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[l giorno dodici del mese di maggio dell'anno duemilaventi.
In Milano, Via Metastasio n. 5,
io sottoscritto Filippo Zabban, Notaio in Milano, iscritto presso il Colle-
gio Notarile di Milano,
procedo alla redazione e sottoscrizione del verbale del’assemblea
degli azionisti della societa:

"Confinvest F.L. S.p.A."
con sede in Milano, Via Della Posta n. 8, capitale sociale Euro
700.000,00 interamente versato, iscritta nel Registro delle Imprese te-
nuto dalla Camera di Commercio di Milano Monza Brianza Lodi, al
numero di iscrizione e codice fiscale 07094690158, Repertorio Eco-
nomico Amministrativo MI-1141904, quotata presso il sistema multila-
terale di negoziazione AIM ltalia, organizzato e gestito da Borsa Ita-
liana S.p.A.

(d’ora in avanti anche la “Societa”),
tenutasi in data 29 aprile 2020, in Milano, presso una sala dello studio
notarile Zabban Notari Rampolla, sito in Milano, Via Metastasio n. 5,
con il seguente ordine del giorno:

“Parte ordinaria
1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019
e distribuzione dividendo. Delibere inerenti e conseguenti.
2. Nomina dei componenti il Collegio Sindacale e determina-
zione dei relativi emolumenti. Delibere inerenti e conseguenti.
3. Nomina della Societa di Revisione e determinazione dei re-
lativi emolumenti. Delibere inerenti e conseguenti.
4. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione,
previa determinazione del relativo numero, e determinazione
dei relativi emolumenti. Delibere inerenti e conseguenti.
5. Approvazione delle linee guida di uno o piu piani di stock
grant destinati ai dipendenti della Societa e delle societa dalla
stessa eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, com-
ma 1, n. 1 c.c.. Delibere inerenti e conseguenti.
6. Approvazione delle linee guida di uno o piu piani di stock
option destinati agli amministratori, ai manager (inclusi dipen-
denti) ed ai collaboratori della Societa e delle societa dalla
stessa eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, com-
ma 1, n. 1 c.c. Delibere inerenti e conseguenti.
7. Autorizzazione per l'acquisto e la disposizione di azioni pro-
prie ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari vi-
genti. Delibere inerenti e conseguenti.

Parte straordinaria
8. Aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349,
comma 1, c.c., per massimi nominali Euro 3.500, mediante uti-
lizzo per pari importo degli utili portati a nuovo mediante emis-
sione di massime n. 35.000 azioni ordinarie, prive di indicazio-
ne del valore nominale, a godimento regolare, a servizio di



uno o piu piani di stock grant con conseguente modifica
dell’art. 6 dello Statuto sociale. Delibere inerenti e conseguen-
ti.
9. Aumento del capitale sociale, a pagamento ed in via scindi-
bile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.
2441, comma 5 e comma 8, c.c. per un importo nominale
massimo di Euro 55.000, oltre eventuale sovrapprezzo, me-
diante emissione di massime n. 5560.000 azioni ordinarie prive
di indicazione del valore nominale, a godimento regolare, a
servizio di uno o piu piani di stock option con conseguente
modifica dell’art. 6 dello Statuto sociale. Delibere inerenti e
conseguenti.”.
Il presente verbale viene pertanto redatto, su richiesta della Societa
medesima, e per essa del Consigliere Luciano Renato Tullio Avanzi-
ni, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di
deposito e pubblicazione ai sensi dell'art. 2375 del codice civile.
L'assemblea si & svolta alla mia costante presenza come segue.
“Il giorno ventinove del mese di aprile dell’anno duemilaventi alle ore
17 e 34, in Milano, Via Metastasio n. 5, si é riunita 'assemblea degli
azionisti della societa
"Confinvest F.L. S.p.A."
con sede in Milano, Via Della Posta n. 8, capitale sociale Euro
700.000,00 interamente versato, iscritta nel Registro delle Imprese te-
nuto dalla Camera di Commercio di Milano Monza Brianza Lodi, al
numero di iscrizione e codice fiscale 07094690158, Repertorio Eco-
nomico Amministrativo MI-1141904, quotata presso il sistema multila-
terale di negoziazione AIM ltalia, organizzato e gestito da Borsa Ita-
liana S.p.A..
Il Consigliere della Societa Luciano Renato Avanzini, anche a nome
del Presidente e dei Colleghi del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale e del personale della Societa, porge agli interve-
nuti un cordiale saluto e li ringrazia per la partecipazione all’assem-
blea.
Segnala che la presente riunione si tiene — come di seguito meglio
precisera — mediante l'intervento esclusivo del Rappresentante Desi-
gnato, e — per i soggetti legittimati all’intervento — anche in audio/ au-
dio-videoconferenza.
Il Consigliere Luciano Renato Avanzini dichiara di essere collegato in
audio-videoconferenza con lo studio del notaio Zabban, sito in Mila-
no, Via Metastasio n. 5, ove € convocata I'odierna riunione e — attra-
verso apposito schermo — € al medesimo consentito seguire in via di-
retta quanto accade in detta sala.
Con il consenso degli intervenuti, non essendoci stata indicazione
contraria, il Consigliere Luciano Renato Avanzini dichiara di assume-
re la presidenza dell’assemblea, non potendo provvedervi per motivi
tecnici il Presidente del Consiglio di Amministrazione dottor Roberto
Binetti.
Designa nella persona del notaio Filippo Zabban il Segretario della
riunione, che redigera il verbale in forma di pubblico atto notarile. Pre-




cisa che il notaio si trova nel luogo ove & convocata 'odierna riunione
presso una sala dello studio del notaio Zabban, sito in Milano, Via
Metastasio n. 5.

Il Presidente segnala che il Decreto-Legge n. 18 in data 17 marzo
2020, recante “Misure di potenziamento del servizio sanitario e di so-
stegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all’emergenza epidemiologica da COVID-19”, all'art. 106 prevede, tra
l'altro, in deroga alle diverse disposizioni statutarie, che 'assemblea
si svolga, anche esclusivamente, mediante mezzi di telecomunicazio-
ne che garantiscano lidentificazione dei partecipanti, la loro parteci-
pazione e I'esercizio del diritto di voto, senza la necessita che si trovi-
no nel medesimo luogo, ove previsti, il Presidente, il Segretario o il
Notaio.

A tale riguardo, richiama altresi la Massima n. 187 in data 11 marzo
2020 del Consiglio Notarile di Milano in tema di “/Intervento in Assem-
blea mediante mezzi di telecomunicazione”, ai sensi della quale
l'intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione pud
riguardare la totalita dei partecipanti alla riunione fermo restando che
nel luogo indicato nell’avviso di convocazione deve trovarsi il segreta-
rio verbalizzante o il notaio.

Il Presidente da atto che il capitale sociale e pari ad Euro 700.000,00
ed e suddiviso in numero 7.000.000 azioni ordinarie prive di valore
nominale espresso e con un valore di parita contabile implicito pari ad
Euro 0,1.

Dichiara, inoltre, che le azioni della societa sono ammesse al sistema
multilaterale di negoziazione AIM ltalia, organizzato e gestito da Bor-
sa ltaliana S.p.A. e che la Societa non possiede azioni proprie.

In conformita alle disposizioni di Legge e di Statuto, 'assemblea ordi-
naria e straordinaria dei soci & stata regolarmente convocata in que-
sta sede per oggi 29 aprile 2020 alle ore 17 e 30, in prima convoca-
zione, ed, occorrendo, il giorno 6 maggio 2020, stessi luogo ed ora, in
seconda convocazione; precisa che l'avviso di convocazione é stato
pubblicato nei modi di legge ed, in particolare, sul sito internet della
Societa e per estratto sul quotidiano “ltalia Oggi” in data 14 aprile
2020.

Comunica, altresi, che non sono pervenute da parte dei soci, ex art.
16 dello Statuto sociale, integrazioni delle materie da trattare con indi-
cazione, nella domanda, degli ulteriori argomenti proposti.

Dichiara che, per quanto a conoscenza della Societa, non sono vi-
genti fra i soci patti disciplinati dall’art. 122 del Testo Unico della Fi-
nanza, Decreto Legislativo n. 58 del 1998 (di seguito anche “TUF”).
Continua I'esposizione inerente alla costituzione della riunione, preci-
sando:

- che in considerazione dell'emergenza sanitaria COVID-19 e avuto
riguardo alle disposizioni contenute nell’art. 106 comma 4 del Decreto
Legge del 17 marzo 2020 n. 18, finalizzate a ridurre al minimo gli spo-
stamenti e gli assembramenti, & consentito che I'intervento in assem-
blea da parte dei soci e I'esercizio del diritto di voto possa svolgersi
esclusivamente tramite conferimento di apposita delega al Rappre-
sentante Designato;




- che, ai sensi del comma 5 del predetto art. 106 del Decreto Legge
del 17 marzo 2020 n. 18, il comma 4 del medesimo Decreto si applica
alle societa ammesse alla negoziazione su un sistema multilaterale di
negoziazione;

- che, come risulta dall’avviso di convocazione, la Societa ha desi-
gnato Spafid S.p.A. con sede in Milano, quale Rappresentante Desi-
gnato cui conferire delega con istruzioni di voto ex art. 135 undecies
TUF, prevedendo che la partecipazione dei soci abbia luogo attraver-
so tale modalita in via esclusiva;

- che in conformita al combinato disposto dell’art. 106 comma 4 e
comma 5 del suddetto Decreto Legge, al Rappresentante Designato
é stato possibile conferire anche deleghe o subdeleghe ordinarie ai
sensi dell'art. 135 novies del TUF, in deroga all’art. 135 undecies
comma 4, del medesimo TUF,;

- che, sempre a ragione delle restrizioni igienico sanitarie in vigore,
non & consentito di assistere alla riunione assembleare ad esperti,
analisti finanziari e giornalisti qualificati; le medesime restrizioni sono
rispettate ed e stato identificato il luogo di convocazione in termini tali
da consentire il rispetto delle distanze minime fra le persone disposte
dai provvedimenti vigenti;

- che € funzionante — come consentito dal Presidente — un sistema di
registrazione dello svolgimento dell'assemblea, al fine esclusivo di
agevolare, se del caso, la stesura del verbale della riunione;

- che dagli aventi diritto non sono state poste domande prima
dell’assemblea ex art. 16 del vigente Statuto sociale entro i termini
previsti;

- che, per quanto a sua conoscenza, secondo le risultanze del libro
dei soci, integrate da altre informazioni a disposizione, I'elenco nomi-
nativo dei soggetti che partecipano direttamente o indirettamente in
misura superiore alle soglie tempo per tempo applicabili del capitale
sociale sottoscritto, rappresentato da azioni con diritto di voto, € il se-
guente:

Azionista Azioni %
Luciano Avanzini 866.300 12,38%
Franco Bugané 866.300 12,38%
Sovereign S.r.l. 620.850 8,87%
Roberto Binetti 447.893 6,40%
Gabiriella Villa 447 .857 6,40%

- che non puo essere esercitato il diritto di voto inerente alle azioni
per le quali non siano stati adempiuti gli obblighi di comunicazione
prevista dalla disciplina sulla trasparenza di cui al Regolamento Emit-
tenti AIM Italia concernente le partecipazioni superiori al 5%;

- che, con riferimento agli obblighi di comunicazione previsti dalla di-
sciplina sulla trasparenza di cui al Regolamento Emittenti AIM ltalia,
sono considerate partecipazioni le azioni in relazione alle quali il dirit-
to di voto spetti in virtu di delega, purché tale diritto possa essere
esercitato discrezionalmente in assenza di specifiche istruzioni da
parte del delegante.

Prosegue l'esposizione inerente alla costituzione della riunione preci-
sando ulteriormente:




- che I'assemblea si riunisce oggi in prima convocazione;
- che per il Consiglio di Amministrazione, sono attualmente collegati
in audio/audio-videoconferenza, oltre ad esso Presidente della riunio-
ne, i Signori:

- Roberto Binetti (Presidente);
Franco Bugané (Consigliere);
Giacomo Andreoli (Consigliere);

- Gabiriella Villa (Consigliere);

- Fabrizio Redaelli (Consigliere);
- che per il Collegio Sindacale, sono attualmente collegati in audio/au-
dio-videoconferenza i Signori:

- Carlo de Carlini (Presidente);

- Carlo Montanari (Sindaco effettivo);

- Maurizio Leonardo Lombardi (Sindaco effettivo);
- che sono rappresentate — per delega rilasciata al Rappresentante
Designato, il quale & collegato in audio-videoconferenza — numero
4.562.300 azioni ordinarie sul complessivo numero di 7.000.000 azio-
ni che compongono il capitale sociale, per una percentuale pari al
65,176%.
Precisa che le deleghe sono pervenute al Rappresentante Designato
e che lo stesso ha accertato la rispondenza alle vigenti norme di leg-
ge e di Statuto delle deleghe ricevute, le quali, pertanto, sono ritenute
valide dalla Societa e sono state acquisite agli atti sociali.
Richiamate le norme di legge, il Presidente

DICHIARA L'ASSEMBLEA VALIDAMENTE COSTITUITA

in prima convocazione.
Chiede al Rappresentante Designato se consti al medesimo che
qualche partecipante da cui ha ricevuto delega si trovi in eventuali si-
tuazioni di esclusione del diritto di voto ai sensi della disciplina vigen-
te.
Il Rappresentante Designato risponde di non avere nulla da segnala-
re.
Il Presidente dichiara che comunichera nuovamente il capitale inter-
venuto al momento delle rispettive votazioni, fermo restando che
I'elenco nominativo dei partecipanti per delega al Rappresentante De-
signato, con specificazione delle azioni per le quali & stata effettuata
la comunicazione da parte dell'intermediario allemittente ai sensi
dellart. 17 dello Statuto sociale con indicazione dell’intervento per
ciascuna singola votazione nonché del voto espresso, con il relativo
quantitativo azionario, costituira allegato al verbale della riunione.
Informa che, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile
2016 e del Decreto Legislativo 10 agosto 2018 n. 101 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, i dati dei partecipanti allassemblea vengono raccolti e trat-
tati dalla Societa esclusivamente ai fini dell’esecuzione degli adempi-
menti assembleari e societari previsti dalla normativa vigente.
Il Presidente da, quindi lettura dell'ordine del giorno, il cui testo & co-
munque noto agli intervenuti in quanto contenuto nell'avviso di convo-
cazione.

Ordine del giorno




Parte ordinaria

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019
e distribuzione dividendo. Delibere inerenti e conseguenti.

2. Nomina dei componenti il Collegio Sindacale e determina-
zione dei relativi emolumenti. Delibere inerenti e conseguenti.
3. Nomina della Societa di Revisione e determinazione dei re-
lativi emolumenti. Delibere inerenti e conseguenti.

4. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione,
previa determinazione del relativo numero, e determinazione
dei relativi emolumenti. Delibere inerenti e conseguenti.

5. Approvazione delle linee guida di uno o piu piani di stock
grant destinati ai dipendenti della Societa e delle societa dalla
stessa eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, com-
ma 1, n. 1 c.c.. Delibere inerenti e conseguenti.

6. Approvazione delle linee guida di uno o piu piani di stock
option destinati agli amministratori, ai manager (inclusi dipen-
denti) ed ai collaboratori della Societa e delle societa dalla
stessa eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, com-
ma 1, n. 1 c.c. Delibere inerenti e conseguenti.

7. Autorizzazione per l'acquisto e la disposizione di azioni pro-
prie ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari vi-
genti. Delibere inerenti e conseguenti.

Parte straordinaria

8. Aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art.
2349, comma 1, c.c., per massimi nominali Euro 3.500, me-
diante utilizzo per pari importo degli utili portati a nuovo me-
diante emissione di massime n. 35.000 azioni ordinarie, prive
di indicazione del valore nominale, a godimento regolare, a
servizio di uno o piu piani di stock grant con conseguente mo-
difica dell’'art. 6 dello Statuto sociale. Delibere inerenti e con-
seguenti.

9. Aumento del capitale sociale, a pagamento ed in via scindi-
bile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.
2441, comma 5 e comma 8, c.c. per un importo nominale
massimo di Euro 55.000, oltre eventuale sovrapprezzo, me-
diante emissione di massime n. 550.000 azioni ordinarie prive
di indicazione del valore nominale, a godimento regolare, a
servizio di uno o piu piani di stock option con conseguente
modifica dell’art. 6 dello Statuto sociale. Delibere inerenti e
conseguenti.

Dichiara che, in relazione all'odierna assemblea, sono stati pubblicati

sul sito

internet, fra 'altro, i seguenti documenti:
avviso di convocazione per esteso;
relazione illustrativa degli Amministratori sui punti all’ordine
del giorno, redatta anche ai sensi e per gli effetti dell’art.
2441 comma 6 c.c. in relazione al nono punto posto all’ordi-
ne del giorno;
fascicolo di bilancio di esercizio comprensivo di: i) bilancio
di esercizio; ii) relazione sulla gestione, iii) relazione del Col-
legio Sindacale e iv) relazione della societa di revisione;




- lista candidati per la nomina dei membri del Consiglio di
Amministrazione e relativi allegati;
- lista candidati per la nomina dei membri del Collegio Sinda-
cale e relativi allegati, compreso I'elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti dai candidati sindaci in
altre societa con cio ottemperandosi al disposto di cui all’art.
2400 c.c.;
- proposta motivata di nomina del revisore redatta dal Colle-
gio Sindacale;
- parere del Collegio Sindacale circa la congruita del prezzo
di emissione delle azioni;
- moduli per deleghe di voto.
Il Presidente passa alla trattazione del primo punto all'Ordine del
Giorno avente ad oggetto:
“L’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019 e la di-
stribuzione dividendo.”.
Considerata I'eccezionalita della situazione, e del solo intervento del
Rappresentante Designato e stante 'avvenuta pubblicazione di tutti i
documenti nei termini di legge, il Presidente tralascia di leggere la re-
lazione sulla gestione del bilancio d’esercizio, il bilancio d’esercizio e
le note esplicative, documenti tutti che si trovano nel fascicolo pubbli-
cato sul sito internet della Societa.
Nessuno intervenendo, il Presidente da atto che il progetto di bilancio
di esercizio al 31 dicembre 2019 & stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione della Societa riunitosi in data 26 marzo 2020.
Alla luce dei risultati dell’'anno ed in considerazione della elevata ge-
nerazione di cassa della Societa, il Consiglio di Amministrazione ha
deliberato di proporre al’assemblea dei soci la distribuzione di un di-
videndo di Euro 0,06 per ciascuna delle azioni in circolazione aventi
diritto alla data di stacco della cedola, per un totale di Euro
420.000,00.
Il dividendo sara messo in pagamento a partire dal 6 maggio 2020,
con stacco cedola numero 1 il 4 maggio 2020 e record date, ai sensi
dell’art. 83 terdecies del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, come suc-
cessivamente modificato, il 5 maggio 2020.
Informa che il bilancio d’esercizio & stato sottoposto a revisione legale
da parte della societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A., la quale
ha espresso giudizio di conformita.
Il Presidente propone altresi al Presidente del Collegio Sindacale
'omissione della lettura da parte di parte di quest’ultimo della relazio-
ne del Collegio stesso.
Non opponendosi il Presidente del Collegio Sindacale e nessun altro
intervenendo, il Presidente invita il notaio dottor Filippo Zabban a
dare lettura della proposta di delibera sul primo punto all’ordine del
giorno.
Il notaio provvede alla lettura della proposta come segue:
“Signori Azionisti,
sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deli-
berazione:




“L’Assemblea Ordinaria di Confinvest F.L. S.p.A.,
- udita 'esposizione del Presidente, e
- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione
- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Collegio Sindacale
- esaminata e discussa la relazione della Societa di Revisione
delibera

- di approvare il bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2019 in ogni sua
parte e risultanza che evidenzia un utile di esercizio di Euro 611.667;
- di destinare l'utile di esercizio pari ad Euro 611.667 come segue:
Euro 420.000 distribuzione dividendo, Euro 30.583,35 a riserva lega-
le, Euro 161.083,65 a utili a nuovo;
- di distribuire ai soci un dividendo di Euro 0,06 per ciascuna delle
azioni in circolazione aventi diritto alla data di stacco della cedola;
- di stabilire che la data di stacco della cedola sia il 4 maggio 2020; la
record date, ai sensi dell’art. 83-terdecies del D. Lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998, come successivamente modificato, il 5 maggio 2020;
e la data di pagamento il 6 maggio 2020;
- di conferire al consiglio di amministrazione e per esso agli ammini-
stratori delegati, in via disgiunta tra loro, ogni piu ampio potere per
dare concreta e integrale esecuzione alle deliberazioni che precedo-
no nel rispetto della normativa applicabile.”.
Il Presidente precisa che su detta proposta, che ¢é stata trattata in ma-
teria unitaria, si procedera con due distinte votazioni: /) la prima relati-
va all’approvazione del bilancio e ii) la seconda relativa alla distribu-
zione del dividendo.
Il Presidente passa ora alla votazione del testo di delibera letto, con
riferimento all’approvazione del bilancio di esercizio.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.
Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere
alla votazione.
Al termine il Presidente comunica che le dichiarazioni di voto effettua-
te oralmente dal Rappresentante Designato hanno evidenziato il se-
guente risultato:

- azioni favorevoli n. 4.562.300;

- azioni contrarie n. O;

- azioni astenute n. 0;

- azioni non votanti n. 0.
Il Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex art. 134
Regolamento Emittenti se siano stati da lui espressi voti in difformita
dalle istruzioni ricevute, ricevendo risposta negativa.
Il Presidente dichiara quindi approvata all’'unanimita degli intervenuti,
la proposta di cui é stata data lettura.
Il Presidente passa poi alla votazione del testo di delibera letto con ri-
ferimento all’approvazione della distribuzione del dividendo.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-




fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.
Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere
alla votazione.
Al termine il Presidente comunica che le dichiarazioni di voto effettua-
te oralmente dal Rappresentante Designato hanno evidenziato il se-
guente risultato:

- azioni favorevoli n. 4.343.450;

- azioni contrarie n. 218.850;

- azioni astenute n. 0;

- azioni non votanti n. 0;
Il Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex articolo
134 Regolamento Emittenti se siano stati da lui espressi voti in diffor-
mita dalle istruzioni ricevute, ricevendo risposta negativa.
Il Presidente dichiara quindi approvata a maggioranza degli interve-
nuti, la proposta di cui € stata data lettura.
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Il Presidente passa alla trattazione del secondo punto posto all'Ordi-
ne del Giorno avente ad oggetto:

“Nomina dei componenti il Collegio Sindacale e determinazione dei
relativi emolumenti.”.

Il notaio dottor Filippo Zabban da lettura, per stralci, della relazione il-
lustrativa del Consiglio di Amministrazione sul secondo punto all’'ordi-
ne del giorno, come segue:

“Con riferimento al secondo punto all’ordine del giorno, parte ordina-
ria, si ricorda che con I'approvazione del bilancio di esercizio al 31 di-
cembre 2019, e giunto a termine l'incarico conferito al Collegio Sinda-
cale della Societa, nominato dal’Assembla ordinaria in data 2 agosto
2017 (sulla base delle disposizioni statutarie in vigore alla data della
relativa nomina); pertanto, siete stati convocati in Assemblea per di-
scutere e deliberare in merito alla nomina dei componenti del Colle-
gio Sindacale ed alla determinazione dei relativi emolumenti.

Ai sensi dell’art. 27 del vigente statuto, la gestione sociale della So-
cieta € controllata da un collegio sindacale, costituito da tre membri
effettivi e due supplenti. | sindaci devono risultare in possesso dei re-
quisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dalla nor-
mativa applicabile.

All’elezione dei sindaci procede I'’Assemblea ordinaria, secondo le
modalita di sequito indicate. Tanti azionisti che da soli o insieme ad
altri azionisti siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti
almeno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale avente diritto di
voto nell’assemblea ordinaria, possono presentare una lista di candi-
dati ordinati progressivamente per numero, depositandola presso la
sede sociale almeno 7 (sette) giorni prima di quello fissato per
I'Assemblea in prima convocazione; le liste, inoltre, devono essere
messe a disposizione del pubblico a cura della societa almeno 6 (sei)
giorni prima di quello previsto per la predetta assemblea secondo le
modalita prescritte della disciplina vigente. Le liste presentate dai soci




devono contenere un numero di candidati non superiore al numero
massimo dei componenti da eleggere. Al fine di comprovare la titola-
rita del numero delle azioni necessarie alla presentazione delle liste, i
soci devono produrre al momento del deposito della lista stessa od
anche in data successiva, purché entro il termine sopra previsto per il
deposito della lista, idonea certificazione rilasciata ai sensi della vi-
gente normativa italiana da intermediario finanziario abilitato.
Unitamente e contestualmente a ciascuna lista, € depositato, pena ir-
ricevibilita della medesima, (i) informazioni relative all’identita dei soci
che le hanno presentate, con indicazione della percentuale di parteci-
pazione complessivamente detenuta; (ii) dichiarazione dei soci diver-
si da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazio-
ne di controllo o di maggioranza relativa, attestante I'assenza di rap-
porti di collegamento con questi ultimi secondo la normativa pro tem-
pore vigente; (iii) il curriculum vitae contenente le caratteristiche pro-
fessionali dei singoli candidati e elenco degli incarichi di amministra-
zione e controllo dagli stessi ricoperti, insieme con le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e atte-
stano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di incom-
patibilita o di ineleggibilita, e cosi pure l'esistenza dei requisiti pre-
scritti dalla legge e dallo Statuto e (iv) ogni altra ulteriore dichiarazio-
ne o informativa prevista dalla legge o dalle norme regolamentari ap-
plicabili.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che prece-
dono sono considerate come non presentate. Ciascun azionista, gli
azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo societario nonché gli
azionisti aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art.
122 del TUF, non possono presentare né votare piu di una lista, an-
che se per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie.
Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibili-
ta.

Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi due candidati della lista che
avra ottenuto il maggior numero di voti e il primo candidato della lista
che sara risultata seconda per numero di voti e che sia stata presen-
tata dai soci che non sono collegati neppure indirettamente con i soci
che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior nu-
mero di voti. La presidenza del Collegio Sindacale spetta al candida-
to al primo posto della sezione dei candidati alla carica di sindaco ef-
fettivo della lista che avra ottenuto il maggior numero di voti. Risulte-
ranno eletti sindaci supplenti il primo candidato supplente della lista
che avra ottenuto il maggior numero di voti e il primo candidato sup-
plente della lista che sara risultata seconda per numero di voti e che
Sia stata presentata dai soci che non sono collegati neppure indiretta-
mente con i soci che hanno presentato o votato la lista che ha ottenu-
to il maggior numero di voti.

Nel caso di parita di voti fra piu liste si procede ad una votazione di
ballottaggio, risultando eletti i candidati della lista che ottenga la mag-
gioranza semplice dei voti. Nel caso di presentazione di un’unica li-
sta, il collegio sindacale e tratto per intero dalla stessa, qualora otten-
ga la maggioranza richiesta dalla legge per I'assemblea ordinaria; la




presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al pri-
mo posto della sezione dei candidati alla carica di sindaco effettivo
nella lista presentata.
Per la nomina di quei sindaci che per qualsiasi ragione non si siano
potuti eleggere con il procedimento previsto nei commi precedenti ov-
vero nel caso in cui non vengano presentate liste, 'assemblea delibe-
ra a maggioranza relativa.
L’assemblea ordinaria dei soci provvedera all’atto della nomina alla
determinazione del compenso da corrispondere ai sindaci effettivi ed
a quanto altro a termine di legge. Al riguardo, il Consiglio di Ammini-
strazione propone di prevedere un monte compensi come da tariffa-
rio ordine e per un massimo di Euro 30.000 complessivi per tutto il
Collegio Sindacale, di cui Euro 12.000 al Presidente del collegio sin-
dacale e 9.000 Euro per ciascun sindaco effettivo.
Vi invitiamo, pertanto, a presentare le candidature alla carica di sin-
daco, in conformita alla disciplina statutaria sopra richiamata e, sulla
base delle candidature proposte, a procedere a votazione per nomi-
nare, ai sensi dell’art. 27 dello statuto, i componenti del Collegio Sin-
dacale.”.
Il Presidente comunica che é pervenuta, in data 21 aprile 2020, una
sola lista presentata dal socio Luciano Renato Avanzini, corredata
dalla dichiarazione con cui ciascun candidato attesta, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza e in-
compatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa
vigente e dai regolamenti per ricoprire la carica di sindaco della So-
cieta.
Il Presidente passa a dare lettura dei nominativi contenuti nella lista.
SEZIONE | — SINDACI EFFETTIVI

1. MAURIZIO LEONARDO LOMBARDI;
2. CARLO MONTANARI,
3. EMMANUELE MASTAGNI.

SEZIONE Il — SINDACI SUPPLENTI
1. GIULIO TOMBESI;
2. ALESSANDRO CAFARELLI.
Il Presidente precisa che, su detta proposta, che & stata trattata in
materia unitaria, si procedera con due distinte votazioni: i) la prima re-
lativa alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale della lista di
cui ha dato lettura e ii) la seconda relativa alla determinazione dei
loro emolumenti.
Il Presidente passa quindi alla votazione relativa alla nomina dei com-
ponenti del Collegio Sindacale della lista di cui ha dato lettura.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.
Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere
alla votazione.
Al termine il Presidente comunica che le dichiarazioni di voto effet-
tuate oralmente dal Rappresentante Designato hanno evidenziato il




seguente risultato:

- azioni favorevoli n. 4.562.300;

- azioni contrarie n. 0;

- azioni astenute n. 0;

- azioni non votanti n. 0.
Il Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex art. 134
Regolamento Emittenti se siano stati da lui espressi voti in difformita
dalle istruzioni ricevute, ricevendo risposta negativa.
Il Presidente dichiara quindi eletti al’'unanimita degli intervenuti i com-
ponenti della lista di cui € stata data lettura.
A norma di Statuto, il dottor Maurizio Leonardo Lombardi & Presiden-
te del Collegio Sindacale.
Il Presidente invita quindi il notaio dottor Filippo Zabban a dare lettura
della proposta di delibera avente ad oggetto la determinazione degli
emolumenti del Collegio Sindacale contenuta nella relazione illustrati-
va del Consiglio di Amministrazione relativa al secondo punto all’'ordi-
ne del giorno.
Il notaio provvede alla lettura della proposta come segue:
“Signori Azionisti,
sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deli-
berazione:
“L’Assemblea Ordinaria di Confinvest F.L. S.p.A.,
- udita l'esposizione del Presidente,
- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione

delibera

- di determinare un monte compensi come da tariffario ordine e per
un massimo di Euro 30.000 complessivi per tutto il Collegio Sindaca-
le, di cui Euro 12.000 al Presidente del collegio sindacale e 9.000
Euro per ciascun sindaco effettivo.”.
Il Presidente passa quindi alla votazione di tale proposta
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.
Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere
alla votazione.
Al termine il Presidente comunica che le dichiarazioni di voto effettua-
te oralmente dal Rappresentante Designato hanno evidenziato il se-
guente risultato:

- azioni favorevoli n. 4.562.300;

- azioni contrarie n. 0;

- azioni astenute n. 0;

- azioni non votanti n. 0.
Il Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex art. 134
Regolamento Emittenti se siano stati da lui espressi voti in difformita
dalle istruzioni ricevute, ricevendo risposta negativa.
Il Presidente dichiara quindi approvata all’unanimita degli intervenuti,
la proposta di cui é stata data lettura.




*kkkk

Il Presidente passa alla trattazione del terzo punto all'Ordine del
Giorno avente ad oggetto:

“Nomina della Societa di Revisione e determinazione dei relativi emo-
lumenti.”.
Il notaio dottor Filippo Zabban da lettura della relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione relativa al terzo punto all’ordine del gior-
no, come segue:
“Con riferimento al terzo punto all’ordine del giorno, parte ordinaria, si
ricorda che con I'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicem-
bre 2019, e giunto a termine l'incarico di revisione legale dei conti
conferito a Deloitte & Touche S.p.A., nominata dal’Assembla ordina-
ria in data 2 agosto 2017 (sulla base delle disposizioni statutarie in vi-
gore alla data della relativa nomina), pertanto siete stati convocati in
Assemblea per discutere e deliberare in merito alla proposta di confe-
rimento di incarico di revisione legale dei conti per il triennio 2020-
2022.
Ai sensi dell’art. 13, D. Lgs. 39/2010 il conferimento dell’incarico alla
societa di revisione compete al’assemblea ordinaria degli azionisti su
proposta motivata del Collegio Sindacale. A tale proposito € pervenu-
ta alla Societa una proposta da parte della societa di revisione Deloit-
te & Touche S.p.A., ed una proposta da parte della societa di revisio-
ne Audirevi S.p.A. allegate alla presente relazione sub “A” sulla quale
si € espresso il Collegio Sindacale con proposta motivata che sara
messa a disposizione nei termini di legge presso la sede sociale non-
ché sul sito internet della Societa.”.
Il Presidente invita il notaio dottor Filippo Zabban a dare altresi lettura
della proposta di delibera sul terzo punto all’'ordine del giorno.
Il notaio provvede alla lettura della proposta come segue:
“Signori Azionisti,
softoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deli-
berazione:
“L’Assemblea Ordinaria di Confinvest F.L. S.p.A.,
- udita I'esposizione del Presidente,
- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione
- preso atto della proposta motivata del Collegio Sindacale;
- preso atto della proposta di incarico pervenuta dalla societa di revi-
sione Deloitte & Touche S.p.A. e Audirevi S.p.A..

delibera
- di approvare il conferimento dellincarico a Audirevi S.p.A. — per la
revisione legale dei conti per il triennio 2020-2022 e di determinare il
compenso della societa di revisione per lattivita di revisione legale
dei conti per Euro 12.000 annui, per la verifica della regolare tenuta
della contabilita e della corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle
scritture contabili Euro 2.000 annui, e per la revisione contabile limita-
ta della situazione infrannuale della Societa Euro 4.000 annui, cosi
come proposto, oltre IVA e le spese vive;
- di conferire mandato disgiunto al Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione e allAmministratore Delegato per I'espletamento di tutte




le formalita inerenti il conferimento dell’incarico in questione.”.
Il Presidente passa quindi alla votazione del testo di delibera letto con
riferimento all’approvazione della proposta di nomina della Societa di
Revisione ed alla determinazione dei relativi emolumenti.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.
Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere
alla votazione.
Al termine il Presidente comunica che le dichiarazioni di voto effettua-
te oralmente dal Rappresentante Designato hanno evidenziato il se-
guente risultato:

- azioni favorevoli n. 4.562.300;

- azioni contrarie n. 0O;

- azioni astenute n. 0;

- azioni non votanti n. 0.
Il Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex art. 134
Regolamento Emittenti se siano stati da lui espressi voti in difformita
dalle istruzioni ricevute, ricevendo risposta negativa.
Il Presidente dichiara quindi approvata all’'unanimita degli intervenuti
la proposta di cui é stata data lettura.
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Il Presidente passa alla trattazione del quarto punto all'Ordine del

Giorno avente ad oggetto:
“Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione, previa de-

terminazione del relativo numero, e determinazione dei relativi emo-
lumenti.”.

Il notaio dottor Filippo Zabban da lettura, per stralci, della relazione il-
lustrativa del Consiglio di Amministrazione sul quarto punto all’ordine
del giorno, come segue:

“Con riferimento al quarto punto all’ordine del giorno, parte ordinaria,
si ricorda che con I'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicem-
bre 2019, é giunto a termine l'incarico conferito al Consiglio di Ammi-
nistrazione della Societa, nominato con delibera dell’assemblea degli
azionisti del 19 aprile 2018 e successivamente integrato con delibera
assembleare del 24 giugno 2019, pertanto siete stati convocati in As-
semblea per discutere e deliberare in merito alla nomina dei compo-
nenti del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del re-
lativo numero, ed alla determinazione dei relativi emolumenti.

Al riguardo, si rammenta che ai sensi dell’art. 21 dello Statuto sociale,
I'organo amministrativo della Societa puo essere composto da 3 a 9
Amministratori, secondo quanto determinato dal’Assemblea. Ai sensi
dell’art. 22 del vigente statuto, all’elezione degli amministratori proce-
de I'’Assemblea ordinaria, secondo le modalita di seguito indicate.
Tanti azionisti che da soli o insieme ad altri azionisti siano complessi-
vamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 10% (dieci per cen-
to) del capitale sociale avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria,
possono presentare una lista di candidati ordinati progressivamente




per numero, depositandola presso la sede sociale almeno 7 (sette)
giorni prima di quello fissato per I'Assemblea in prima convocazione;
le liste, inoltre, devono essere messe a disposizione del pubblico a
cura della societa almeno 6 (sei) giorni prima di quello previsto per la
predetta assemblea secondo le modalita prescritte della disciplina vi-
gente. Le liste devono contenere un numero di candidati almeno pari
al numero di consiglieri da eleggere, ciascuno abbinato ad un nume-
ro progressivo e deve contenere ed espressamente indicare almeno
un amministratore che possieda i requisiti di indipendenza previsti
dalla normativa applicabile, ovvero due canditati indipendenti qualora
la lista sia composta da 7 o piu membri. Al fine di comprovare la tito-
larita del numero delle azioni necessarie alla presentazione delle li-
ste, i soci devono produrre al momento del deposito della lista stessa
od anche in data successiva, purché entro il termine sopra previsto
per il deposito della lista, idonea certificazione rilasciata ai sensi della
vigente normativa italiana da intermediario finanziario abilitato. Unita-
mente e contestualmente a ciascuna lista, € depositato, pena irricevi-
bilita della medesima, (i) curriculum vitae dei candidati; (ii) informazio-
ni relative all’identita dei soci che le hanno presentate, con indicazio-
ne della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;
(iii) dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza
di cause di ineleggibilita e incompatibilita, e cosi pure I'esistenza dei
requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di am-
ministratore, nonché, eventualmente, il possesso dei requisiti di indi-
pendenza (iv) ogni altra ulteriore dichiarazione o informativa prevista
dalla legge o dalle norme regolamentari applicabili.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che prece-
dono sono considerate come non presentate. Ciascun azionista, gli
azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo societario nonché gli
azionisti aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art.
122 del TUF, non possono presentare né votare piu di una lista, an-
che se per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie.
Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibili-
ta. [...]

Nel caso di presentazione di un’unica lista, 'assemblea esprimera il
proprio voto su di essa e, qualora ottenga la maggioranza relativa dei
voti, tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione saranno tratti
da tale lista nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari pro
tempore vigenti. In mancanza di liste, ovvero qualora sia presente
una sola lista e la medesima non ottenga la maggioranza relativa dei
voti, ovvero qualora il numero dei consiglieri eletti sulla base delle li-
ste presentate sia inferiore al numero di componenti da eleggere, ov-
vero qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedere alla no-
mina del Consiglio di Amministrazione con le modalita sopra previste
i membri del Consiglio di Amministrazione saranno nominati
dall’assemblea con le modalita e le maggioranze ordinarie, senza ap-
plicazione del meccanismo del voto di lista, fermo I'obbligo di mante-
nere il numero minimo di amministratori indipendenti.

A tale proposito, si ricorda che il Consiglio di Amministrazione in sca-




denza € composto da 6 (sei) membri. Il Consiglio di Amministrazione,
considerate la dimensione e le attuali esigenze della Societa, ritiene
che il numero dei propri componenti possa essere confermato in 6
(sei) membri, mantenendo una pluralita di competenze professionali
e di esperienza, anche manageriale.
Vi ricordiamo altresi che, ai sensi dell’art. 21 dello Statuto sociale, la
societa e amministrata da un consiglio di amministrazione che dura in
carica per il periodo fissato dalla deliberazione assembleare di nomi-
na, sino a un massimo di tre esercizi e che i relativi componenti sca-
dono alla data dell’assemblea convocata per I'approvazione del bilan-
cio relativo all’ultimo esercizio della loro carica, salve le cause di ces-
sazione e di decadenza previste dalla legge e dallo statuto. Vi ricor-
diamo altresi che lo statuto della Societa, all’art. 21, prevede che
I'assemblea puo determinare un importo complessivo per la remune-
razione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari
cariche, da suddividere a cura del consiglio ai sensi di legge. Lo sta-
tuto prevede altresi che agli amministratori spetta il rimborso delle
spese sostenute nell’esercizio delle loro funzioni e che I'assemblea
ordinaria poftra inoltre riconoscere agli amministratori un compenso
ed un’indennita di fine mandato, anche sotto forma di polizza assicu-
rativa.
Il Consiglio di Amministrazione propone al riguardo di prevedere un
monte compensi massimo di Euro 310.000 complessivi annui, intesi
come costo azienda, per tutto 'organo amministrativo, comprensivo
delle remunerazioni degli amministratori investiti di particolari cari-
che.”.
Il Presidente invita il notaio dottor Filippo Zabban a dare lettura della
proposta di delibera.
Il notaio provvede alla lettura della proposta come segue:
“Signori Azionisti,
softoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deli-
berazione:
“L’Assemblea Ordinaria di Confinvest F.L. S.p.A.,
- udita I'esposizione del Presidente,
- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione

delibera
- di determinare in 6 (sei) il numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione;
- di determinare, in tre esercizi il periodo di durata della carica degli
amministratori e precisamente per gli esercizi 2020-2021-2022, sino
alla data dellAssemblea che sara convocata per 'approvazione del
bilancio chiuso al 31 dicembre 2022;
- di determinare un monte compensi massimo di Euro 310.000 com-
plessivi annui, intesi come costo azienda, per tutto I'organo ammini-
strativo, comprensivo delle remunerazioni degli amministratori investi-
ti di particolari cariche;
di conferire all'organo amministrativo ogni e qualsivoglia potere per
procedere alla ripartizione di detto monte compensi.”.
Il Presidente precisa che su detta proposta, che & stata trattata in ma-




teria unitaria, si procedera con quattro distinte votazioni: /) la prima
relativa alla determinazione del numero di componenti del Consiglio
di Amministrazione, ii) la seconda relativa alla determinazione del pe-
riodo di durata della carica degli amministratori, iii) la terza relativa
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione sulla
base della lista presentata di cui dard lettura e iv) la quarta relativa
alla determinazione dei loro emolumenti.
Il Presidente passa alla votazione della proposta di delibera relativa
alla determinazione del numero di componenti del Consiglio di Ammi-
nistrazione contenuta nella relazione illustrativa del Consiglio di Am-
ministrazione relativa al quarto punto all’ordine del giorno.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.
Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere
alla votazione.
Al termine il Presidente comunica che le dichiarazioni di voto effettua-
te oralmente dal Rappresentante Designato hanno evidenziato il se-
guente risultato:

- azioni favorevoli n. 4.562.300;

- azioni contrarie n. O;

- azioni astenute n. 0;

- azioni non votanti n. 0.
Il Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex art. 134
Regolamento Emittenti se siano stati da lui espressi voti in difformita
dalle istruzioni ricevute, ricevendo risposta negativa.
Il Presidente dichiara quindi approvata all’unanimita degli intervenuti,
la proposta di cui é stata data lettura.
Il Presidente passa ora alla votazione della proposta avente ad og-
getto la determinazione del periodo di durata della carica degli ammi-
nistratori contenuta nella relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione relativa al quarto punto all’ordine del giorno.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.
Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere
alla votazione.
Al termine il Presidente comunica che le dichiarazioni di voto effettua-
te oralmente dal Rappresentante Designato hanno evidenziato il se-
guente risultato:

- azioni favorevoli n. 4.562.300;

- azioni contrarie n. O;

- azioni astenute n. 0;

- azioni non votanti n. 0.
Il Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex art. 134
Regolamento Emittenti se siano stati da lui espressi voti in difformita




dalle istruzioni ricevute, ricevendo risposta negativa.
Il Presidente dichiara quindi approvata all'unanimita degli intervenuti,
la proposta di cui & stata data lettura.
Il Presidente passa alla votazione relativa alla nomina dei componenti
del Consiglio di Amministrazione di cui al quarto punto all’ordine del
giorno.
Comunica che € pervenuta, in data 21 aprile 2020, una sola lista pre-
sentata dal socio Luciano Renato Avanzini, lista di cui passa a dare
lettura dei nominativi ivi contenuti:
1. ROBERTO BINETTI;
2. GIACOMO ANDREOLI;
3. LUCIANO RENATO TULLIO AVANZINI;
4. FRANCO BUGANE;
5. GABRIELLA VILLA;
6. FABRIZIO REDAELLI.
Comunica, inoltre, che il candidato Fabrizio Redaelli risulta essere in
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge (artt. 147
ter, comma 4 e 148, comma 3 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58,
come successivamente modificato).
Il Presidente passa alla votazione.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.
Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere
alla votazione.
Al termine il Presidente comunica che le dichiarazioni di voto effettua-
te oralmente dal Rappresentante Designato hanno evidenziato il se-
guente risultato:

- azioni favorevoli n. 4.562.300;

- azioni contrarie n. 0;

- azioni astenute n. 0;

- azioni non votanti n. 0.
Il Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex art. 134
Regolamento Emittenti se siano stati da lui espressi voti in difformita
dalle istruzioni ricevute, ricevendo risposta negativa.
Il Presidente dichiara quindi eletti allunanimita degli intervenuti, i
componenti della lista di cui & stata data lettura.
Il Presidente passa alla votazione della proposta avente ad oggetto la
determinazione degli emolumenti del Consiglio di Amministrazione
contenuta nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
relativa al quarto punto all’ordine del giorno.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.
Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere
alla votazione.




Al termine il Presidente comunica che le dichiarazioni di voto effettua-
te oralmente dal Rappresentante Designato hanno evidenziato il se-
guente risultato:

- azioni favorevoli n. 4.562.300;

- azioni contrarie n. O;

- azioni astenute n. O;

- azioni non votanti n. 0.
Il Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex art. 134
Regolamento Emittenti se siano stati da lui espressi voti in difformita
dalle istruzioni ricevute, ricevendo risposta negativa.
Il Presidente dichiara quindi approvata all’unanimita degli intervenuti,
la proposta di cui é stata data lettura.
Il Presidente passa alla trattazione del quinto punto all'Ordine del
Giorno avente ad oggetto:
“Approvazione delle linee guida di uno o piu piani di stock grant de-
stinati ai dipendenti della Societa e delle societa dalla stessa even-
tualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c.”.
Il notaio dottor Filippo Zabban da lettura della relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione sul quinto punto all'ordine del giorno:
“Con riferimento al quinto punto all’ordine del giorno, parte ordinaria,
siete stati convocati in Assemblea per discutere e deliberare in merito
all'approvazione delle linee guida di uno o piu piani di stock grant, de-
stinati ai dipendenti di Confinvest e delle societa dalla stessa even-
tualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c.
A giudizio del Consiglio di Amministrazione della Societa I'approva-
zione di uno o piu piani di stock grant costituisce uno strumento utile
ed idoneo, inter alia, a: (i) incentivare il personale dipendente della
Societa, favorendone la fidelizzazione attraverso [lattribuzione di
azioni ordinarie della Societa, condizione che, per natura, favorisce
I'allineamento degli interessi dei beneficiari con quelli degli Azionisti
in un orizzonte di medio-lungo termine, (ii) legare la remunerazione
dei dipendenti chiave della Societa all’effettiva creazione di valore per
la Societa, e (iii) introdurre politiche di retention ed attraction volte a
fidelizzare i dipendenti nonché ad attrarne di nuovi.
Eventuali piani di stock grant avrebbero per oggetto l'attribuzione gra-
tuita di complessivi massimi n. 35.000 diritti, ciascuno dei quali attri-
butivo del diritto di ricevere, sempre a titolo gratuito, un’azione ordi-
naria Confinvest condizionatamente alla relativa maturazione, ovvero
al raggiungimento di eventuali predeterminati obiettivi di performance
della Societa e/o personali, annuali, assegnati per ciascun beneficia-
rio dal Consiglio di Amministrazione della Societa— se del caso, pre-
via astensione del diretto interessato — e a valere su ciascuna porzio-
ne in cui si articolerebbe ciascun piano di stock grant (i “Diritti”).
Per dare esecuzione a quanto precede, si rendera necessario delibe-
rare favorevolmente in merito a: (i) un aumento gratuito del capitale
sociale della Societa ai sensi dell’art. 2349, comma 1, c.c., mediante
I'emissione di massime n. 35.000 azioni ordinarie Confinvest prive di
indicazione del valore nominale espresso ed aventi godimento rego-
lare (pari altresi al numero massimo di Diritti disponibili) a servizio di




uno o piu piani di stock grant, e (ii) un’autorizzazione per l'acquisto e
la disposizione di azioni proprie, ai sensi delle disposizioni normative
e regolamentari vigenti, dal momento che I'Organo Amministrativo
della Societa potra, di volta in volta, avvalersi delle azioni proprie
eventualmente detenute per servire uno o piu piani di incentivazione.
Si precisa altresi che la proposta del predetto aumento gratuito del
capitale sociale e la proposta di autorizzazione all’acquisto e disposi-
zione di azioni proprie saranno anch’esse sottoposte all’esame e deli-
berazione del’Assemblea. Per maggiori informazioni in merito, si rin-
via al settimo punto, parte ordinaria, e all’'ottavo punto, parte straordi-
naria, della presente Relazione lllustrativa.

Infine, gli eventuali piani di stock grant basati sul’assegnazione di
azioni ordinarie Confinvest rivenienti da un aumento di capitale gra-
tuito da effettuarsi attingendo agli utili portati a nuovo ove ne ricorra-
no i presupposti di legge, avranno effetti diluitivi sul capitale sociale
della Societa e sui suoi Azionisti; diversamente, nell’eventualita in cui
i piani di stock grant siano serviti da azioni proprie della Societa.

| dipendenti beneficiari di eventuali piani di stock grant, il numero di
Diritti a ciascuno di essi attribuiti a valere su una o piu Tranche (come
infra definite) in cui si potra suddividere ciascun piano di stock grant,
cosi come gli eventuali obiettivi da raggiungere per I'attribuzione e/o
la maturazione dei Diritti, saranno di volta in volta individuati
dall'Organo Amministrativo della Societa, se del caso previa asten-
sione del diretto interessato, nei limiti delle linee guida dei piani sotto-
poste all’approvazione dell’Assemblea.

Destinatari dei piani di stock grant

| beneficiari di eventuali piani di stock grant dovranno essere indivi-
duati tra i soggetti che al momento dell’attribuzione dei diritti siano di-
pendenti della Societa e/o delle societa dalla stessa eventualmente
controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c., sulla base di
una valutazione discrezionale del Consiglio di Amministrazione, te-
nendo conto delle finalita e degli obiettivi che il piano intende perse-
guire, nonché dellimportanza strategica del ruolo ricoperto da cia-
scun beneficiario nell'organigramma aziendale.

In ogni caso, salvi casi eccezionali come di volta in volta disciplinati
eventualmente dal regolamento del piano interessato, costituisce
condizione per l'assegnazione delle azioni ai beneficiari il manteni-
mento del rapporto di lavoro in essere con la Societa o con le societa
dalla stessa eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma
1, n. 1c.c.

Da ultimo, occorre segnalare che, ove i beneficiari siano parti correla-
te della Societa ai sensi della definizione di cui alla Procedura per le
Operazioni con Parti Correlate adottata dalla Societa (la “Procedura
OPC?’), non trovera applicazione la relativa disciplina, in quanto si
rientrerebbe in un caso di esclusione espressamente previsto dall’art.
12.1, lettera d), della Procedura OPC relativamente ai piani di com-
pensi basati su strumenti finanziari approvati dall’assemblea e alle re-
lative operazioni esecutive.

Criteri per la determinazione del numero di diritti

La determinazione del numero di diritti per le stock grant sara relativo




al periodo di permanenza come dipendente in Societa, in particolare
tale criterio € atto ad ottenere una fidelizzazione da parte dei dipen-
denti.
Durata dei piani di stock grant
Gli eventuali piani di stock grant si articoleranno su un orizzonte tem-
porale indicativo di tre esercizi sociali e potranno prevedere l'attribu-
zione (o la maturazione) dei Diritti in differenti periodi temporali, come
di volta in volta deliberato dall’'organo amministrativo della Societa (le
“Tranche’).”.
Il notaio, con I'approvazione del Presidente, prosegue dando lettura
della proposta di delibera sul quinto punto all’ordine del giorno come
segue:
“Signori Azionisti,
softoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deli-
berazione:
"L’Assemblea Ordinaria di Confinvest F.L. S.p.A.,
- udita lI'esposizione del Presidente, e
- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione

delibera
- di approvare le linee guida di uno o piu piani di stock grant destinati
ai dipendenti di Confinvest e/o delle societa dalla stessa eventual-
mente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c. concer-
nente l'attribuzione del diritto di ricevere azioni ordinarie della Socie-
ta, secondo quanto esposto in narrativa e rappresentato nella relazio-
ne illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
- di conferire al Consiglio di Amministrazione, ogni potere necessario
e opportuno per approvare ed eseguire uno o piu piani di stock grant
e, in particolare, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo,
ogni potere al fine di individuare uno o piu beneficiari del piano, de-
terminare il numero di diritti da attribuire a ciascun beneficiario, defini-
re gli eventuali obiettivi di performance della Societa e/o personali
con riferimento a ciascun beneficiario e per ciascuna tranche del pia-
no, verificare il raggiungimento di tali obiettivi, procedere all’assegna-
zione delle azioni e, in generale, provvedere alla redazione e/o defini-
zione di ogni documento ed al compimento di qualsivoglia attivita ne-
cessari e/o opportuni in relazione ai piani di stock grant nonché com-
piere ogni atto, adempimento, formalita e comunicazione che risultino
necessari e/o opportuni ai fini della gestione e/o attuazione dei piani
medesimi, ai sensi delle applicabili disposizioni di legge e regolamen-
tari, nonché, piu in generale, ai fini dell’'esecuzione della presente de-
libera.”.
Il Presidente passa quindi alla votazione del testo di delibera letto con
riferimento all’approvazione delle linee guida di uno o piu piani di
stock grant destinati ai dipendenti della Societa e delle societa dalla
stessa eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n.
1c.c.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di




istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.
Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere
alla votazione.
Al termine il Presidente comunica che le dichiarazioni di voto effettua-
te oralmente dal Rappresentante Designato hanno evidenziato il se-
guente risultato:

- azioni favorevoli n. 4.562.300;

- azioni contrarie n. 0O;

- azioni astenute n. 0;

- azioni non votanti n. 0.
Il Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex art. 134
Regolamento Emittenti se siano stati da lui espressi voti in difformita
dalle istruzioni ricevute, ricevendo risposta negativa.
Il Presidente dichiara quindi approvata all’'unanimita degli intervenuti
la proposta di cui é stata data lettura.
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Il Presidente passa alla trattazione del sesto punto all'Ordine del
Giorno avente ad oggetto:

“Approvazione delle linee guida di uno o piu piani di stock option de-
stinati agli amministratori, ai manager (inclusi dipendenti) ed ai colla-
boratori della Societa e delle societa dalla stessa eventualmente con-
trollate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c.”.

Il notaio dottor Filippo Zabban da lettura della relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione sul sesto punto all’ordine del giorno:
“Con riferimento al sesto punto all’'ordine del giorno, parte ordinaria,
siete stati convocati in Assemblea per discutere e deliberare in merito
all’adozione delle linee guida di uno o piu piani di stock option desti-
nati agli amministratori, ai manager (inclusi i dipendenti) ed ai colla-
boratori della Societa e delle societa dalla stessa eventualmente con-
trollate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c.

A giudizio del Consiglio di Amministrazione della Societa I'approva-
zione di uno o piu piani di stock option costituisce uno strumento utile
ed idoneo, inter alia, a: (i) incentivare i beneficiari, favorendone la fi-
delizzazione attraverso l'attribuzione del diritto sottoscrivere azioni or-
dinarie della Societa, condizione che, per natura, favorisce l'allinea-
mento degli interessi dei beneficiari con quelli degli azionisti in un
orizzonte di medio-lungo termine, (ii) legare la remunerazione delle ri-
sorse chiave della Societa all’effettiva creazione di valore per la So-
cieta, e (iii) introdurre politiche di retention ed attraction volte a fideliz-
zare e/o attrarre risorse umani importanti per la Societa ed il perse-
guimento dei relativi obiettivi.

Eventuali piani di stock option avrebbero per oggetto l'attribuzione a
titolo gratuito di complessivi massimi n. 550.000 diritti di opzione, at-
tributivi del diritto di sottoscrivere, ad un prezzo determinato di volta
in volta dall’'organo amministrativo in sede di attribuzione dei diritti di
opzione nei limiti stabiliti dal’Assemblea, un pari numero di azioni or-
dinarie Confinvest, condizionatamente alla relativa maturazione, ov-
vero al raggiungimento di predeterminati obiettivi di performance del-
la Societa e/o personali, di volta in volta stabiliti per ciascun benefi-




ciario dal Consiglio di Amministrazione della Societa— se del caso,
previa astensione del diretto interessato — (le “Opzioni”).

Per dare esecuzione a quanto precede, si rendera necessario delibe-
rare favorevolmente in merito a: (i) un aumento di capitale sociale
della Societa a pagamento, in via scindibile e con esclusione del dirit-
to di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 5 e comma 8, c.c., me-
diante I'emissione di massime n. 550.000 azioni ordinarie Confinvest,
prive di indicazione del valore nominale espresso e a godimento re-
golare (pari al numero massimo di Opzioni disponibili) a servizio di
uno o piu piani di stock option, e (ii) un’autorizzazione per 'acquisto e
la disposizione di azioni proprie, ai sensi delle disposizioni normative
e regolamentari vigenti, dal momento che I'Organo Amministrativo
della Societa potra, di volta in volta, avvalersi delle azioni proprie
eventualmente detenute per servire uno o piu piani di incentivazione
Si precisa che la proposta del predetto aumento di capitale a paga-
mento, con esclusione del diritto di opzione, e la proposta di autoriz-
zazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie saranno
anch’esse sottoposte all’esame e deliberazione dellAssemblea. Per
magagiori informazioni in merito, si rinvia al settimo punto, parte ordi-
naria, e al nono punto, parte straordinaria, della presente Relazione
lllustrativa.

Infine, I'approvazione di eventuali piani di stock option, essendo que-
sti ultimi serviti da un aumento di capitale a pagamento e con esclu-
sione del diritto di opzione, avra effetti diluitivi sul capitale sociale di
Confinvest e sui suoi Azionisti; diversamente, nell’eventualita in cui i
piani di stock option siano serviti da azioni proprie della Societa.

| beneficiari di eventuali piani di stock option, il numero di Opzioni a
ciascuno di essi attribuite a valere su una o piu Tranche (come infra
definite) in cui si potra suddividere ciascun piano di stock option, gli
eventuali obiettivi da raggiungere per l'attribuzione e/o la maturazione
delle Opzioni, il periodo di maturazione delle Opzioni, il periodo di
tempo in cui ciascun beneficiario potra esercitare, in tutto o in parte,
le Opzioni effettivamente maturate, nonché il prezzo di sottoscrizione
delle relative azioni Confinvest saranno di volta in volta individuati
dal’Organo Amministrativo della Societa, se del caso previa asten-
sione del diretto interessato, nei limiti delle linee guida sottoposte
all'approvazione dellAssemblea.

Destinatari dei piani di stock option

| beneficiari di eventuali piani di stock option dovranno essere indivi-
duati tra gli amministratori, manager (inclusi i dipendenti) ed i collabo-
ratori della Societa e/o delle societa dalla stessa eventualmente con-
trollate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c., sulla base di una
valutazione discrezionale del Consiglio di Amministrazione, a ragione
del diretto contributo apportato da ciascun beneficiario ai fini
dell’effettiva creazione di valore per la Societa e per gli Azionisti nel
medio-lungo periodo.

In ogni caso, salvi casi eccezionali come di volta in volta disciplinati
eventualmente dal regolamento del piano interessato, costituisce
condizione per I'esercizio delle Opzioni il mantenimento del rapporto
organico in essere con la Societa o con le societa dalla stessa even-




tualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c.

Da ultimo, occorre segnalare che, ove i beneficiari siano parti correla-
te della Societa ai sensi della Procedura OPC, non trovera applica-
zione la relativa disciplina, in quanto si rientrerebbe in un caso di
esclusione espressamente previsto dall’art. 12.1, lettera b), della Pro-
cedura OPC relativamente ai piani di compensi basati su strumenti fi-
nanziari approvati dall'assemblea e alle relative operazioni esecutive.
Durata dei piani di stock option

Gli eventuali piani di stock option si articoleranno su un orizzonte
temporale indicativo di tre esercizi sociali e potranno prevedere [lattri-
buzione (o la maturazione) delle Opzioni in differenti periodi tempora-
li, come di volta in volta deliberato dall’organo amministrativo della
Societa (le “Tranche’).

Prezzo di esercizio delle Opzioni

Il prezzo di esercizio sara determinato di volta in volta dal Consiglio di
Amministrazione sulla base dei criteri di sequito indicati.

Le azioni di nuova emissione rivenienti dal’Aumento Riservato saran-
no offerte in sottoscrizione ai beneficiari di eventuali piani di stock op-
tion ad un prezzo per ciascuna azione di nuova emissione predefinito
e determinabile (il c.d. “strike price”) che verra stabilito di volta in vol-
ta dal Consiglio di Amministrazione sulla base dei criteri di seguito in-
dicati e, in ogni caso, non potra essere inferiore ad un valore per
azione (cd. “floor”), pari al valore di patrimonio netto delle azioni Con-
finvest, sulla base delle risultanze dell’ultimo bilancio di esercizio del-
la Societa di volta in volta approvato.

Il prezzo di emissione delle azioni, sara determinato, alla data di attri-
buzione delle opzioni, come media aritmetica tra:

- il valore di patrimonio netto dell’azione di cui all’ultimo bilancio di
esercizio approvato;

- la media del valore di mercato delle azioni Confinvest negli ultimi sei
mesi di negoziazione antecedenti I'attribuzione delle opzioni scontata
del 35% (trentacinquepercento);

- Euro 1,50 (unovirgolacinquanta) — ossia, il prezzo stabilito in fase di
quotazione - .

Cio, posto in ogni caso che tale ammontare non potra essere inferio-
re ad un valore per azione (cd. “floor”), pari al valore di patrimonio
netto delle azioni Confinvest, sulla base delle risultanze dell’ultimo bi-
lancio di esercizio della Societa di volta in volta approvato.

Il Collegio Sindacale sara altresi chiamato ad esprimersi sulla con-
gruita del prezzo delle azioni di nuova emissione, ai sensi e per gli ef-
fetti di cui all’art. 2441, comma sesto del codice civile.”.

Il notaio dottor Filippo Zabban, con I'approvazione del Presidente,
prosegue dando lettura della proposta di delibera sul sesto punto
all'ordine del giorno come segue:

“Signori Azionisti,

sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deli-
berazione:

“L’Assemblea Ordinaria di Confinvest F.L. S.p.A.,

- udita l'esposizione del Presidente,

- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-




nistrazione;
delibera

- di approvare le linee guida di uno o piu piani di stock option destina-
ti agli amministratori, ai manager (inclusi i dipendenti) ed ai collabora-
tori di Confinvest F.L. S.p.A. e/o delle societa dalla stessa eventual-
mente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c. concer-
nenti I'attribuzione di opzioni a sottoscrivere, ad un prezzo predefini-
to, azioni ordinarie della Societa, secondo quanto esposto in narrati-
va e rappresentato nella relazione illustrativa del Consiglio di Ammini-
strazione;
- di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario
e opportuno per approvare ed eseguire uno o piu piani di stock option
e, in particolare, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo,
ogni potere al fine di individuare uno o piu beneficiari del piano, de-
terminare il numero delle opzioni da attribuire a ciascun beneficiario,
definire gli obiettivi di performance della Societa e/o personali con ri-
ferimento a ciascun beneficiario e per ciascuna tranche del piano, ve-
rificare il raggiungimento di tali obiettivi, procedere all’assegnazione
delle azioni e, in generale, provvedere alla redazione e/o definizione
di ogni documento ed al compimento di qualsivoglia attivita necessari
e/o opportuni in relazione ai piani di stock option nonché compiere
ogni atto, adempimento, formalita e comunicazione che risultino ne-
cessari e/o opportuni ai fini della gestione e/o attuazione dei piani
medesimi, ai sensi delle applicabili disposizioni di legge e regolamen-
tari, nonché, piu in generale, ai fini dell’esecuzione della presente de-
libera.”.
Il Presidente passa quindi alla votazione del testo di delibera letto con
riferimento all’approvazione delle linee guida di uno o piu piani di
stock option destinati agli amministratori, ai manager (inclusi dipen-
denti) ed ai collaboratori della Societa e delle societa dalla stessa
eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c..
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.
Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere
alla votazione.
Al termine il Presidente comunica che le dichiarazioni di voto effettua-
te oralmente dal Rappresentante Designato hanno evidenziato il se-
guente risultato:

- azioni favorevoli n. 4.562.300;

- azioni contrarie n. 0;

- azioni astenute n. 0;

- azioni non votanti n. 0.
Il Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex art. 134
Regolamento Emittenti se siano stati da lui espressi voti in difformita
dalle istruzioni ricevute, ricevendo risposta negativa.
Il Presidente dichiara quindi approvata all’'unanimita degli intervenuti
la proposta di cui é stata data lettura.
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Il Presidente passa alla trattazione del settimo punto all'Ordine del
Giorno avente ad oggetto:

“Autorizzazione per l'acquisto e la disposizione di azioni proprie, ai
sensi delle disposizioni normative e regolamentari vigenti.”.
Il notaio, autorizzato dal Presidente e senza che altri intervenuti si op-
pongano, omette la lettura della relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione sul settimo punto all'ordine del giorno e prosegue
dando lettura della relativa proposta di delibera come segue:
“Signori Azionisti,
sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deli-
berazione:
"L’Assemblea Ordinaria di Confinvest F.L. S.p.A.,

- udita l'esposizione del Presidente, e

- eSaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di

Amministrazione

delibera
- di autorizzare I'organo amministrativo e, per esso, il Presidente
pro-tempore, con ampia facolta di subdelega anche a terzi

esterni al Consiglio, a compiere operazioni di acquisto e di di-

sposizione di azioni proprie per le finalita illustrate nella relazio-

ne illustrativa del Consiglio di Amministrazione nel rispetto dei
seguenti limiti:

a) l'acquisto potra essere effettuato, in una o piu volte, entro
18 mesi dalla data di deliberazione, fino ad un ammontare
massimo di azioni proprie tale da non eccedere 'ammonta-
re massimo consentito dalla legge, pari al 20% del capitale
sociale, in ogni caso per un importo massimo di Euro
2.000.000 per un massimo di 1.000.000 di azioni fermo re-
stando che le operazioni di acquisto saranno effettuate nei
limiti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti
dall’ultimo bilancio approvato, dovra essere pari a un corri-
spettivo non inferiore nel minimo del 15% e non superiore
nel massimo del 15% al prezzo di riferimento registrato dal
titolo nella seduta di Borsa del giorno precedente ogni sin-
gola operazione e comunque nel rispetto in ogni caso dei
termini e delle condizioni stabilite dal Regolamento Delega-
to (UE) n. 2019/1052 e dell’'ulteriore regolamentazione ap-
plicabile (anche di carattere Europeo o sovranazionale) e
delle citate prassi ammesse (ove applicabili);

b) lacquisto potra essere effettuato, comunque nel rispetto
della parita di trattamento degli azionisti, in qualsiasi mo-
mento, secondo qualsivoglia delle modalita consentite dalle
disposizioni normative e regolamentari vigenti da indivi-
duarsi di volta in volta a discrezione del Consiglio di Ammi-
nistrazione (ovvero del soggetto a cio delegato);

c) potranno essere acquistate solo azioni interamente libera-
te;

- di conferire all'organo amministrativo e, per esso, al suo Presi-

dente pro-tempore, con ampia facolta di subdelega anche a




terzi esterni al Consiglio, ogni piu ampio potere occorrente per
effettuare gli acquisti delle azioni proprie che precedono — con
facolta di nominare procuratori speciali per I'esecuzione delle
operazioni di acquisto di cui alla presente delibera, nonché di
ogni altra formalita alla stessa relativa — con la gradualita rite-
nuta opportuna nell’interesse della Societa, secondo quanto
consentito dalla vigente normativa, fermo restando ii rispetto
della parita di trattamento degli azionisti;

- di autorizzare 'organo amministrativo e, per esso, il Presidente
pro-tempore, con ampia facolta di subdelega anche a terzi
esterni al Consiglio affinché, ai sensi e per gli effetti dell’art.
2357-ter c.c., possano disporre delle azioni proprie, in qualsiasi
momento, in tutto o in parte, in una o piu volte, anche prima di
avere esaurito gli acquisti, nei modi e nelle forme ritenuti piu
opportuni nell'interesse della Societa, per il perseguimento del-
le finalita di cui alla proposta di delibera, nel rispetto delle di-
sposizioni normative e regolamentari vigenti.”.

Il Presidente passa quindi alla votazione del testo di delibera letto con
riferimento all’'approvazione della proposta di autorizzazione per
I'acquisto e la disposizione di azioni proprie, ai sensi delle disposizio-
ni normative e regolamentari vigenti.

Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.

Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere
alla votazione.

Al termine il Presidente comunica che le dichiarazioni di voto effettua-
te oralmente dal Rappresentante Designato hanno evidenziato il se-
guente risultato:

- azioni favorevoli n. 4.562.300;

- azioni contrarie n. 0O;

- azioni astenute n. 0;

- azioni non votanti n. 0.

Il Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex art. 134
Regolamento Emittenti se siano stati da lui espressi voti in difformita
dalle istruzioni ricevute, ricevendo risposta negativa.

Il Presidente dichiara quindi approvata all’'unanimita degli intervenuti
la proposta di cui é stata data lettura.

*kkkk

Il Presidente passa quindi alla trattazione dell’ ottavo punto all'Ordine
del Giorno — dando corso alla parte straordinaria delllassemblea, da
ritenersi validamente costituita, non essendosi determinate variazioni
delle presenze dei soci — avente ad oggetto:

“Aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349, comma
1, c.c., per massimi nominali Euro 3.500, mediante utilizzo per pari
importo degli utili portati a nuovo, mediante emissione di massime n.
35.000 azioni ordinarie prive di indicazione del valore nominale, godi-
mento regolare, a servizio di uno o piu piani di stock grant con conse-




guente modifica dell’art. 6 dello Statuto sociale.”.

Il notaio dottor Filippo Zabban da lettura, per ampi stralci, della rela-
zione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sull’ottavo punto
all'ordine del giorno:

“Con riferimento all’'ottavo punto posto all’ordine del giorno, parte
straordinaria, siete stati convocati in Assemblea per procedere a deli-
berare favorevolmente in merito allaumento gratuito del capitale so-
ciale di Confinvest ai sensi dell’art. 2349, comma 1, c.c. (I'""Aumento
Gratuito”) a servizio di uno o piu piani di stock grant.

L’Aumento Gratuito € funzionale ad eventuali piani di stock grant —
vedasi il quinto punto della presente Relazione lllustrativa — aventi ad
oggetto l'attribuzione gratuita ai dipendenti della Societa e/o delle so-
cieta dalla stessa eventualmente controllate, del diritto di ricevere
sempre a titolo gratuito, al verificarsi di determinate condizioni previ-
ste dal piano stesso, massime n. 35.000 azioni ordinarie Confinvest.
A tal fine, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha approvato
la proposta — sottoposta all’'odierna Assemblea in sede straordinaria
— di deliberazione dellAumento Gratuito, da effettuarsi ai sensi e per
gli effetti dell’'art. 2349, comma 1, c.c., per massimi nominali Euro
3.500, mediante utilizzo per pari importo degli utili portati a nuovo
contenuti nella voce patrimonio netto mediante emissione di massime
n. 35.000 azioni ordinarie prive di indicazione del valore nominale, a
godimento regolare, mediante I'utilizzo di una corrispondente parte
della riserva degli utili portati a nuovo, sussistendone i presupposti di
legge, da destinarsi al servizio di uno o piu piani di stock grant .
Motivazione e destinazione del’Aumento Gratuito

La proposta di deliberazione in merito allAumento Gratuito e finaliz-
zata a fornire la provvista di azioni necessarie a servire uno o piu pia-
ni di stock grant, aventi ad oggetto 'assegnazione gratuita ai relativi
beneficiari, come individuati di volta in volta dal Consiglio di Ammini-
strazione della Societa e secondo le modalita che verranno determi-
nate dal Consiglio di Amministrazione a sua discrezione, nei limiti del-
le linee guida approvate dal’Assemblea, di azioni ordinarie Confinve-
st.

Si segnala inoltre che il Consiglio di Amministrazione, al fine di appro-
vare ed esequire eventuali piani di stock grant, potra altresi utilizzare
azioni proprie detenute ai sensi dell’autorizzazione all’acquisto di cui
all’art. 2357 c.c.

Modalita di esecuzione

Eventuali piani di stock grant prevedrebbero l'attribuzione ai relativi
beneficiari di massimi n. 35.000 Diritti, validi per I'assegnazione di
massime n. 35.000 azioni ordinarie della Societa; si rende pertanto
necessaria I'approvazione dellAumento Gratuito a servizio di tali pia-
ni, ferma restando la predetta facolta del Consiglio di Amministrazio-
ne di dare esecuzione ad eventuali piani di stock grant mediante attri-
buzione di azioni proprie.

Il capitale sociale sara aumentato in una o piu volte, in base alle ne-
cessita e alle modalita di assegnazione delle azioni indicate dagli
eventuali piani di stock grant. Le nuove azioni Confinvest rivenienti
dallAumento Gratuito saranno pertanto assegnate ai beneficiari, su-




bordinatamente alla verifica da parte del Consiglio di Amministrazio-
ne (ovvero suo componente a cio eventualmente delegato) del rag-
giungimento degli obiettivi previsti dal piano. [...]

Criteri di determinazione del prezzo delle azioni

Le azioni di nuova emissione rivenienti dall’Aumento Gratuito, saran-
no assegnate a titolo gratuito ai beneficiari degli eventuali piani di
Stock Grant nel rispetto delle condizioni di cui al regolamento di volta
in volta approvato dal Consiglio di Amministrazione.

A tal proposito, 'Aumento Gratuito avviene mediante il prelievo di
complessivi Euro 3.500 dagli utili portati a nuovo risultanti dall’ultimo
bilancio della Societa regolarmente approvato. Per effetto dell’emis-
sione delle azioni a valere sullAumento Gratuito, si procedera
allaumento del capitale sociale per euro 0,10 per ciascuna azione, e
quindi per un valore pari all’attuale parita contabile delle azioni

Data di godimento delle azioni di nuova emissione

Le azioni di nuova emissione rivenienti dallAumento Gratuito avran-
no godimento regolare e, pertanto, garantiranno ai relativi titolari pari
diritti rispetto alle azioni ordinarie della Societa gia in circolazione alla
data di emissione. Le azioni di nuova emissione saranno per l'effetto
ammesse alla quotazione ufficiale presso il sistema multilaterale di
negoziazione, organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A., denomi-
nato AIM ltalia al pari delle azioni ordinarie della Societa attualmente
in circolazione, nei tempi e secondo la disciplina applicabile.
Conseguente integrazione dello statuto sociale

L’approvazione dellAumento Gratuito rendera necessario introdurre
all’art. 6 del vigente statuto sociale un nuovo paragrafo in un testo
conforme a quanto di sequito riportato:

“L’assemblea straordinaria in data 29 aprile 2020 ha deliberato, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 2349, comma 1, c.c., di aumentare gra-
tuitamente, entro il termine ultimo del 31 dicembre 2026, il capitale
sociale, per massimi euro 3.500, da imputarsi integralmente a capita-
le sociale, mediante emissione di massime n. 35.000 azioni ordinarie,
prive di indicazione del valore nominate espresso e a godimento re-
golare, da destinarsi ai soli dipendenti della Societa e/o delle societa
dalla stessa eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma
1, n. 1 c.c., con imputazione di euro 0,10 per ciascuna nuova azione
ad incremento del capitale sociale, a servizio di uno o piu piani di
stock grant.”.

In relazione al presente punto otto ed al successivo punto nove
all'ordine del giorno, il Presidente attesta che il capitale sociale della
Societa & interamente versato ed esistente, come pure sono esistenti
gli utili di cui si propone I'utilizzo ai fini del’aumento gratuito, e che re-
steranno a tale scopo vincolati, nei limiti di legge; all’'uopo chiede al
Collegio Sindacale di confermare dette attestazioni.

Il Presidente del Collegio Sindacale, dottor Carlo de Carlini, a nome
dell'intero Collegio, conferma le attestazioni del Presidente.

Il Presidente invita il notaio dottor Filippo Zabban a dare lettura della
proposta di delibera sull’ottavo punto all’ordine del giorno.

Il notaio provvede alla lettura della proposta come segue:

“Signori Azionisti,




sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deli-
berazione:
“L’Assemblea Straordinaria di Confinvest F.L. S.p.A.,

- udita l'esposizione del Presidente, e

- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione

delibera

- di aumentare il capitale sociale gratuitamente, ai sensi dell’art.
2349 c.c. e dell’'art. 6, comma 3 dello Statuto sociale, entro il
termine ultimo del 31 dicembre 2026, a servizio di uno o piu
piani di stock grant, per massimi Euro 3.500, mediante utilizzo
per pari importo degli utili portati a nuovo, corrispondenti ad un
numero massimo di 35.000 azioni ordinarie, prive di indicazio-
ne del valore nominale espresso ed aventi godimento regola-
re, da destinarsi ai soli dipendenti della Societa e/o delle so-
cieta dalla stessa eventualmente controllate ai sensi dell’art.
2359, comma 1, n. 1 c.c., con imputazione di Euro 0,10 per
ciascuna nuova azione ad incremento del capitale sociale, da
esegquirsi in piu tranche, nei termini e alle condizioni del piano
approvato dall’organo amministrativo;

- di inserire nell'art. 6 — (Capitale sociale e azioni) del vigente

Statuto sociale il seguente nuovo paragrafo:
“L’assemblea straordinaria in data 29 aprile 2020 ha delibera-
to, ai sensi e per gli effetti dell’'art. 2349, comma 1, c.c., di au-
mentare gratuitamente, entro il termine ultimo del 31 dicembre
2026, il capitale sociale, per massimi euro 3.500, da imputarsi
integralmente a capitale sociale, mediante emissione di massi-
me n. 35.000 azioni ordinarie, prive di indicazione del valore
nominale espresso e a godimento regolare, da destinarsi ai
soli dipendenti della Societa e/o delle societa dalla stessa
eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n.
1 c.c con imputazione di euro 0,10 per ciascuna nuova azione
ad incremento del capitale sociale, a servizio di uno o piu piani
di stock grant.”

- di conferire al Consiglio di Amministrazione, con espressa fa-
colta di sub-delega ad uno o piu membri dello stesso, ogni piu
ampio potere affinché provveda a dare esecuzione alla delibe-
razione sopra adottata, ivi compreso quello di (i) procedere
all’emissione in una o piu tranche, nei termini e alle condizioni
che saranno di volta in volta previste nei piani, delle nuove
azioni, (ii) apportare le correlate modifiche all’art. 6 del vigente
Statuto sociale, al fine di adeguare conseguentemente
I'ammontare del capitale sociale, nonché (iii) effettuare, per
quanto dovuta, I'attestazione di cui all’art. 2444 c.c. ed il depo-
sito di volta in volta dello Statuto sociale riportante 'ammonta-
re aggiornato del capitale sociale ai sensi dell’art. 2436 c.c.”.

Il Presidente passa quindi alla votazione del testo di delibera letto con
riferimento all’approvazione della proposta di aumento gratuito del ca-
pitale sociale, ai sensi dell’art. 2349, comma 1 c.c., per massimi no-
minali Euro 3.500, mediante utilizzo per pari importo degli utili portati




a nuovo, mediante emissione di massime n. 35.000 azioni ordinarie
prive di indicazione del valore nominale, godimento regolare, a servi-
zio di uno o piu piani di stock grant con conseguente modifica dell’art.
6 dello Statuto sociale.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.
Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere
alla votazione.
Al termine il Presidente comunica che le dichiarazioni di voto effettua-
te oralmente dal Rappresentante Designato hanno evidenziato il se-
guente risultato:

- azioni favorevoli n. 4.562.300;

- azioni contrarie n. 0O;

- azioni astenute n. 0;

- azioni non votanti n. 0.
Il Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex art. 134
Regolamento Emittenti se siano stati da lui espressi voti in difformita
dalle istruzioni ricevute, ricevendo risposta negativa.
Il Presidente dichiara quindi approvata all’'unanimita degli intervenuti
la proposta di cui é stata data lettura.

*kkkk

Il Presidente passa alla trattazione del nono punto all'Ordine del
Giorno avente ad oggetto:

“Aumento del capitale sociale, a pagamento e in via scindibile, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’'art. 2441, comma 5 e
comma 8, c.c. per un importo nominale massimo di Euro 55.000, oltre
eventuale sovrapprezzo, mediante emissione di massime n. 550.000
azioni ordinarie prive di indicazione del valore nominale, godimento
regolare, a servizio di uno o piu piani di stock option con conseguen-
te modifica dell’art. 6 dello Statuto sociale.”.

Il notaio dottor Filippo Zabban da lettura della relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione sul nono punto all’ordine del giorno,
come segue:

“Con riferimento al nono punto all’ordine del giorno, parte straordina-
ria, siete stati convocati in Assemblea per procedere all'approvazione
di un aumento di capitale sociale a pagamento, in via scindibile e con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’'art. 2441, comma 5 e
comma 8, c.c., fino ad un ammontare di massimi nominali Euro
55.000 (oltre eventuale sovrapprezzo), mediante I'emissione di un
numero massimo di 550.000 nuove azioni ordinarie, senza indicazio-
ne del valore nominale espresso ed aventi godimento regolare (I'"Au-
mento Riservato”), a servizio di uno o piu piani di stock option.
L’Aumento Riservato é funzionale ad eventuali piani di stock option —
vedasi il sesto punto della presente Relazione lllustrativa — aventi ad
oggetto l'attribuzione gratuita agli amministratori, manager (inclusi i
dipendenti) e collaboratori della Societa e delle societa dalla stessa
eventualmente controllate, di Opzioni condizionate che — una volta




eventualmente maturate e conseguentemente esercitate — assegna-
no ai titolari il diritto di sottoscrivere azioni ordinarie Confinvest ad un
prezzo determinato alla data di attribuzione delle Opzioni stesse.

La presente relazione viene dunque redatta anche ai sensi e per gli
effetti dell’art. 2441, comma 6, c.c.

Motivazione e destinazione dell’Aumento Riservato

La proposta di deliberazione in merito allAumento Riservato é finaliz-
zata a fornire la provvista di azioni necessarie a servire uno o piu pia-
ni di stock option che saranno approvati dall’'organo amministrativo
della Societa.

Come indicato al sesto punto della presente Relazione lllustrativa, la
Societa ritiene che eventuali piani di stock option costituirebbero un
utile strumento di retention ed attraction dei manager chiave della So-
cieta a ragione di una loro fidelizzazione legata all’attribuzione del di-
ritto a softoscrivere azioni ordinarie della Societa ad un prezzo favo-
revole rispetto a quello di mercato, condizione che, per sua natura,
ha l'obiettivo di allineare gli interessi dei beneficiari del piano con
quelli degli azionisti in un orizzonte di medio periodo collegando altre-
si la remunerazione delle risorse chiave all’effettiva creazione di valo-
re per la Societa.

L’Aumento Riservato — per sua natura emesso a servizio di uno o
piu piani di stock option e dunque con esclusione del diritto di opzio-
ne poiché destinato alla sottoscrizione da parte dei relativi beneficiari
— ha dunque l'intento di servire la sottoscrizione delle azioni collega-
te ai diritti di opzione rivenenti da eventuali piani di stock option.
Modalita di esecuzione e ragioni dell’esclusione del diritto di op-
Zione

Eventuali piani di stock option prevedrebbero l'attribuzione ai relativi
beneficiari di massime n. 550.000 Opzioni, le quali — ove interamen-
te maturate ed esercitate — conferirebbero la facolta ai beneficiari di
sottoscrivere un pari numero di nuove azioni Confinvest, ovvero di
massime n. 550.000 azioni ordinarie, in piu tranche e con diversi pe-
riodi di vesting.

L’esclusione del diritto di opzione e diretta conseguenza della predet-
ta finalita di incentivazione e fidelizzazione dei beneficiari del piano,
in ragione della posizione apicale ricoperta e, conseguentemente, del
contributo apportato in modo diretto ed effettivo alla crescita e allo
sviluppo di Confinvest. Pertanto, tale esclusione risponde ad un con-
creto, effettivo e diretto interesse della Societa in tal senso, interesse
che non potrebbe invece essere perseguito senza il perfezionamento
dellAumento Riservato e dunque senza I’esclusione del correlato di-
ritto di opzione.

Le ragioni di esclusione del diritto di opzione sono dunque da ravvi-
sarsi nell’opportunita di riservare I'aumento del capitale sociale a fa-
vore dei soli beneficiari di eventuali piani di stock option, in conside-
razione della circostanza per cui la Societa ritiene che il bagaglio di
conoscenze, impegno e dedizione dei manager apicali rivesta un ruo-
lo decisivo per lincremento di valore anche per gli azionisti, costi-
tuendo dunque tali elementi la giustificazione del sacrificio degli azio-
nisti rispetto alla possibilita di esercizio del loro diritto di opzione.




Le motivazioni di cui sopra appaiono quindi, a giudizio del Consiglio
di Amministrazione, in linea con gli obiettivi di crescita della Societa
oltre che nel pieno rispetto dell’interesse sociale.

Il Consiglio di Amministrazione avra la facolta di dare esecuzione
al’Aumento Riservato in una o piu volte, in base alle necessita e alle
modalita di assegnazione delle azioni indicate dagli eventuali piani di
stock option. Le nuove azioni rivenienti dal’Aumento Riservato saran-
no pertanto offerte in sottoscrizione ai beneficiari subordinatamente
alla verifica da parte del Consiglio di Amministrazione del raggiungi-
mento degli obiettivi di performance della Societa e/o personali, come
di volta in volta individuati con riferimento ai beneficiari, nonché
all’esercizio da parte degli stessi delle relative Opzioni maturate.
Qualora, a servizio di uno o piu piani di stock option, siano emesse
tutte le massime n. 550.000 azioni ordinarie rivenienti dal’Aumento
Riservato, le azioni Confinvest di nuova emissione saranno pati a cir-
ca il 7,9% dell’'attuale capitale sociale.

Criteri di determinazione del prezzo delle azioni

Le azioni di nuova emissione rivenienti dal’Aumento Riservato saran-
no offerte in sottoscrizione ai beneficiari di eventuali piani di stock op-
tion ad un prezzo per ciascuna azione di huova emissione predefinito
e determinabile (il c.d. “strike price”) che verra stabilito di volta in vol-
ta dal Consiglio di Amministrazione sulla base dei criteri di seguito in-
dicati e, in ogni caso, non potra essere inferiore ad un valore per
azione (cd. “floor”), pari al valore di patrimonio netto delle azioni Con-
finvest, sulla base delle risultanze dell’'ultimo bilancio di esercizio del-
la Societa di volta in volta approvato.

Il prezzo di emissione delle azioni, sara determinato, alla data di attri-
buzione delle opzioni, come media aritmetica tra:

- il valore di patrimonio netto dell’azione di cui all’ultimo bilancio di
esercizio approvato;

- la media del valore di mercato delle azioni Confinvest negli ultimi sei
mesi di negoziazione antecedenti I'attribuzione delle opzioni scontata
del 35% (trentacinquepercento);

- Euro 1,50 (unovirgolacinquanta) — ossia, il prezzo stabilito in fase di
quotazione -.

Cio, posto in ogni caso che tale ammontare non potra essere inferio-
re ad un valore per azione (cd. “floor”), pari al valore di patrimonio
netto delle azioni Confinvest, sulla base delle risultanze dell’ultimo bi-
lancio di esercizio della Societa di volta in volta approvato.

La presente Relazione lllustrativa e predisposta anche ai fini e per gli
effetti dell’art. 2441, comma 6, c.c. Si informa pertanto che copia del-
la bozza della Relazione lllustrativa viene inviata al Collegio Sindaca-
le della Societa affinché lo stesso provveda a predisporre il parere
previsto ai sensi dell’art. 2441, comma 6, c.c. circa la congruita del
prezzo di emissione delle nuove azioni Confinvest, il quale verra
messo a disposizione degli Azionisti nelle modalita e secondo le tem-
pistiche previste dal predetto art..

Data di godimento delle azioni di nuova emissione

Le azioni di nuova emissione rivenienti dal’Aumento Riservato avran-
no godimento regolare e, pertanto, garantiranno ai relativi titolari pari




diritti rispetto alle azioni ordinarie della Societa gia in circolazione alla

data di emissione. Le azioni di nuova emissione saranno per l'effetto

ammesse alla quotazione ufficiale presso AIM ltalia al pari delle azio-

ni ordinarie della Societa attualmente in circolazione, nei tempi e se-

condo la disciplina applicabile.

Conseguente integrazione dello statuto sociale

L’approvazione dellAumento Riservato rendera necessario introdurre

nell’art. 6 del vigente statuto sociale un nuovo paragrafo in un testo

conforme a quanto di seguito riportato:

"L’assemblea straordinaria in data 29 aprile 2020 ha deliberato di au-

mentare il capitale sociale a pagamento, in via scindibile, con termine

finale di sottoscrizione al 31 dicembre 2026 e con esclusione del dirit-

to di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 5 e comma 8, c.c., per

massimi nominali euro 55.000, oltre eventuale sovrapprezzo, me-

diante emissione di massime n. 550.000 nuove azioni ordinarie, prive

di indicazione del valore nominale espresso ed aventi godimento re-

golare, da destinare agli amministratori, manager (inclusi i dipenden-

ti) e collaboratori della Societa e/o delle societa dalla stessa even-

tualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c. a ser-

vizio di uno o piu piani di stock option, ad un prezzo unitario di sotto-

scrizione per azione che verra stabilito di volta in volta dal Consiglio

di Amministrazione, sulla base dei criteri di seguito indicati e, in ogni

caso, non inferiore ad un valore per azione (cd. “floor”), pari al valore

di patrimonio netto delle azioni Confinvest, sulla base delle risultanze

dell’ultimo bilancio di esercizio della Societa di volta in volta approva-

to.

Il prezzo di emissione delle azioni, - fermo il cd. “floor” -, sara deter-

minato, alla data di attribuzione delle opzioni, come media aritmetica

tra:

- il valore di patrimonio netto dell’azione di cui all’ultimo bilancio di

esercizio approvato;

- la media del valore di mercato delle azioni Confinvest negli ultimi sei

mesi di negoziazione antecedenti I'attribuzione delle opzioni scontata

del 35% (trentacinquepercento);

- Euro 1,50 (unovirgolacinquanta) — ossia, il prezzo stabilito in fase di

quotazione - .”.

Il Presidente invita il notaio dottor Filippo Zabban a dare lettura della

proposta di delibera sul nono punto all’ordine del giorno.

Il notaio provvede alla lettura della proposta come segue:

“Signori Azionisti,

sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deli-

berazione:

“L’Assemblea Straordinaria di Confinvest F.L. S.p.A.,

- udita lI'esposizione del Presidente, e

- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-

nistrazione

- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Collegio Sindacale
delibera

- di aumentare il capitale sociale a pagamento, in via scindibile, con

termine finale di sottoscrizione al 31 dicembre 2026 e con esclusione




del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 5 e comma 8, c.c.,
per massimi nominali euro 55.000, oltre eventuale sovrapprezzo, me-
diante emissione di massime n. 550.000 nuove azioni ordinarie, prive
di indicazione del valore nominale espresso ed aventi godimento re-
golare, da destinare agli amministratori, manager (inclusi i dipenden-
ti) e collaboratori della Societa e/o delle societa dalla stessa even-
tualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c. a ser-
vizio di uno o piu piani di stock option, da esegquirsi nei termini, alle
condizioni e ad un prezzo per azione che verra stabilito di volta in vol-
ta dal Consiglio di Amministrazione, sulla base dei criteri di seguito
indicati e, in ogni caso non inferiore ad un valore per azione (cd.
“floor”), pari al valore di patrimonio netto delle azioni Confinvest, sulla
base delle risultanze dell’ultimo bilancio di esercizio della Societa di
volta in volta approvato.

Il prezzo di emissione delle azioni, sara determinato, alla data di attri-
buzione delle opzioni, come media aritmetica tra:

- il valore di patrimonio netto dell’azione di cui all’'ultimo bilancio di
esercizio approvato;

- la media del valore di mercato delle azioni Confinvest negli ultimi sei
mesi di negoziazione antecedenti I'attribuzione delle opzioni scontata
del 35% (trentacinquepercento);

-Euro 1,50 (unovirgolacinquanta) — ossia, il prezzo stabilito in fase di
quotazione -.”;

- di inserire nell’art. 6 — (Capitale sociale e azioni) del vigente Statuto
sociale il seguente nuovo paragrafo:

“L’assemblea straordinaria in data 29 aprile 2020 ha deliberato di au-
mentare il capitale sociale a pagamento, in via scindibile, con termine
finale di sottoscrizione al 31 dicembre 2026 e con esclusione del dirit-
to di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 5 e comma 8, c.c., per
massimi nominali euro 55.000, olfre eventuale sovrapprezzo, me-
diante emissione di massime n. 550.000 nuove azioni ordinarie, prive
di indicazione del valore nominale espresso ed aventi godimento re-
golare da destinare agli amministratori, manager (inclusi i dipendenti)
e collaboratori della Societa e/o delle societa dalla stessa eventual-
mente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c. a servizio
di uno o piu piani di stock option, ad un prezzo unitario di sottoscrizio-
ne per azione che verra stabilito di volta in volta dal Consiglio di Am-
ministrazione, sulla base dei criteri di seguito indicati e, in ogni caso,
non inferiore ad un valore per azione (cd. “floor”), pari al valore di pa-
trimonio netto delle azioni Confinvest, sulla base delle risultanze
dell’ultimo bilancio di esercizio della Societa di volta in volta approva-
to.

Il prezzo di emissione delle azioni, - fermo il cd. “floor’-, sara determi-
nato, alla data di attribuzione delle opzioni, come media aritmetica
tra:

- il valore di patrimonio netto dell’azione di cui all’'ultimo bilancio di
esercizio approvato;

- la media del valore di mercato delle azioni Confinvest negli ultimi sei
mesi di negoziazione antecedenti l'attribuzione delle opzioni scontata
del 35% (trentacinquepercento);




-Euro 1,50 (unovirgolacinquanta) — ossia, il prezzo stabilito in fase di
quotazione - 7;
- di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni piu ampio potere
affinché provveda a dare esecuzione alla deliberazione sopra adotta-
ta, ivi compreso quello di (i) procedere all’emissione in una o piu tran-
che, nei termini e alle condizioni che saranno di volta in volta previsti
nei piani, delle nuove azioni, (ii) apportare le correlate modifiche
all’art. 6 del vigente Statuto sociale, al fine di adeguare conseguente-
mente 'ammontare del capitale sociale, nonché (iii) effettuare I'atte-
stazione di cui all'art. 2444 c.c. ed il deposito di volta in volta dello
Statuto sociale riportante 'ammontare aggiornato del capitale sociale
ai sensi dell’art. 2436 c.c.”.
Il Presidente passa quindi alla votazione del testo di delibera letto con
riferimento all’approvazione della proposta di aumento del capitale
sociale, a pagamento e in via scindibile, con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 5 e comma 8 c.c. per un im-
porto nominale massimo di Euro 55.000, oltre eventuale sovrapprez-
zo, mediante emissione di massime n. 550.000 azioni ordinarie prive
di indicazione del valore nominale, godimento regolare, a servizio di
uno o piu piani di stock option con conseguente modifica dell’art. 6
dello Statuto sociale.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.
Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere
alla votazione.
Al termine il Presidente comunica che le dichiarazioni di voto effettua-
te oralmente dal Rappresentante Designato hanno evidenziato il se-
guente risultato:

- azioni favorevoli n. 4.562.300;

- azioni contrarie n. 0O;

- azioni astenute n. 0;

- azioni non votanti n. 0.
Il Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex art. 134
Regolamento Emittenti se siano stati da lui espressi voti in difformita
dalle istruzioni ricevute, ricevendo risposta negativa.
Il Presidente dichiara quindi approvata all’'unanimita degli intervenuti
la proposta di cui é stata data lettura.
Il Presidente sottopone, infine, all’assemblea l'ultima proposta di deli-
bera contenuta nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministra-
zione, da considerarsi del tutto complementare e connessa alle pro-
poste finora intervenute, ed a tal fine invita il notaio dottor Filippo Zab-
ban a dare lettura della stessa.
Il notaio provvede alla lettura della proposta come segue:
“Signori Azionisti,
sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deli-
berazione:




“L’Assemblea di Confinvest F.L. S.p.A.,
delibera

di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente
del Consiglio di Amministrazione ed allAmministratore Delegato pro-
tempore in carica, anche disgiuntamente tra di loro, ogni e piu ampio
potere per provvedere a quanto necessario per l'attuazione e I'esecu-
zione di tutte le deliberazioni sopra assunte, nonché per adempiere
alle formalita necessarie affinché tutte le deliberazioni adottate otten-
gano le approvazioni di legge e di regolamento e in genere tutto
quanto occorra per la completa esecuzione delle deliberazioni stes-
se, con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario e/o opportuno, ivi
incluso ogni piu ampio potere per apportare ogni modificazione non
sostanziale eventualmente richiesta, anche per l'iscrizione al Registro
delle Imprese.”.
Il Presidente a questo punto, a ragione di chiarimenti di cui necessita
il Rappresentante Designato, dispone sospensione dell’assemblea;
sono le ore 19 e 10 circa.
Il Presidente riapre 'assemblea — i cui collegamenti non risultano in-
terrotti - alle ore 19 e 30 circa, e, constatato che il Rappresentante
Designato non riferisce, con specifico riguardo all'argomento in vota-
zione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto, gli chiede
se sia in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali & stata
conferita la delega.
Il Rappresentante Designato dichiara di ritenersi in possesso di istru-
zioni, trattandosi di materia connessa e strumentale all’ordine del
giorno di parte straordinaria.
Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere
alla votazione.
Al termine il Presidente comunica che le dichiarazioni di voto effettua-
te oralmente dal Rappresentante Designato hanno evidenziato il se-
guente risultato:

- azioni favorevoli n. 4.562.300;

- azioni contrarie n. 0O;

- azioni astenute n. 0;

- azioni non votanti n. 0.
Il Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex art. 134
Regolamento Emittenti se siano stati da lui espressi voti in difformita
dalle istruzioni ricevute.
Il Rappresentante Designato risponde di non aver espresso voti in dif-
formita dalle istruzioni ricevute, richiamato quanto sopra indicato circa
la natura strumentale e connessa di tale ultima deliberazione.
Il Presidente dichiara quindi approvata all’'unanimita degli intervenuti
la proposta di cui é stata data lettura.
Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara chiusi i lavori
dell'assemblea alle ore 19 e 35.”.
lo notaio do atto che la Societa mi ha comunicato le generalita dei
sindaci effettivi, dei sindaci supplenti e degli amministratori come se-
gue:




SINDACI EFFETTIVI
- MAURIZIO LEONARDO LOMBARDI, nato a Napoli il giorno 31 gen-
naio 1970, codice fiscale LMB MZL 70A31 F839B, cittadino italiano;
- CARLO MONTANARI, nato a Milano il giorno 7 settembre 1966, co-
dice fiscale MNT CRL 66P07 F205A, cittadino italiano;
- EMMANUELE MASTAGNI, nato a La Spezia il giorno 6 gennaio
1987, codice fiscale MST MNL 87A06 E463F, cittadino italiano;
SINDACI SUPPLENTI
- GIULIO TOMBESI, nato a Macerata il giorno 27 settembre 1985, co-
dice fiscale TMB GLI 85P27 E783W, cittadino italiano;
- ALESSANDRO CAFARELLI, nato a Maddaloni il giorno 1 agosto
1983, codice fiscale CFR LSN 83M01 E791U, cittadino italiano.
AMMINISTRATORI
- ROBERTO BINETTI, nato a Milano il giorno 26 agosto 1940, codice
fiscale BNT RRT 40M26 F205lI, cittadino italiano;
- GIACOMO ANDREOLI, nato a Trescore Balneario il giorno 22 mag-
gio 1982, codice fiscale NDR GCM 82E22 L388G, cittadino italiano;
- LUCIANO RENATO TULLIO AVANZINI, nato a Milano il giorno 25
ottobre 1958, codice fiscale VNZ LNR 58R25 F205F, cittadino italia-
no;
- FRANCO BUGANE, nato Savona il giorno 16 novembre 1948, codi-
ce fiscale BGN FNC 48S16 1480U, cittadino italiano;
- GABRIELLA VILLA, nata Fontanella il giorno 17 agosto 1956, codi-
ce fiscale VLL GRL 56M57 D672J, cittadina italiana;
- FABRIZIO REDAELLI, nato a Milano il giorno 29 gennaio 1960, co-
dice fiscale RDL FRZ 60A29 F205L, cittadino italiano.
Si allegano al presente verbale:

- sotto la lettera "A", I'elenco presenze con gli esiti della votazio-
ne, predisposto a cura di Spafid S.p.A;

- sotto la lettera "B", relazione illustrativa degli Amministratori sui
punti all'ordine del giorno, redatta anche ai sensi e per gli effetti
dell’art. 2441 comma 6 c.c.;

- sotto la lettera "C", proposta motivata di nomina del revisore re-
datta dal Collegio Sindacale;

- sotto la lettera "D", parere del Collegio Sindacale circa la con-
gruita del prezzo di emissione delle azioni;

- sotto la lettera “E”, testo dello statuto sociale aggiornato alle
assunte deliberazioni.

Il presente verbale viene da me notaio sottoscritto alle ore 15 e 40 di
questo giorno dodici maggio duemilaventi.

Scritto con sistema elettronico da persona di mia fiducia e da me no-
taio completato a mano, consta il presente atto di trentotto fogli ed oc-
cupa settantacinque pagine sin qui.

Firmato Filippo Zabban
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CONFINVEST F.L. S.P.A.

Comunicazione :.B

Assemblea ordinaria e stracrdinaria del 29 aprile 2020 ore: 17.30
ELENCO INTERVENUTI
N Avanti diritto Rappresaniants Delogato Azioni in Aziani per Y% sulle E u E u E
propric delega azioni ord.
11AVANZINGLUCIANO RENATO TULLIO RAPPR. DESIGNATO SPAFID 5.P.A. (RENATA FORTESCH BG6.200 12,376| 17:30
2iBINETTI ROBERTQ RAFPR. DESIGNATO SPAFID 5.P.A. (RENATA FORTESCH 447 893 §,398| 17:30
3|BUGANE' FRANCO RAPPR. DESIGNATO SPAFID 5.P.A. (RENATA FORTESCH 866200 12,37G| 17:30
4|ERBA AMBROGIO RAPPR DESIGNATD SPAFID 3.P.A. (REMATA FORTESCH 218,850 3126{ 17:30
5| GERGNAZZO ALMAN MARICD ROBERTO FADLO FRANCESCO RAPPR. DESIGNATO SPAFID 5.P.A (RENATA FORTESCH| 218.850 3126] 1730
G| MAGGIONI GIOVANNI RAPPR. DESIGHATO SPAFID 5.P A, (RENATA FORTESCH| 218850 31267 1730
T|RAINOLDI ELVEZID RAPPR. DESIGNATC SPAFID 5.F A (RENATA FORTESCH 218.850 312581 1730
BlRIETMANN UGO RAPFR. DESIGNATO SPAFID S.P A, (RENATA FORTESCH 218.B50 31261 1730
9{SIRONI ALBERTO PIETRO RAPPR. DESIGNATO SPAFID 5.P A {(RENATA FORTESCH 218.850 3,126 1730
10}SOVEREIGN S.R.L. RAFPR. DESIGNATO SPAFID 5.P.A. (RENATA FORTESCH 620.850 §,869| 17:30
11]VILLA GABRIELLA RAPPR. DESIGNATO SPAFID 5.P.A (RENATA FORTESCH A47 BEY 5,398| 17:30
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Totaie azioni in proprio ]
Totale azloni per delega 4.562.300
Totals g [e azioni 4.562.300
% sulle azioni ord. 65,176

persone partecipanti allassemblea: 1
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CONFINVEST F.L. S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2020

Punto 1.1 ordinaria - Bilancio di esercizio al 31/12/2019

Azioni rappresentate in
Assemblea

Azioni per le quali e' stato
espresso il voto

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

4.562.300 100,000%

4.562.300 100,000%

n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con

: assemblea diritto di voto
Favorevoli 4.562.300 100,000% 65,176%
Contrari 0| 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 4.562.300 100,000% 65,176%
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CONFINVESTF.L. 8.P.A,
Assemilea ordinaria e siraerdinaria el 29 aprile 2020

ESITO VOTAZIONE

Punto 1.1 erdinaria - Bilancio dl #sercizio al 31/12/2019

N® Avent dirite RAppresentante Dabrgak Azloni in Azionl per % sl YOTI
propic duega adon| ard.
i,AVANZINl LUCGLANG REWATS TULLIQ RAFPR, DESIGNATC SRPARID 6.F 4 [RENATA FORTESCH) BS5. 3001 12,376 F
2*BIN ETTIRCBERTD RAPPR. DESIGHATO SPAFIC 5.P A (RENATA FORTESCH 447 8031 5,298 F
d|BUGANE' FRANCT RAPPR. DESIGHATSO SPAFID 5 P4 (RENATA FORTESCH 958200 12,378 F
4|ER8A AMBROGIS RAPPR. DESIGHATO SPAFIL S.P A (RENATA FORTESCH] 15850 2,128 F
| S|GERONAZZO ALMAN MARID RGBERTO PAQLQ FRANCESED RAFPR. CEGIGNATO SPAFID B.F.A (REMATA FORTEGCH] 218850/ 3128 F
B[MAGSION] GIOVARNI RAPFR. GESIGNATO SPAFID 5.P.A. (RENATA FORTESCH] 218550 3155 F
7[RAINDLOY ELVEZIO RAFFR, PEBIGHATO SFAFID 5.P.A. (RENATA FORTESC 218850 31H F
|, SIRIETHANN [Flcis] RAPFR., DESIGNATO SPAFID 5.F.A. (REMAEA FORTESCH 218850 313 F
9ESIRONI ALBERTQ PIETRO RAPPR. DEBIGNATO SPAFID SP.A, (RENATA FORTESGH| ‘218,850 siast F
10|5CIVEREIBN SRL. RAPPR. PEEIGNATD 8FAFID S.P.A (REHATA FORTESCH 520050 BeEal F
11 EVILI,R GABRIELLS RAPPR, DESIGNATD SPAFID 3.4 (REWNATA FORTESCH| 447 B57 5.304] F
AZIONI % SUI PRESENTI
FAVOREVOLI 4.562.300 1040,000%
CONTRARI G 0,000%
ASTENUTI 0 0,000%
NOH VOTANT! 0 0,000%
TOTALE AZIONI PRESENTI 4.562.300 100,000%




CONFINVEST F.L. S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2020

Azioni rappresentate in

Punto 1.2 ordinaria - Distribuzione del dividendo

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 4.562.300 100,000%
Azioni per le quali e’ stato
espresso il voto 4.562.300 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto
Favorevoli 4.343.450 95,203% 62,049%
Contrari 218.850 4,797% 3.126%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 4.562.300 100,000% 65,176%




CONFINVESTF.L. 5.P.A
Agsemblea ordinaria e siracrdinaria del 29 aprile 2020

ESITO VOTAZIONE

Punto 1.2 ordinaria - Distdbuzione del dividendo

H Aventl diritta Fappresentanke g abs Azkoni In ARani per % il voT
propria delegn azkoni ord.
1 [AVANZINI LUCLANG REMATO TULLID RAPPR. CESIONAT BFAFID &P A (RENATA FORTESCH B 300 12,378 F
2|BINETTI ROBERTD RAFPR, DESIGNATD SPAFID 8.P A. [RENATA FORTESCH| 447553 £,394 F
3[BUGANE' FRANCO RAFPPE. DESIGNAT( GPAFID 5.P A, [RENATA FORTESCH] 865,300, 2,37 F
A[ERBA AMERCAIN RAFER, DESIGNATD SPAFID & P4 (REMATA FORTRSCH) 213.650] 2,128 F
GISERONAZZO ALMAN MARID ROBERTO PADLO FRANCESCL RAPER, DESIGNATC SPAFID S.P.A. (RENATA PORTESCH) 218 850 S.‘Eﬁ‘ o
SEMQGGIONI SHIYANHI RAPER. DESIGNATC SPAFID 8.P.A, [(RENATA FORTE SCH| 218,850 dizf F
TiRAIMOLOI ELVEZID RAPPR. DESIAHATS SPAFD 5.P.4. (RENATA FORTESCH; 215850 31 F
SIRIETMANH UBD RAPPR, DESIGHATO SPAFID 9.F.A. (RENATA FORTE S4H| Zi4. 850 AL
| SSIRAN] ALBERTD FIETRD RAFPR. DESIGHATD SPAFID § P.A. (RENATA FORTESC: 218,860 a1z F
H{BGVEREIAN SR.L. AAPPR. DESIBNATO SPAFID 5.P.A (REMATA FDRT;L’:Eﬂ 520850 8853 F
V1VILLA GAERIELEA RAPPR, DESIGHATO SPAFID 5.F.A (RENATA F{)RTF,SCHI 447 857 gl F
AZIQMI % SUI PRESENTI
FAYOREVOL} 4.343.450 25,203%
CONTRARI 218.850 4,797%
ASTENLTI 0 0,000%
NON VOTANTI Q 0,000%
TOTALE AZIONI PRESENTI 4,562 300 100,000%
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CONFINVEST F.L. S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria dei 29 aprile 2020

Punto 2.1 ordinaria - Nomina Collegio Sindacale (Lista 1)

Azioni rappresentate in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 4.562.300 100,000%
Azioni per le quali e’ stato
espresso il voto 4.562.300 100,000%
n. azioni. % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 4,562.300 100,000% 85,176%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 4.562.300 100,000% 65,176%
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CONFINVEST F.L. 8.P.A.

bl ia @ sir

dinaria del 29 aprila 2020

ESITO VOTAZIONE

Punto 2.1 ordinaria - Nemina Collegio Sindacale {Lista t)

e Awentl dirithe Rappreseniaike Dalagatc Azonl In Arionl pw e W vor
prepric Aag arjonl ord.
1]AVANZINI LUDEAHNO RENATEC TULLIO RAPFR., DESIGNATC SPAFID §.F A (RENATA FORTESCH] B65.300| 12,376 F
2|BINETTI RCBERTO RAPPR. DESIGHATC SPAFID S PA. (RENATA FORTESCH 447 2571 5208 F
3[BUGAME' FRANCO RAPPR, DES|GNATO SPAFID 8.P A, (REMATA FORTESCH B8 3001 12,978 F
£|ERBA AMBROGIC RAFPR, DESIGNATO SPAFID 5.FA_ (RENATA FORTESCH| 218.550] 3124 F
B|GERONAZZO ALMAM MARIC ROBERTO PAQLO FRANCESCO RAFPR. DESIGHATC SPAFID 8. P.A. (RENATA FORTESCH 218,860, 3128 F
B[MAGGLONT GIOWANNI RAPPR. DESIGHATO SPAFID 5.P.A. (REMATA FORTESCH 2188501 31249 F
¥[RAINOLDI ELVEZID RAPPR, DESIGNATO SPAFID 5.P.A. (REMATA FORTESCH 215 B 2126 F
B[RIETMANN UG FAPPR. DESIGNATO SPAFID S.P.A (REMATA FURTESCH| 18,860 kak::] W
SISIRONIALBERTO PIETRO RAPPR. DEEIGNATO BPAFID 5.P.A, {(REMATA FORTESCH 218.680 1M F
ioiso\dERElﬁﬂ SRL. RARFR, GESIGNATO SRAFIO 5.0 A {REMATA FORTESCH) H20.850 pesd| F
11 FVILLA GABRIELLA RAPPR. GESIGNATO SPAFKT S.P.A {REMATA FGRTESCH| 447 86T BAws F
AZIONI % SUI PRESENTI
FAVOREVOLI 4.562.30Q 100,300%
CONTRARI 0 0,000%
ASTEMUTI 0 0,000%
HOH VOTANTI 0 0,000%
TOTALE AZIONI PRESENTI 4.562.300 100,000%



CONFINVEST F.L. S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2020

Azioni rappresentate in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Punto 2.2 ordinaria - CS Determinazione emoiumenti

Assemblea 4.562.300 100,000%
Azioni per le quali e' stato
espresso il voto 4.562.300 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
' assemblea diritto di voto
Favorevoli 4.562.300 100,000% 65,176%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 4.562.300 100,000% 65,176%




CONFINVEST F.L, S.P.A,
Azsemblea ordinaria ¢ straardinania del 28 aprile 2020

ESITO VOTAZIONE

Punto 2.2 ordinaria - G5 Determinazione emelumenti

e Jvent diritte Rappresentank Delagate Azionl bn Adenl pet Y sulle vor
propric dideya axon| ond,
A[AVANZINI LUCLAND RENATO TULLIC RAPFR, DESICHATO SPAFID §.1* 4. (RENATA FORTESCH| 866.300 12976 F
2|BINETTI ROBERTS RAPPR. DESIGMATO SPAFIC 5,P.A, (RENATA FORTESGH| 447.883 838 F
3|BUGAHE' FRANCO RAPFR, DESIGNATO BRAFIC: 8P A [REHATAFORTESCH| 558.300F 12,378| F
4|ERBA AMBROGID RAPPR. DESIGHATO SFAFID 5.P.A. [RENATA FORTESCH| A18,860 3l P
5|GERONAZZD ALMAN MARIZ ROBERTQ FAOLO FRANCESCT RAPPR. DESIGNATO SPAFID 5.P.A [RENATAFDORTESCH 218,850 3@ F
S[MAGGION| GIGVANHI RAFPR. DESIGNAT SPAFID 5.P.4. (RENATA FORTESCH| 2188501 3148 F
TiRAINOlDI ELVEZILH RAPPA, DESIGNATS SPAFID A.F.A (RENATA FGRTESCH| 218.450] diME F
L SERIETMAKN Uds RAPPR. DESIGNATS SPAFID 5.P.A [RENATA FORTESCH| 218,850 3iMj F
SEGIRGMIALBERTO FIETRO RARPR, DESIGNATS SPAFID 5.P.A (RENATA FORTESCH| 218850 314 F
lDIBUV’ERE]GN S.R.L, AAPPR, DESIGNATS SPAFIL 5.P.A (RENATA FORTESCH] B20- A5 apeg| F
TH{VILLA GABRIELLA [fAPRR. DESIGNATO SPAFID 8.P.A (RENATA FORTESCH) 447 &5 s.ssal F
AZIONI % SUI PRESENTI
FAVOREVCLI 4,562,300 100,000%
CONTRARI Q 0,000%
ASTENUTI o 0,000%
MON VOTANTI a 0,000%
TOTALE AZIOMI PRESENTI 4.562.300 100,000%
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CONFINVEST F.L. S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2020

Punto 3 ordinaria - Nomina Societa di Revisione e dei relativi emolumenti

Azioni rappresentate in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 4.562.300 100,000%
Azioni per le quali e’ stato
espresso il voto 4.562.300 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto -

Favorevoli 4.562.300 100,000% 85,176%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 4.562,300 100,000% 65,176%




CONFINVESTF.L. S.PA,
Assembisa ordinaria e straardinaria <l 28 aprile 2020

ESITO VOTAZIONE

Puntc 3 ordInaria - Nomina Societk di Revisione e del relatlvl emolumenti

Avend dirtto Prebegale Azionlin Azlonl pet % ilhe
propric dwbega azonl ord,
liA\-‘ANZINI LUCIAND RENATO TULLIQ RAPPR. DESIANATO SPAFID §.P A JRENATA FORTESCH BG6. 300 12,276 F
2(BINETTL ROBERTO FAF PR, DESISNATD SPAFID 5. P4, {RENATA FORTESCH 447,857 5,388 P
3| BEANE FRANG D RAPPR. DESIGMATD SPAFID 8, F.A. [REMATA FORTESCH| Sk, 300 12,376 F
4|ERBA AMBEROGLO RAPPR. DESIGHATD SPAFID §, [REHATA FORTESCH A1B.B50 3126 F
5lAERCHAZZE ALMAN MARIO ROBERTO PAOLD FRANCESCO RAPPR_DESIGNATO SPAFH 5.P.4. [AEMATA FORTESCH| 218,850, 3126 F
BEMAGEHGHI SIOVANHI RAPPR. DESIGNATO SPAFID 5.P.A (RENATA FORTESCH) B850 128 F
TERAINCLD| ELVEZID RAPPR. BEGIGNATO SPAFID 5.P.A (RENATA FORTESCH| 2{BRS0 3.12&| F
a'RiETMANN UG RAPPR. DESIGNATO SPAFID §.F A (RENATA FORTESCH| 218 850 9,125 F
3{5IROMI ALBERTC: PIETRE RAPPR. DESIGNATO SPAFID 3.P.A (RENATA FORTESCH| 213850 14 F
1Q{SOVEREITGH 5R.L. RAPPR. DESIGNATO §PAFID 5P A (RENATA FORTESCH ER0.B50 8853 F
11| VILLA GABRIELLA RAPPR. DESIGNATS SPAFID 80 A JRENATA FORTESCH, 447 857 B340 F

FAVOREVOLI
CONTRARI
ASTENUTI
NCN VOTANTI

TOTALE AZIONI PRESENTI

% SUI PRESENTI

103,000%
0,000%
0,000%
0,000%

100,000%




CONFINVEST F.L. S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2020

Azioni rappresentate in

Punto 4.1 ordinaria - CdA - Determinazione numero

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 4.562.300 100,000%
Azioni per le quali ' stato
aspresso il voto 4,562.300 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea _diritto di'voto
Favorevoli 4.562.300 100,000% 65,176%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 4.562.300 100,000% 65,176%




CONFINVEST F.L. S.P.A.

Assemblea ordlnana e straordinaria del 22 aprile 2020

ESITO VOTAZIONE

Puntc 4.1 ordInaria - CdA - DetermInazions numero

N* Avent dirtts Rappresan Anke Delagain Azienl In Azion| per e sl vorl
propra LT Azitnl ord.
1 iA\I'ANZINI |.LUCIARO RENATG TULLIG HAPPR. DESIGNATO SPAFIO 5,P.A {RENATA FORTESC H] BBE. 300 12378 F
Z‘BINETI'I ROBERTR RAPPR. DESIGNATO SPAFID 5.F A JRENATA FORTESCH| £47.893] &,388 F
A|BUGANE" FRANCD RAPPR, DESIGNATO SPAFID 8.P A tRENATA FCATESCH| BAE.300| 12,976 F
4|ERBA AMBROGID BAPPR. DESIGNATO SPAFID 5P A (RENATA FORTESCH| 218.850] 126 F
| S[GEROMAZZS ALMAN MARID ROBERYO PACLO FRANCESCO RAPPR. DESIGNATO GPAFIE: 5.P A {RENATA FORTESCH| 218.850| 129 F
B[MAGGIONT GIOVANNI RARFR, DESIGNATD SPAPHY & F A [REMATA FORTESCH 2160.850] 2126 F
7|RAINOLD ELYEZIO |RAPPR, DESIGNATD SPAFID 5.pA [REMATA FORTESCH 218.850)| amsp F
AIAIEFMANN UG RAPPR. DESIGNATED SPAFID 5P .4, (REMNATA FORTESGH| 218,350, 5126 F
BESIRCHI ALBERTO RETRO RAPFR, DESIGHATC SPARID 5. F A (RENATA FORTESCH| B850 M| F
1GRSOVEREIGH B R.L. RAPFR. DESIGHATC SPAFID 5.P.A. (REHATA FORTESCH) 520850 a.aeel F
111VILLA GABRIELLA RAPPR. DESIENATO SPAFID §.P.A. [RENATA FORTESCH| 44?.85?| Basg| F
AZ|IONI[ % SUI PRESENTI
FAVOREVOLI 4,562.300 100,000%
CONTRARI 0 0,000%
ASTENUTI o Q,000%
NON VOTANTI 0 Q,000%
TOTALE AZIONI PRESENTI 4.562.300 100,000%




CONFINVEST F.L. S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2020

Azioni rappresentate in

Punto 4.2 ordinaria - CdA - Durata in carica

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 4.562.300 100,000%
Azioni per le quali e' stato
espresso il voto 4.5662.300 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 4.562.300 100,000% 65,176%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 4.562.300 100,000% 65,176%




CONFINVEST F.L. 5.P.A.
Assemblea ardinarla e straordinaria del 22 aprile 2020

ESITO VOTAZIONE

Punto 4.2 ordinaria - CdA - Durata In carica

L'y Avunt dicitte RERPrecan mank Oslegare Azianl o Azianl par % sulle
proprc detega ariont ond.
4] AVANZINI LUCLANG REHATO TULLIC RAFPR. DEAIGNATO SPAFID 5.F.A. [RENATA FORTESSH 864300 12378 F
2{BIMET T ROBERTO RAPPR. DESIGHATO SPAFID § P4, (RENATA FORTESCH 447,553 8,384 F
3|BUGANE" FRANCD RAPPR. DEGIGNATO SPAFID 5.P.4 (RENATA FORTESCH] BES 300 12978 F
A|ERBA AMBROGIO RAPPR. BEBIGNATI SPAFID 5.4, (RENATA FORTESCH| 213 Be0 e F
5| GERDHAZZC ALMAN MARIC RBERTO PACLD FRANCESCO RAPFR, DESIGNATO SPAFID §.F.A (REMATA FORTESCH 218860 35| F
B[MASGION GlOVANHI AAPPR, DESIGNATO SPAFID 5.P.A (REMATA FORTESCH 218,680 I F
7[RAINOLD| ELVEZID RAPPR. DESIGNATD SPAFID S5.P.A (REMATA FGRTESCH| 218650 3426 F
A RIETMANN UGSQ RAPPR. DESIGNATO SPAFID S7.A. (REHATA FORTESTH 218,860/ 3120 F
2EEIRON| ALBERTD FIETRO RAPER, DESIGHATS SPAFID 5.F.A (RENATA FORTESCH| 2188501 3,128 E
0] SOAEREIGH S.R.L. KAPPR. DESIGNATO SPAFID 5.P A (RENATA FORTESCH| E?D.?IS;I B.A50 F
A1VILLA GABRIELLA RAPPR. DESIINATO SPAFID S.P A {RENATA FORTESGH] 447.557' B30 F
AZIONI % SUI PRESENTI
FAVOREVOLI 4,562,300 10400, 000%
CONTRARI a 0.000%
ASTENUTI 0 0,000%
NON VOTANTE 0 0,000%
TQTALE AZIONI PRESENTI 4.562.300 100,000%
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CONFINVEST F.L. S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2020

Punto 4.3 ordinaria - CdA - Nomina componenti (Lista 1)

Azioni rappresentate in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assembiea 4.562.300 100,000%
Azioni per le quali e’ stato
espresso il voto 4.562.300 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto
Favorevoli 4.562.300 100,000% 65,176%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 3,000% 0,000%
Totale 4.562.300 100,000% 65,176%
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CONFINVEST F.L. 5.P.A

Ase

smblea ordinania & stracrdinaria dal 2% aprle 2020

ESITO VOTAZIONE

Punto 4.3 ordinaria - CdA - Nomina componenti {Lista 1)

N Avent diritic Rappresentants Delsgain | Azenl in Agionl per sl var
pepric deingr azionl ord.
1 |-RVANZINI LUCLAHD REMATC TULLIS RAPPR. DESIGNATO SPAFID 5.P A |RENATA FORTESCH| 856, 500 12376 F
2[BINETTE ROBERTD RAPPR. DESIGNATY SPAFIC 5.F A, [RENATA FORTESSH 447,853 B384 F
3|BVEANE' FRANCG ALAPPR. DESIGNATO SPAFID 8.F.A. |IRENATA FORTESCH| B354, 5001 12976 F
4(ERBA AMBROGIO RAPPR. DEGIGNATY SPAFK 5.P.A. [RENATA PORTESL 218.860| 3128 F
SEAERCNAZZD ALMAN MARID ROBERTD PAOLD FRANCEECD RAPPR. DEAIGNATO SPAFID 5. P&, [RENATA FGRT@ 216.850; 3126 F
GEMAGGIoN] JLWANRI RAPPR, DESIGNATD 5FAFID 5.P.A (REMATA FORTESCH 214.860; 2126 F
7ERAINCLDI ELVEZIZ RAPFR, DESIGNATO SPAFID 8.4 [RENATA FORTESCH 213350 3126 F
B|RIETMANN UCD 1RAF’PH. DESIGMATE SPAFIP § P.A. (REMATA FORTESCH] 213.860 3im F
SISIRONI ALBERTC PIETAD RAPPR, DESIGHATD SPAFIL 5.P.A. (REMATA FORTESCH 214450 3126 F
10{SCVEREIGH 3R.L. RARPA, DESIGNATO SPAFID 5.P.A. (REMATA FORTESCH| E20450 8869 F
VILLA GABRIELLA RAPPR. DESIGNATEL SPAFID S.P.A. (REHATA FGRTESCH 447857 £3%; F
AZIONI % SUI PRESENTI
FAVOREVOLI 4 562.300 100,000%
CONTRARI o 0,000%
ASTENUT| o 0,0600%
NON VOTANTI 1] 0,000%
TOTALE AZIONi PRESENTI 4.562.200 100,000%




CONFINVEST F.L. S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2020

Punto 4.4 ordinaria - CdA - Determinazione emolumenti

Azioni rappresentate in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 4.562.300 100,000%
Azioni per le quali e' stato
espresso il voto 4.562.300 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto
Favorevoli 4.562.300 100,000% 65,176%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 4.562.300 100,000% 65,176%

Fl




CONFINVESTF.L. S.P.A,
A blsa ordinania e straardinaria del 28 aprie 2020

ESITD VOTAZIONE

Punto 4.4 ordinarla - CdA - Determinazione emalumenti

N Avent dirtte Ruppraswtania Delegake Agloni in Azianl per % aulke vom
prapie delega adonl ond.
1 IA\MNZINI LUGIAHG REHATO TLLLIC RAFPPR. DEGIGNATO SPAFID § P4 (RENATA FORTESCH 966, 300| 12,478 F
2IBINE'I'I'I ROBERTO RAPPR, DESIGHATO SPAFID 5 P.A (REHATA FORTESCH 44?‘.8_3‘33 5,398 F
3{BUGANE' FRAMGO BAPPR. DESIGHATO SPAFID S.P.A. (RENATA FORTESCH] 265 300 12378 F
”“”-LLERE.& AMEROZID RAFPR. DESIGNATO SPAFID §.P.A. (RENATA FORTESCH 248850 3124 F
| SIGERANAZZL ALMAN MARIO ROBERTD PACLD FRANCESCO QAPPR, DESICHATO SPAFID 5.P.A. [REHATA FORTESCH 21H A0 A1k F
B[MAGGIONL GICWANNE EAPPR. DESIGHATO 3PAFID B.F.A (RENATA FORTESCH| ‘=18.450 3.|2E| F
T[RAINOLDOIELVEZIG RAPPR. DESIGNATO SPAFID SP.A JRENATA FORTESCH| 218 860 3128 F
|8 RIETMANN UGDH RAPFR. DESIGNATO SPAFID §.P.A, {AENATA FORTESCH| 218850 31 F
o[aIRCHI ALBERTO PIETRO RAPPR. DESIGHATO SPAFID 5.°.A {REMATA PORTESCH; 218860 3128 F
10| SOVEREINM S H.L. RaFER. DESIGNATO SPAFID 554 {RENATA FORTESSH E20.850 a.wai F
11]|¥ILLA SABRIELLA RAFFR. DESIGNATO SPAFID 504, [REMATA FORTESCH AdT BET 8.3%| F
AZIONI % SUI PRESENTI
FAVOREVOL] 4 562,300 100,000%
CONTRARI o 0.000%
ASTENUT! 0 0,000%
NON VOTANTI 0 0,000%
TOTALE AZIONI PRESENTI 4.562.300 100,000%

Pag.2dl2




CONFINVEST F.L. S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2020

Azioni rappresentate in

Punto 5 ordinaria - Piani di Stock Grant

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 4.562.300 100,000%
Azioni per le quali e’ stato .
espresso il voto 4.562.300 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto
Favorevoli 4.562.300 100,000% 65,176%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 4.562.300 100,000% 65,176%
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GCONFINVEST F.L, 5.P.A.
Aseermnblea ardinaria e siraordinaria del 29 aprle 2920

ESITO VOTAZIONE

Punto 5 ordInarla - Piani di Stock Grant

N* Avant] it Rappresenianie Dralagatc AzlonlIn Aztanl per e ulk ¥OT
propria delegn azdol ond.
1 iA\MNZINI LUGLAMD RENATO TULLIO LIS‘APPR_ CESIGMATO SPAFID 3P4 (REHATA FORTESCH 3&300’ 12,376 F
ZIEINETI'I RLEERTOD RAPPR. GESIGNATO SPAFID 3P4 (RENATA FORTESCH| 447 455! 5,308 F
2{BUGANE' FRANGD RAPFR, DESIGNATO EPAFID 8P A (RENATA FORTESCH 65 300 12,378 F
4{EREA AMBRODIC RAPPR. DESIGNATO SPAFID S.°.A. (RENATA FORTESCH] 215850 5126 F
5| GERDNAZZO ALMAN MARIO AOBERTY PAOLO FRANGESCO RAPFR. DESIGNATO SPAFID &.P.A (RENATA FORTESCH] 218650 2126 F
A[MAAGIONE GIGAYANNE RAFFR, DESIGNAT APAFIC 5.P.A, {RENATA FOR TESGH] 218,860 5,126 F
7[RAINCLOIELVEZIO RAFPA. DESIGNATD SPAFIC 5.F.A. {RENATA FOR TEGCH 218850 3124 F
BIRIEFMANN UG RAPER. DESIGNATC SPAFIC 5.P.A. [RENATA FORTESLH A5 3.1M F
9|3|RON| ALBERTO PFIETRO AAPFR. DESIGRATD SPAFHD 5.P A [RENATA FORTESGH 218,860 412 F
10fBOVEREIGH §.R.L. RAPPR. DESIGHATO SPARID B.F A (RENATA FORTESGH 620.650] aml F
11 IVlLLA CGABRIELLA RAPER. DESIHGHATO SPAFID 575 (RENATA FORTESCH| 47 85T 6_‘395' F
AZIONI % SLA PRESENTI
EAVOREVOLI 4,562,300 100,000%
CONTRARI 1] 0,000%
ASTENUTI o 0,000%
NON YOTANTI a 0,000%
TOTALE AZICNI PRESENTI 4.552.300 100,000%




CONFINVEST F.L. S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2020

Punto 6 ordinaria - Approvazione linee guida Piani di Stock Option

Azioni rappresentate in
Assemblea

Azioni per le quali e’ stato
espresso il voto

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

4.562.300

4.562.300

100,000%

100,000%

n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
"~ assemblea diritto di voto
Favorevoli 4.562 300 100,000% 65,176%
Contrari Q 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 4.562.300 100,000% 65,176%|
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CONFINVESTF.L. S.P.A
Assambiea ordinaria e straardinara del 22 aprile 2020

ESITO VOTAZIONE

Punto & ordinarla - Approvarions linea gulda Piani di Stock Option

4 Avent dirtito Rapproseiian e Debrgalo Azlenl In Az{on| per % sulle van
[ g delega azion| ot
1 |.&W\NZINI LUSLANG RENATO TULLID RAPPR. DESIGHATD SPAFID 5.P.4. (RENATA FORTESCH| 655 00| 13,3749 F
2|BINETTI ROBERTO RAPPR. DESIGNATC SPAFID & P.A, (AENATA FORTESCH| Aui gaa] 5.2 F
d[BUGAME' FRANCO RAPFR. DESIRIATD SPAFID §.F.A, JRENATA FORTESCH| 58300 12,36 F
4[ERBA AMBROSID RAPFR, DESISHATC SPAFID 5 {RENATA FORTESGH 218 8501 artm F
SEAERCHAZZD ALMAN MARIO ROBERTO PAILG FRANCESCO RAPPR. DESIGHATO SPAFID 5.P.A (RENATA FORTESCH) 218450 31| F
G MABTION] GITVANKI RAPPHE. DESIGNATD SPAFID 5.P.A. {RENATA FORTESCH| 16,850 31 26| F
FIRAHOLDI ELVEZID RAFFR, DESIGNATO APAFID §.P A [RENATA FORTESCH| 218860 3126 F
i BIRIETHANN US0 RAFFR, DESIGNATO SPAFID 5.F A [RENATA FORTESCH| 218850 32,1761 F
| BiSIROHIALBERTO PIETRO RAPPR. LESIGNATO SPAFID SP A (RENATA FORTESCH| <18,850 3126 F
10|SCYEREIGN AR L. RAPPR, DESIGNATS APAFID .74, (RENATA FORTESCH] 620850 5,888 F
11| ¥ILLA GABRIELLA RAPPR, DESIGNATD SPAFID §.F A4 (RENATA FORTESCH; AT AET 6.393| F
AZIONI % SUI PRESENTI
FAVOREVOLI 4.562.300 100,000%
CONTRARI Q (,000%
ASTENUTI ¢} 0,000%
NON VOTANTY Q 0,000%
TOTALE AZICGHNL PRESENTI 4,562,300 100,000%




CONFINVEST F.L. S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2020

Azioni rappresentate in

Punto 7 ordinaria - Acquisto azioni proprie

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 4.562.300 100,000%
Azioni per le quali e' stato
espresso il voto 4.562.300 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
: assemblea diritto di voto

Favorevoli 4.562.300 100,000% 65,176%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 4.562.300 100,000% 65,176%
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CONFINVEST F.L, 5.P.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria el 28 aprile 2020

ESITO VOTAZIONE

Punta 7 ordinaria - Acquisto azioni proprie

N* Ayant dirltto Rapprazetitatie elrgar Azton| In Azignl per % sl wom
proprie dwiwga aziond ord,

1 EAVMZII‘“ LUGEAM I REWATD TULLI RARPR. DESIGNATD SPAFIZ 3.5 A (RENATA FORTESCH| BEE, 500 12,576 F
2tBINETTIROBERTD RAPPR. DESIGHATS SPAFD S.P.A (RENATA FORTESCH 447 B3 8,38 £
3{BUEANE' FRANCGD RAFPR, CESIGNATC SPAFID 8. A (AENATA FORTESCH BEE.50H 123789 F
4{ERBA AMEROBIC RAFFR. DESHGNATED SPAFID 8.P.A (REMATA PORTESCH 218,860 3,125’ F
._______5_. GEROMAZZD ALMAN MARIC ROBEATD PACLD FRANCESCO RAPPR. DESIGNATD SPAFID 5,P.4. {RENATA FARTESCH| 218860 3,105 F
B{MAGGICHI DIFVAHNI RAFPPR, CEBIGHATO SFAFID 5.P.A. {RENMATA FORTESCH 218850 3108 F

7 |RAINCLDI ELVEZIC RAPPR. DESIGNATO SPAFID 5.P.A {RENATA FCRTESCH| 216.850 3126 F

| BIRIETMANKN uso RARPR. DESIGNATD SPAFID S5P.A (RENATA FGRTESSH| 218.56—01 312 F
B[SIRCGHI ALBERTC PIETRO RAFPFPR, DESIGNATO 8PAFID 5.P.A, [RENATA FCRTESCH| B850 1% F

10| SOVEREISH 5R.L. RAPPR. DESIGNATO SPAFID 5.P.A [RENATA FGRTESCH| 5201350 8.6 F
11|VILLA SAERIELLA RAPPR. DESIGNATO SPAFID 5.P.A. [RENATA FORTESCH| 44?.857' €338 F

AZIONI
FAVOREVOLI 4.562.300
CONTRARI e
ASTENUTI o
NON VOTANT! 6
TOTALE AZION) PRESENTI 4.562.300

% SUI PRESENT!

100,000%
0,000%
0.000%
0.000%

100,000%




CONFINVEST F.L. S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2020

Punto 1 straordinaria - Aumento gratuito del capitale sociale

Azioni rappresentate in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 4.562.300 100,000%
Azioni per le quali e' stato
espresso il voto 4.562.300 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in { % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto
Favorevoli 4.562.300 100,000% 65,176%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 4.562.300 100,000% 65,176%




CONFINVEST F.L. S.P.A,

Agsemblea orcinaria e straordinaria del 29 aprile 2020

ESITO VOTAZIONE

Punto 1 stracrdinaria - Aumente gratuito del capltale sociale

W At diritta Rappressntanie Deteguic Azianl In Azion| par ¥ sl vom
prepric deiwga azonl ord,
4 EAVANZING LUCLANG RENATD TULLIG HAPPR. DESIGNATC SPAFID 5, P4, (RENATA FORTEGCH| BEE,300 12,376 F
2EBINETTE ROBERTO RAPPR. DEGIGNATE S3PAFID 5.P.4 [RENATA FORYTESGH 447,893 £,398 F
JEBUGANE FRANCO SAPPR. DESIGMNATC SPAFID S.P.A (RENATA FORTESCH| BEE. 300 12,378 F
A|EREA AMBRCGID RAFFR. DESIGMATD SPAFID 5P A. [RENATA PORTESCH 218,860 51 25| F
=|GERDNAZES ALMAN MARIZ ROBERTC PAOLO FRAMCESCO RAPFR. ODESIGNATO EPAFID 5P A (RENATA FORTESCH 218.950 5,125) F
B{MAGGIOH GIOVANNI RAPFR, ESESMATO SPAFID 5.0 A (RENATA FORTESCH| 213480 1M F
7{RAIMGLDI ELYEZIC RAPPR. CESKINATO SPAFID 5F A (RENATA FORTESCH| 218 450| 2126 F
E|RIETMANN UGO RAPPR. DEAIGNATO PAFID S.F A, (RENATA FORTESCH 218.850)] dizs] F
S| 2IRQN| ALBERTZ PIETRD RAPFR, DRSICNATO SPAFID 5.7 A (REHATA FORTESCH =4 5501 a1 F
10| SCVEREIGH BR.L. RAPPR. DESIGNATO SPAFID S, P.A (REHATA FGRTESCH| 520,850, 8868 F
11| VILLA AABRIELLA |RRPPR. BEAIGNATO GPAFID 5.P.A. JRENATA FORTESCH AT RST asme  F
AZICNI % SUL PRESENTI
FAVOREVOLI 4.662.300 100,000%
CONTRARI 0 0,000%
ASTENUTI 0 0,000%
NON VOTANTI 0 0,000%
TOTALE AZIONI PRESENTI 4.562.300 100,000%




CONFINVEST F.L. S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2020

Punto 2 straordinaria - Aumento capitale sociale a pagamento

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Azioni rappresentate in
Assemblea 4.562,300 100,000%

Azioni per le quali e' stato

espresso il voto 4.562.300 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
' assemblea diritto di voto
Favorevoli 4.562,300 100,000% 65,176%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 4.562.300 100,000% 65,176%
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CONFINVEST F.L. S.P.A.
Assemblea ordinaria @ siracrdinaria del 29 aprile 2020

ESITC VOTAZIONE

Puntc 2 straordinana - Aumento capitale sociale a pagamento

H Ayent dittlo Rapprassntatits Dalayats Acion in il pac Hsuke | voml
propito detegn aziont oed.
1{AVANZINGLUGIAN G RENATO TULLID RAPPR. OESIGNATO SPARI § P.A {RENATA FORTESCH| 868200 12476] F
2|RINETTI ROBERTD RAPPR. DESIGNATO SPAFID SP.A {RENATA FORTESCH| 447 85 Basal F
3[PUGANE' FRANCD RAPPR.DESIGNATS GPAFID $P.4, [RENATA FORTESCH] 265,300 12378 F
4|ERBA AMBROBIO RAFPR. DESIGNATO SEARID S P.A RENATA FORTESOH] 212.850 a1zl F
6| GERDNAZZO ALMAN MARID ROBERTO PADLD FRANGESCO [RAPAR. DESIGNATD SPAFID 5.2, (RENATA FORTESCH 21850 :1.1zs| F
SEMAGGICH| SIDVANN RAFPR. DESIGNATE SPAFID 5.5.4. (RENATA FORTESCH 218850 iz F
7ERAINOLDI ELVEZIQ RAFPR, DESISNATS SPAFID 5 P A, (RENATA FORTESCH 216,850 aizel F
alrieTmANN Lao RAPPR. DESIGHATE SPAFID 8 P A (RENATA FORTESCH 218,850 sl F
B|SIROM] ALBERTD FIETRD RAPPR. DESIIHATO SPAFID 5.P.A, (REMATA FGRTESCH 216850 310 F
10} BOVEREIAN SRL RARPR, DESIGHATE SPAFID 5 P.A, (RENATA FORTESCH| 520,850 apss| F
nlvu_m GABRIELLA RAPPR. DESIGNATO SPAFID & P.A IRENATA FORTESCH| 417057 sam| F
AZIONI % SUI PRESENTI
FAVOREVOLI 4.562.300 100,000%
CONTRARL 0 0,000%
ASTENUTI 0 0,000%
NQON VOTANTI 0 0,000%
TOTALE AZIGNI PRESENTI 4.562.200 100,000%




CONFINVEST F.L. S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2020

Parte straordinaria - Votazione aggiuntiva: Aumento capitale sociale a pagamento: Conferimento at CdA e per esso al Presidente
ed all’Amministratore Delegato pro-tempore in carica, anche disgiuntamente tra di loro, ogni e pill ampio potere per provwedere a
quanto necessario per Fattuazione e I'esecuzione di tutte le deliberazioni sopra assunte, nonché per adempiere alle formalita
necessarie affinché tutte le deliberazioni adottate ottenganc le approvazioni di legge ¢ di regolamento e in genere tutto quanto
occorra per la completa esecuziona delle deliberazioni stesse, con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario efo opportuno, ivi
incluso ogni pit ampio potere per apportare ogni modificazione non sostanziale eventualmente richiesta, anche per l'iscrizione al
Registro delle Imprese.

Azioni rappresentate in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 4.562.300 100,000%
Azioni per le quali e’ stato
espresso il voto 4.562.300 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto
Favorevoli 4.562.300 100,000% 65,176%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 4.562.300 100,000% 65,176%
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CONFINVEST F.L. 5.P A

bl jinaria 8 straardinaria del 29 aprile 2020
ESITC VOTAZIONE
Parfe stracrdinaria - 4 i aggluniiva: A o caf sotlale a p Conf ak oA & par 4350 ol Presidants ad all’ Dedey
pro-tempore In carica, anche disgluntamante tra di loro, ognis piu amplo potere per provy dars a quanio io per |’ | el ' ditutte ke

deliberazichd sopra azsunte, ionché par adempizre alla formalith necassarie affinché tutte la delib G

le approvazicni di lsgge e di

ragolamente a in ganers tutlo guante occorma per la plat: | delle delt Joni stesse, ean ogm # qualsiasi patam a tal fine hecassario efo
oppartuna, ivi inchise ognl pid ampic peters per wpportate oyl modificazt non ik hiesta, anche per I af Registro delle
Impress.
N Aventi diritte Rapprosentan Deiegain Azioni In Adtonl pac * nuble v
propits debaga azioni ore.

[ AvANZINI LUGIANG RENATD TULLID RAPPR. DESIGNATD SPAFID §.P.A, (RENATA FORTESCH BE5. 500! 12,376) K
2IEINE'I'I'I ROBERTO RARFR. DEBIGNATO SPAFME 5.7 A (RENATA FORTESCH] 447 B3 6208 F
3| BUGANE FRANGY RAPPR. DESISNATD SPAF D §.PA. (RENATA FORTEGGH] B66.500 1238 F
4IERaa AMBROGID RAPPR. DEQIGHATD SPAEID 5.PA IRENATA FORTESCH 218850 aml
| 5]GEROMAZZD ALMAN MARIO ROBERTG PACLO FRANGESCO RAPPR. DESIGNATO SPAFID 5 P.A {RENATA FORTESCH) 218,860 31%| F
B | MAGEIONE GIOVANEI RAPPR, DESIGNATO GPAFID 5.P.A {RENATA FORTESCH) 218.850) siml F
7|RAINOLEN ELYEZIG RAPPR, IESIGNATO SPAFID §.P.4, (RENATA FORTESCH 219.850) n1@E| F
8| RIETMANN Wit RAPPR. 2 5IGHATO SPAFID 5.P.4 (RENATA FORTESCH 218 50 a1 F
9}SIRONI ALBERTO PIETRS RAPPR. DESIGNATO SPAFRY 5.7.4. (RENATA FORTESCH 218850 aamf F
1QIECVEREIEN §.A.L. HAPPR. DESHSNATO SPAFID 5.7 & (RENATA FORTESCH] B850 anaal F
i{VILLA GRBRIELLA RAPPR, DESIONATO SPAFID 5P A (RENATA FORTESCH] 447.857 casel T

FAVOREVOLI
CONTRARI
ASTENUTI
NON VOTANTI

TOTALE AZIONI PRESENT!

AZIONI

4,562 300
o
4]
¢

4.562.300

% SUI PRESENTI

100,000%
0,000%
0,000%
0,000%

100,000%
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLE PROPOSTE
ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA DEL 29 APRILE 2020 IN PRIMA
CONVOCAZIONE, E, OCCORRENDO, IL 6 MAGGIO 2020, IN SECONDA CONVOCAZIONE

Milano, 14 aprile 2020
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CONFINVEST -.

Dal 1883 la soluzione per investire in oro fisico

Signori Azionisti,

il presente documento & stato predisposto dal Consiglio di Amministrazione di Confinvest F.L. Sp.A.
(“Confinvest” o la “Societd”) in relazione all’Assemblea degli Azionisti di Confinvest, convocata presso lo
studio notarile Zabban Notari Rampolla, sito in Milano, Via Metastasio n. 3, per il giorno 29 aprile 2020 alle
ore 17.30 in prima convocazione ¢, occorrendo, por il giorne 6 maggio 2020, stessi ora e luogo, in seconda
convocazione, per la trattazione del segucnte

Ordine del giorno

Parte ordinaria

1

Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019 e distribuzione dividendo. Delibere
inerentl e conseguenti;

Nomina dei componenti il Collegio Sindacale e determinazione dei relativi emolumenti. Delibere
inerenti e conseguenti;

Nomina della Societa di Revisione e determinazione dei relativi emolumenti. Delibere inerenti e
conseguenti;

Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del relativo numero,
¢ determinazione dei relativi emolumenti. Delibere inerenti e conseguenti;

Approvazione delle linee guida di uno o pit piani di stock grant destinati ai dipendenti della Societa
e delle societd dalla stessa eventualmente controllate ai sensi dell'art. 2359, comma 1, n. I c.c.
Delibere inerenti e conseguenti;

Approvazione delle linee guida di uno o pit piani di stock option destinati agli amministratori, ai
manager (inclusi dipendenti) ed ai collaboratori della Societa e delle societa dalla stessa
eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. I c.c. Delibere inerenti e conseguenti;
Autorizzazione per I'acquisto e la disposizione di azioni proprie, ai sensi delle disposizioni normative

e regolamentari vigenti. Delibere inerenti ¢ conseguenti;

Parte straordinaria

8.

Aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’'art. 2349, comma 1, c.c., per massimi nominali
Euro 3.500, mediante utilizzo per pari importo degli utili portati a nuove, mediante emissione di
massime. n. 35.000 azioni ordinarie prive di indicazione del valore nominale, godimento regolare, a
servizio di uno o pit piani di stock grant con conseguente modifica dell’art. 6 dello Statuto sociale.
Delibere inerenti e conseguenti;

Aumento del capitale sociale, a pagamento e in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai

sensi dell’avt. 2441, comma 5 e comma 8, c.c. per un importo nominale massimo di Euro 55.000, oltre

INVESTIMENTI! IN ORO - MONETE D’ORO - LINGOTTI - INTERMEDIAZIONI
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Dal 1983 la soluzione per investire in oro fisico

eventuale sovrapprezzo, mediante emissione di massime n. 550.000 azioni ordinarie prive di
indicazione del valore nominale, godimento regolare, a servizio di uno o piit piani di stock option con

conseguente modifica dell 'art. 6 dello Statuto sociale. Delibere inerenti ¢ conseguenti,

INVESTIMENTI IN ORO - MONETE D’ORO - LINGOTTI - INTERMEDIAZIONI
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CONFINVEST -.

Daf 1983 la soluzione per investire in oro fisico

Parte ordinaria

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019 ¢ distribuzione dividendo. Delibere
inerenti e conseguenti

Signori Azionisti,

con riferimento al primo punto all’ordine del giorno, parte ordinaria, siete stati convocati in Assemblea per
discutere e deliberare in merito all’approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2019.

Il relativo progetto di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019 & stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione della Societa riunitosi in data 26 marzo 2020.

Il bilancio di esercizio della Societa chiude con un utite pari ad Euro 611.667. Su tale risultato hanno influito,
in particolare, la continua implementazione del piano industriale iniziato nel 2017 con approccio multicanale,
con nuovi servizi integrati ¢ con una continua managerializzazione della Societa ¢ dei presidi operativi.

Alla luce dei risultati dell’anno od in considerazione della elevata generazione di cassa della societa, il
Consiglio di Amministrazione ha deliberato di proporre all’assemblea dei soci la distribuzione di un dividendo
di Euro 0,06 per ciascuna dellc azioni in circolazione aventi diritto alla data di stacco dclla cedola, per un totale
di Euro 420.000.

11 dividendo sara messo in pagamento a partire dal 6 maggio 2020, con stacco cedola numero 1 il 4 maggio
2020 ¢ record date, ai sensi dell’art. 83-terdecies del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, come successivamente
modificato, il 5 maggio 2020.

La documentazione relativa al primo punto posto all’ordine del giorno prevista dalla normativa vigente ¢ messa
a disposizione, nei termini di legge, degli Azionisti e di coloro ai quali spetta il diritto di voto, presso la sede
legale della Societd in Milano, Via della Posta n.8, e sara consultabile sul sito internet della Societa all’indirizzo
www.confinvest.it sezione Investors.

Alla Iuce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all’ordine del giorno, ferma restando la
possibilita di apportare le modifiche /o integrazioni che dovesscro risultare opportunc c/o necessarie, nel
rispetto delle previsioni di legge, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la
seguentc proposta di deliberazione:

“L’'dssemblea Ordinaria di Confinvest F.L. S.p.A.,
- udita lesposizione del Presidente, e
- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Collegio Sindacale
- esaminata e discussa la relazione della Societa di Revisione
delibera
- di approvare il bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2019 in ogni sua parte e risultanza che evidenzia
 un ittile di esercizio di Euro 611.667;
- di destinare l'utile di esercizio pari ad Euro 611.667 come segue: Euro 420.000 distribuzione

dividéndo, Euro 30.583,35 a riserva legale, Euro 161.083,65 a utili a nuovo;
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CONFINVEST .

Dal 1983 la soluzione per investire In oro fisico

- didistribuire ai soci un dividendo di Euro 0,06 per ciascuna delle azioni in circolazione aventi diritto
alla data di stacco della cedola;

- di stabilire che la data di stacco della cedola sia il 4 maggio 2020; la record date, ai sensi dell’art.
83-terdecies del D. Lgs. n. 38 del 24 febbraio 1998, come successivamente modificato, il 5 maggio
2020; e la data di pagamento il 6 maggio 2020;

- di conferire al consiglio di amministrazione e per esso agli amministratori delegati, in via disgiunta
tra loro, ogni pitt ampio potere per dare concreta e integrale esecuzione alle deliberazioni che

precedono nel rispetio della normativa applicabile.”
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CONFINVEST -..

Dat 1983 la soluzione per investire in oro fisico

2. Nomina dei componenti il Collegio Sindacale ¢ determinazione dei relativi emolumenti. Delibere
inerenti e conseguenti

Signori Azionisti,

con riferimento at secondo punto all’ordine del giorno, parte ordinaria, si ricorda che con ’approvazione del
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019, & giunto a termine [incarico conferito al Collegio Sindacale della
Societa, nominato dall’Assembla ordinaria in data 2 agosto 2017 (sulla base delle disposizioni statutarie in
vigore alla data della relativa nomina); pertanto, sictc stati convocati in Assemblca per discutere ¢ deliberare
in merito alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale ed alla determinazione dei rclativi emolumenti.

Ai sensi dell’art. 27 del vigente statuto, la gestione sociale delfa Societd & controllata da un collegio sindacale,
costituito da tre membri effcttivi € due supplenti. I sindaci devono risultarc in possesso dei requisiti di
professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dalla normativa applicabile.

All’elezione dei sindaci procede I’ Assemblea ordinaria, secondo le modalita di seguito indicate. Tanti azionisti
che da soli o insieme ad altri azionisti siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 10%
(dieci per cento) del capitale sociale avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria, possono presentare una
lista di candidati ordinati progressivamente per numero, depositandola presso la sede socialc almeno 7 (setic)
giorni prima di quello fissato per 'Assemblea in prima convocazione; le liste, inolire, devono essere messe a
disposizione del pubblico a cura dclla societd almeno 6 (sei) giorni prima di guello previsto per la predetta
assemblea secondo le modalita prescritte della disciplina vigente. Le liste presentate dai soci devono contenere
un numero di candidati non superiore al numero massimo dei componenti da eleggere. Al fine di comprovare
la titolarita del numero delle azioni necessarie alla presentazione delle liste, i soci devono produrre al momento
del deposito della lista stessa od anche in data successiva, purché entro il termine sopra previsto per il deposito
della lista, idonea certificazione rilasciata ai scnsi della vigente normativa italiana da intermediario finanziario
abilitato.

Unitamente e contestualmente a ciascuna lista, & depositato, pena irricevibilitd della medesima, (i)
informazioni relative all’identith dei soci che le hanno presentate, con indicazione della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta; (ii) dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante |’assenza di rapporti di
collegamento con questi ultimi secondo 1a normativa pro tempore vigente; (iii) il curriculum vitae contenente
le caratteristiche professionali dei singoli candidati e elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
dagli stessi ricoperti, insieme con le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilitd, I’inesistenza di cause di incompatibilitd o di
ineleggibilita, e cosi pure 1’esistenza dei requisiti prescritti dalla legge e dallo Statuto ¢ (tv) ogni alira ulteriore
dichiarazione o informativa prevista dalta legge o dalle norme regolamentari applicabili.

Le liste preséntate senza |’osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non presentate.
Ciascun azionista, gli-azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo societario nonché gli azionisti aderenti ad
un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del TUF, non possono presentare né votare pili di una lista,
anche se per intcrposta persona o per il tramite di societa fiduciarie. Ogni candidato puo presentarsi in una sola
lista a pena di ineleggibilita.
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Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi due candidati della lista che avrd ottenuto il maggior numero di voti
e il primo candidato della lista che sara risultata seconda per numeto di voti € che sia stata presentata dai soci
che non sono collegati neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto
il maggior numero di voti. La presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidato al primo posto della sezione
dei candidati alla carica di sindaco effettivo della lista che avra ottenuto il maggior numero di voti. Risulteranno
eletti sindaci supplenti il primo candidato supplente della lista che avra ottenuto il maggior numero di voti e il
primo candidato supplente della lista che sara risultata seconda per numero di voti e che sia stata presentata
dai soci che non sono collegati neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o votato la lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti.

Nel caso di parita di voti fra pilt liste si procede ad una votazione di ballottaggio, risultando eletti i candidati
della lista che ottenga la maggioranza semplice dei voti. Nel caso di presentazione di un’unica lista, il collegio
sindacale & tratto per intero dalla stessa, qualora ottenga la maggioranza richiesta dalla legge per I’assemblea
ordinaria; la presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto della sezione dei
candidati alla carica di sindaco effettivo nella lista presentata.

Per la nomina di quei sindaci che per qualsiasi ragione non si siano potuti eleggere con il procedimento previsto
nei commi precedenti ovvero nel caso in cui non vengano presentate liste, I’assemblea delibera a maggioranza
relativa. In caso di anticipata cessazione per qualsiasi causa dall’incarico di un sindaco effettivo, subentra il
primo supplente appartcnente alla medesima lista del sindaco sostituito fino alla successiva assemblea.

Nellipotesi di sostituzione del presidente, la presidenza ¢ assunta, fino alla successiva assemblea, dal primo
sindaco effettivo appartencnte alla lista del presidente cessato. Se con i sindaci supplenti non si completa il
collegio sindacale, deve essere convocata Passemblea per provvedere, con le maggioranze di legge.

L’assemblea ordinaria dei soci provvedera all’atto della nomina alla determinazione del compenso da
corrispondere ai sindaci cffettivi ed a quanto altro a termine di legge. Al riguardo, il Consiglio di
Amministrazione propone di prevedere un monte compensi come da tariffario ordine e per un massimo di Furo
30.000 complessivi per tutto il Collegio Sindacale, di cui Euro 12.000 al Presidente del collegio sindacale ¢
9.000 Euro per ciascun sindaco effettivo.

Vi invitiamo, pertanto, a presentare le candidature alla carica di sindaco, in conformita alla disciplina statutaria
sopra richiamata e, sulla base delle candidature proposte, a procedere a votazione per nominare, ai sensi
dell’articolo 27 dello statuto, 1 componenti del Collegio Sindacale.

Inoltre, per quanto concerne la determinazione degli emolumenti del Collegio Sindacale, ferma restando la
pOSSlblllta di apponare le mochﬁche e/o mtegrazmm che dovessero risultare opportune efo necessane nel

seguente proposta di dellbcrazmne
“L'Assemblea Ordinaria di Confinvest F.L. Sp.A.,

- udita 'esposizione del Presidente,
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~ esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
Delibera

- di determinare un monte compensi come da taviffario ordine e per un massimo di Euro 30.000
complessivi per tutto il Collegio Sindacale, di cui Furo 12.000 al Presidente del collegio sindacale e
9.000 Euro per ciascun sindaco effettivo.”
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3. Nomina della Societa di Revisione ¢ determinazione dei relativi emolumenti. Delibere increnti e
conscguenti

Signori Azionisti,

con riferimento al terzo punto all’ordine del giorno, parte ordinaria, si ricorda che con I'approvazione del
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019, & giunto a termine ’incarico di revisione legale dei conti conferito
a Deloitte & Touche S.p.A., nominata dall’Assembla ordinaria in data 2 agoste 2017 (sulla base delle
disposizioni statutarie in vigore alla data della relativa nomina), pertanto siete stati convocati in Assemblea per
discutere e deliberare in merito alla proposta di conferimento di incarico di revisione legale dei conti per il
triennio 2020-2022.

Ai sensi dell’art. 13, D. Lgs. 39/2010 il conferimento dell’incarico alla societd di revisione compete
all’assemblea ordinaria degli azionisti su proposta motivata del Collegio Sindacale. A tale proposito ¢&
pervenuta alla Societd una proposta da parte della societd di revisionc Deloitte & Touche S.p.A., ed una
proposta da parte della societa di revisione Audirevi S.p.A. allegate alla presente relazione sub “A” sulla quale
si & espresso il Collegio Sindacale con proposta motivata che sard messa a disposizione nei termini di legge
presso la sede sociale nonché sul sito internet della Societa,

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento ali’ordine del giorno, ferma restando la
possibilita di apportare le modifiche c/o intcgrazioni che dovessero risultare opportune e/o nccessarie, nel
rispetto dclle previsioni di legge, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la
seguente proposta di deliberazione:

“L’Assemblea Ordinaria di Confinvest F.L. Sp.A.,

- udita l'esposizione del Presidente,

- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
- preso atto della proposta motivata del Collegio Sindacale;

- preso atto della proposta di incarico pervenuta dalla societa di revisione Deloitie & Touche S.p.A. e Audirevi
Sp.d.

delibera

- di approvare il conferimento dell’incarico a Audirevi S.p.A. — per la revisione legale dei conti per il
triennio 2020-2022 e di determinare il compenso della societa di revisione per I att:wta di revisione
legale dei conti per Euro 12.000 annui, per la verifica della regolare tenuta della-cor ';bd;tzze‘ della
corretia rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili Euro 2.000 a;!f;m “e ger laxevi
contabile limitata della situazione infrannuale della Societa Euro 4.000 am;mr, ‘
oltre le spese vive; ]
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4, Nomina dei compenenti del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del relativo
numero, ¢ determinazione dei relativi emolumenti. Delibere increnti e conseguenti

Signori Azionisti,

con riferimento al quarto punto all’ordine del giorne, parte ordinaria, st ricorda che con I'approvazione del
bilancio di esercizio al 31 diccmbre 2019, & giunto a termine I’incatico conferito al Consiglio di
Amministrazione della Societd, nominato con delibera dell’assemblea degli azionisti del 19 aprile 2018 ¢
successivamente integrato con delibera assemblearc del 24 giugno 2019, pertanto siete stati convocati in
Assemblea per discutere e deliberare in merito alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione,
previa determinazione del relativo numero, ed alla determinazione dei relativi emolumenti.

Al riguardo, si rammenta che ai sensi dell’art. 21 dello Statuto sociale, I’organo amministrativo della Societa
pud essere composto da 3 a 9 Amministratori, secondo quanto determinato dall’ Assemblea. Ai sensi dell’art.
22 del vigente statuto, all’elezione degli amministratori procede 1'Assemblea ordinaria, seconde le modalita di
seguito indicate. Tanti azionisti che da soli o insieme ad altri azionisti siano complessivamente titolari di azioni
rappresentanti almeno i} 10% (dieci per cento) del capitale sociale avente diritto di voto nell’assemblea
ordinaria, possono presentare una lista di candidati ordinati progressivamente per numero, depositandola
presso la sede sociale almeno 7 (sette) giorni prima di quello fissato per I'Assemblca in prima convocazione;
le liste, inoltre, devono essere messe a disposizione del pubblico a cura della societd almeno 6 (sei) giorni
prima di quello previsto per la predetta assemblea secondo le modalita prescritte della disciplina vigente. Le
liste devono contencrc un numero di candidati almeno pari al numero di consiglicri da eleggere, ciascuno
abbinato ad un numero progressivo e deve contenere ed cspressamente indicare almeno un amministratore che
possicda 1 requisiti di indipendenza previsti dalla normativa applicabile, ovvero due canditati indipendenti
qualora la lista sia composta da 7 ¢ pitt membri. Al fine di comprovare Ia titolaritd del numero delle azioni
nccessarie alla presentazione delle liste, i soci devono produrre al momento del deposito dclla lista stessa od
anche in data successiva, purché entro il termine sopra previsto per il deposito della lista, idonea certificazione
rilasciata ai sensi della vigente normativa italiana da intermediario finanziario abilitato. Unitamentc ¢
contestualmente a ciascuna lista, & depositato, pena irricevibilitd della medesima, (i} curriculum vitae dei
candidati; (ii) informazioni relative all’identitd dei soci che le hanno presentate, con indicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta; (iii) dichiarazioni con le quali i singoli candidati
accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di
ineleggibilitd e incompatibiliti, e cosi pure ’esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per
ricoprire la carica di amministratore, nonché, eventualmente, il possesso dei requisiti di indipendenza (iv) ogni
altra ulteriore dichiarazione o informativa prevista dalla legge o dalle norme regolamentari applicabili.

Le liste presentate senza |’osservanza delle disposizioni c¢he precedono sono considerate come non presentate.
Ciascun azionista, gli azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo socistario nonché gli azionisti aderenti ad
un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del TUF, non possono presentare né votare pilt di una lista,
anchie se per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie. Ogni candidato pud presentatsi in una sola
lista a pena di ineleggibiliti. Alla clezione degli amministratori si procede come segue: dalla lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, in base all’ordine progressivo con il quale sono stati elencati,
tutti i componenti eccetto il consigliere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 147-tet,
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comma 4, TUF che viene invece tratto dalla lista che ¢ risultata seconda per maggior numero di voti e che non
¢ collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata
prima per numero di voti, Non si terrd conto delle liste che non abbiano raggiunto una percentuale di voti
almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle medesime. Nel caso di parita di voti fra pil
liste si procede ad una nuova votazione da parte dell’assemblea e risulteranno eletti i candidati che ottengano
la maggioranza semplice dei voti senza applicazione del meccanismo del voto di lista. Qualora, a seguito
dell’elezione con le modalita sopra indicate, non sia assicurata la nomina di un amministratore indipendente,
ovvero di 2 qualora il consiglio di amministrazione sia formato da 7 o pitt amministratori, il o i candidato/i non
indipendente/i eletto/i come ultimo/i in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di
voti, sard/saranno sostituito/i dal/i prime/i candidato/i indipendente/i non eletto/i della stessa lista secondo il
numero di ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati. Nel caso di presentazione di un’unica lista,
I’assemblea esprimera il proprio voto su di essa e, qualora ottenga la maggioranza relativa dei voti, tutti {
componenti del Consiglio di Amministrazione saranno tratti da tale lista nel rispetto delle disposizioni di legge
¢ regolamentari pro tempore vigenti. In mancanza di liste, ovvero qualora sia presente una sola lista e la
medesima non ottenga la maggioranza relativa dei voti, ovvero qualora il numero dei consiglieri eletti sulla
base delle liste presentate sia inferiore al numero di componenti da eleggere, ovvero qualora non sia possibile
per qualsiasi motive procedere alla nomina del Consiglio di Amministrazione con le modalita sopra previste i
membri del Consiglio di Amministrazione saranno nominati dall’assemblea con le modalita e le maggioranze
otdinarie, senza applicazione del meccanismo del voto di lista, fermo 1’obbligo di mantenere il numero minimo
di amministratori indipendenti.

A tale proposito, si ricorda che 11 Consiglio di Amministrazione in scadenza € composto da 6 (sei) membri, Il
Consiglio di Amministrazione, consideratc la dimensione ¢ le attuali esigenze della Societd, ritiene che il
numero dei propri componenti possa essere confermato in 6 (sei) membri, mantencndo una pluralita di
competenze professionali e di espericnza, anche manageriale.

Vi ricordiamo altresi che, ai sensi dell’articolo 21 dello Statuto sociale, la societa ¢ amministrata da un
consiglio di amministrazione che dura in carica per il periodo fissato dalla deliberazione assembleare di
nomina, sino a un massimo di tre esercizi e che i relativi componenti scadono alla data dell’assembliea
convocata per I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica, salve le cause di
cessazione ¢ di decadenza previste dalla legge e dallo statuto. Viricordiamo altresi che lo statuto della Societa,
all’articolo 21, prevede che I’assemblea pud determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti
gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, da suddividere a cura del consiglio ai sensi di
legge. Lo statuto prevede altresi che aglt amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute nell’esercizio
delle loro funzioni e che I’assemblea ordinaria potra inoltre riconoscere agli amministratori un compenso ed
un’indennitd di fine mandato, anche sotto forma di polizza assicurativa,

Il Consiglio di Ammmlstrazwne propone al nguardo di prevedere un monte compcnsl massuno i Euro

remunerazioni degli amn:umstraton investiti di particolari cariche.

Alla luce di quanto sopra, Vi invitiamo a:
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- determinare la composizione dell’organo amministrativo nel numero di 6 (sei) membri;

- determinare in tre esercizi la durata del mandato, in omogeneita a quella del Collegio Sindacale, e,
precisamente, per gli esercizi 2020-2021-2022, sino alla data dell’Assemblea che sard convocata per
I’approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2022;

- presentare le candidaturc alla carica di Amministratore, in conformita alla disciplina statutaria sopra
richiamata e, sulla base delle candidature proposte, a procedere a votazione per nominare, ai sensi dell’articolo
22 dello statuto, il Consiglio di Amministrazione, previa determinazionc del numero dei componenti e del
periodo di durata della carica;-

- fissare I’emolumento da corrispondere ai membri del Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2389,
comma 1, cod. civ. e dello statuto sociale, approvando un corrispettivo complessivo comprensivo
dell’emolumento da destinare agli Amministratori investiti di particolari cariche ¢ da ripartire tra i suoi
componenti in conformita alle deliberazioni che saranno assunte in proposito dal Consiglio stesso.

In relazione al presente argomento ali’ordine del giorno, ferma restando la nomina dei componenti ’organo
amministrativo sulla basc del sistema del voto di lista e ferma la possibilitd di apportare le modifiche e/o
integrazioni che dovesseto risultare opportune e/o necessarie, nel rispetto delle previsioni di legge, il Consiglio
di Amministrazionc sottopone alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“I'Assemblea Ordinaria di Confinvest F.L. S.p.A.,

- udita 'esposizione del Presidente,

- esaminata e discussa la relazione illusirativa del Consiglio di Amministrazione
Delibera

- di determinare in 6 (sei) il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

~  di determinare, in tre esercizi il periodo di durata della carica degli amministratori e precisamente per
gli esercizi 2020-2021-2022, sino alla data dell’Assemblea che sara convocata per [’approvazione del
bilancio chiuso al 31 dicembre 2022;

- di determinare un monte compensi massimo di Euro 310.000 complessivi annui, intesi come costo
azienda, per tutto l'organo amminisirativo, comprensivo delle remunerazioni degli amministratori
investiti di particolari cariche;

di conferire all’organo amministrativo ogni e qualsivoglia potere per procedere alla ripartizione di

detto monte compensi.”
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5. Approvazione delle linee guida di uno o pit piani di stock grant destinati ai dipendenti della
Societa e delle societd dalla stessa eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c.
Delibere inerenti e conseguenti;

Signori Azionisti,

con riferimento al quinto punto all’ordine del giorno, parte ordinaria, siete stati convocati in Assemblea per
discutere e deliberare in merito all’approvazione delle linee guida di uno o pil piani di stock grant, destinati
ai dipendenti di Confinvest e delle societa dalla stessa eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma
l,n lcc.

A giudizio del Consiglio di Amministrazione della Societd I’approvazione di uno o piu piani di stock grant
costituisce uno strumento utile ed idoneo, infer alia, a: (i) incentivare il personale dipendente della Societa,
favorendone la fidelizzazione attraverso ’attribuzione di azioni ordinarie della Societa, condizione che, per
natura, favorisce I’allineamento degli interessi dei beneficiari con quelli degli Azionisti in un orizzonte di
medio-lungo termine, (ii) legare la remunerazione dei dipendenti chiave della Societa all’effettiva creazione
di valore per la Societa, e (iii) introdurre politiche di refention ed attraction volte a fidelizzare i dipendenti
nonché ad attrarne di nuovi.

Eventuali piani di stock grant avrebbero per oggetto attribuzione gratuita di complessivi massimi n. 35.000
diritti, ciascuno dei quali attributive del diritto di ricevere, sempre a titolo gratuito, un’azione ordinaria
Confinvest condizionatamente alla relativa maturazione, ovvero al raggiungimento di eventuali predeterminati
obiettivi di performance della Socicta ¢/o personali, annuali, assegnati per ciascun beneficiario dal Consiglio
di Amministrazione della Societa— se del caso, previa astensione del diretto interessato — e a valere su ciascuna
porzione in cui si articolerebbe ciascun piano di sfock grant (i “Diritti”’).

Per dare csecuzione a quanto precede, si rendera necessario deliberare favorevolmente in merito a: (i) un
aumento gratuito del capitale sociale della Societa ai sensi dell’art. 2349, comma 1, c.c., mediante I’emissione
di massime n. 35.000 azioni ordinarie Confinvest prive di indicazione del valore nominale espresso ed aventi
godimento regolare (pari altresi al numero massimo di Diritti disponibili) a servizio di uno o pit piani di stock
grant, e (ii) un’autorizzazione per 1’acquisto e la disposizione di azioni proprie, ai sensi delle disposizioni
normative e regolamentari vigenti, dal momento che I’Organo Amministrativo della Societa potra, di volta in
volta, avvalersi delle azioni proprie eventualmente detenute per servire uno o pit piani di incentivazione.

Si precisa altresi che la proposta del predetto aumento gratuito del capitale sociale e la proposta di
autorizzazione all’acquisto ¢ disposizione di azioni proprie saranno anch’esse sottoposte all’esame e
deliberazione dell’ Assemblea. Per maggiori informazioni in merito, si rinvia al settimo punto, parte ordinaria,
¢ all’ottavo punto, parte straordinaria, della presente Relazione Nustrativa.

di legge, avranno effetti diluitivi sul capitale sociale della Societa e sui suoi Aiqo'
nell’eventualitd in cui i piani di stock grant siano serviti da azioni proprie della Societd, ‘_1
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I dipendenti beneficiari di eventuali piani di stock grant, il numero di Diritti a ciascuno di essi attribuiti a valere
st una o pitt Tranche (come infra definite) in cui si potra suddividere ciascun piano di stock grant, cosi come
gli eventuali obiettivi da raggiungere per Iattribuzione e/c Ja maturazione dei Diritti, saranno di volta in volta
individuati dall’Organo Amministrativo della Societd, se del caso previa astensione del diretto interessato, nei
limiti delle linee guida dei piani sottoposte all’approvazione dell’ Assemblea.

Destinatari dei piani di stock grant

I beneficiari di cventuali piani di stock grant dovranno essere individuati tra i soggetti che al momento
dell’attribuzione dei diritti siano dipendenti della Societd e/o delle societd dalla stessa eventualmente
controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. I ¢.c., sulla base di una valutazione discrezionale del Consiglio
di Amministrazione, tenendo conto delle finalitd e degli obiettivi che il piano intende perseguire, nonché
dell’importanza strategica del ruolo ricoperto da ciascun beneficiario nell’organigramma aziendale.

In ogni caso, salvi casi eccezionali come di volta in volta disciplinati eventualmente dal regolamento del piano
interessato, costituisce condizione per I’ assegnazione delle azioni ai beneficiari il mantenimento del rapporto
di lavoro in essere con la Societa o con le societa dalla stessa eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359,
comma 1,n. 1 c.c.

Da ultimo, occorre segnalare che, ove i beneficiari siano parti correlate della Societa ai sensi della definizionc
di cui alla Procedura per le Operazioni con Parti Corrclate adottata dalla Societa (la “Procedura OPC”), non
trovera applicazione la relativa disciplina, in quanto si ricntrercbbe in un caso di esclusione espressamente
previsto dall’art. 12.1, lettera d), della Procedura OPC relativamente ai piani di compensi basati su strumenti
finanziari approvati dall’assemblea e alle relative operazioni esecutive.

Criteri per la determinazione del numero di diritti

La determinazione del numero di diritti per le stock grant sard rclativo al periodo di permancnza come
dipendente in Socicta, in particolare tale criterio ¢ atto ad ottenere una fidelizzazione da parte dei dipendenti.

Durata dei piani di sfock grant

Gli eventuali piani di stock grant si articoleranno su un orizzonte temporale indicativo di tre esercizi sociali e
potranno prevedere I"attribuzione (o la maturazione) dei Diritti in differenti periodi temporali, come di volta
in volta deliberato dall’organo amministrativo della Societa (le “Tranche™).

Proposta di deliberazione

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all’ordine del giorno, ferma restando la

possibilitd di apportare le modifiche e/o integrazioni che dovessero risultarc opportune e/o necessarie, nel

rispetto dclle previsioni di legge, il Consiglio di Amministrazione sottopone pertanto alla Vostra approvazione
la seguente proposta di deliberazione:

"I’ Assemblea Ordinaria di Confinvest F.L. S.p.A.,
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- udita 'esposizione del Presidente, e
- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
delibera

- di approvare le linee guida di uno o piti piani di stock grant destinati ai dipendenti di Confinvest e/v
delle societd dalla stessa eventualmente controliate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 cec
concernente ['attribuzione del diritto di ricevere azioni ordinarie della Societa, secondo quanto
esposto in narrativa e rappresentato nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione, ogni potere necessario e opportuno per approvare ed
eseguire wno o piit piani di stock grant e, in particolare, a titolo meramente esemplificativo e non
esaustivo, ogni potere al fine di individuare uno o pit beneficiari del piano, determinare il numero di
diritti da attribuire a ciascun beneficiario, definire gli eventuali obiettivi di performance della Societa
e/o personali con riferimenio a ciascun beneficiario e per ciascuna tranche del piano, verificare il
raggiungimento di tali obiettivi, procedere all’assegnazione delle azioni e, in generale, provvedere
alla redazione e/o definizione di ogni documento ed al compimento di qualsivoglia attivita necessari
e/o opportuni in relazione ai piani di stock grant nonché compiere ogni alto, adempimento, formalita
e comunicazione che risultino necessari e/o opportuni ai fini della gestione e/o attuazione dei piani
medesimi, ai sensi delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari, nonché, piti in generale, ai
fini dell’esecuzione della presente delibera.”

;‘;\-% :
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6. Approvazione delle linee guida di uno o pin piani di stock option destinati agli amministratori, ai
manager (inclusi dipendenti) ed ai collaboratori della Societa ¢ delle societa dalla stessa eventualmente
controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c, Delibere inerenti e conseguenti

Signori Azionisti,

con riferimento al sesto punto all’ordine del giorno, parte ordinaria, siete stati convocati in Assemblea per
discutere e deliberare in merito all’adozione delle linee guida di uno o piu piani di stock option destinati agli
amministratori, ai manager (inclusi i dipendenti) ed ai collaboratori della Socjeta e delle socicta dalla stessa
eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 ¢.c,

A giudizio del Consiglio di Amministrazione della Societd 'approvazione di uno o pil piani di stock option
costituisce wno strumento utile ed idonco, inter alia, a: (i} incentivare i beneficiari, favorendone la
fidelizzazione attraverso Lattribuzione del diritto sottoscrivere azioni ordinarie della Societd, condizione che,
per natura, favorisce ’allineamento degli interessi del beneficiari con quelli degli azienisti in un orizzonte di
medio-lungo termine, (i) legare la remunerazione delle risorse chiave della Societa all’effettiva creazione di
valore per la Societd, e (iii) introdurre politiche di refention ed attraction volte a fidelizzare ¢/o attrarre risorsc
umani importanti per la Societa ed il perseguimento dei relativi obiettivi.

Eventuali piani di stock option avrebbero per oggetto I'attribuzione a titolo gratuito di complessivi massimi n.
550.000 diritti di opzione, attributivi del diritto di sottoscrivere, ad un prezzo determinato di volta in volta
dall’organo amministrativo in sede di attribuzione dei diritti di opzione nei limiti stabiliti dall’ Assemblea, un
pari numero di azioni ordinarie Confinvest, condizionatamente alla relativa maturazione, ovvero al
raggiungimento di predeterminati obiettivi di performance della Socicta e/o personali, di volta in volta stabiliti
per ciascun beneficiario dal Consiglio di Amministrazione della Societd— sc del caso, previa astensione del
diretto intcressato — (le “Opzioni”).

Per dare esecuzione a quanto precede, si rendera necessario deliberare favorevolmente in merito a: (i) un
aumento di capitale sociale della Societa a pagamento, in via scindibile e con esclusione del diritto di opzione
ai sensi dell’articolo 2441, comma 5 e comma 8, ¢.c., mediante ’emissione di massime n. 550.000 azioni
ordinarie Confinvest, prive di indicazione del valore nominale espresso ¢ a godimento regolare (pari al numero
massimo di Opzioni disponibili) a servizio di uno o pit piani di stock option, e (ii) un’autorizzazione per
1"acquisto e la disposizione di azioni proprie, ai sensi delle disposizioni normative ¢ regolamentari vigenti, dal
momento che I’Organo Amministrativo della Societa potra, di volta in volta, avvalersi delle azioni proprie
eventualmente detenute per servire uno o pil piani di incentivazione

Si precisa che la proposta del predetto aumento di capitale a pagamento, con esclusione del diritto di opzione,
e la proposta di autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie saranno anch’esse sottoposte
all’esame e deliberazione dell’ Assemblea. Per maggiori informazioni in merito, si rinvia al settimo punto, parte
ordinaria, e al nono punto, parte straordinaria, della presente Relazione Illustrativa.

Infine, I’approvazione di eventuali piani di stock option, essendo questi ultimi serviti da ur aumento di capitale
~ a pagamento. ¢ con esclusione del diritto di opzione, avra cffetti diluitivi sul capitale sociale di Confinvest ¢
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sui suoi Azionisti; diversamente, nell’eventualitd in cui i piani di stock option siano serviti da azioni proprie
della Societa.

I beneficiari di eventuali piani di stock option, il numero di Opzioni a ciascune di essi attribuite a valere su una
o pitt Tranche (come infra definite) in cui si potrd suddividere ciascun piano di stock option, gli eventuali
obiettivi da raggiungere per ’attribuzione e/o la maturazione delle Opzioni, il periodo di maturazione delle
Opzioni, il periodo di tempo in cui ciascun beneficiario potra esercitare, in tutto o in parte, le Opzioni
effettivamente maturate, nonché il prezzoe di sottoscrizione delle relative azioni Confinvest saranno di volta in
volta individuati dall’Organo Amministrative della Societd, se del caso previa astensione del diretto
interessato, nei limiti delle linee guida sottoposte all’approvazione dell’ Assemblea.

Destinatari dei piani di stock option

I beneficiari di eventuali piani di stock option dovranno essere individuati tra gli amministratori, manager
{inclusi i dipendenti} ed i collaboratori della Societa e/o delle societa dalla stessa eventualmente controllate ai
sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 cc., sulla base di una valutazione discrezionale del Consiglio di
Amministrazione, a ragione del diretto contributo apportato da ciascun beneficiario ai fini dell’effettiva
creazione di valore per la Societa e per gli Azionisti nel medio-lungo periodo.

In ogni caso, salvi casi eccezionali come di volta in volta disciplinati eventualmente dal regolamento del piano
interessato, costituisce condizione per I’esercizio delle Opzioni il mantenimento del rapporto organico in essere
con la Societa o con le societa dalla stessa eventualmente controllate ai sensi del’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c.

Da ultimo, occorre segnalare che, ove i beneficiari siano parti correlate della Societa ai sensi della Procedura
OPC, non trovera applicazione la relativa disciplina, in quanto si rientrerebbe in un caso di esclusione
espressamente previsto dall’art. 12.1, lettera b), della Procedura OPC relativamente ai piani di compensi basati
su strumenti finanziari approvati dall’assemblea ¢ alle relative operazioni esecutive.

Durata dei piani di stock option

Gli eventuali piani di stock option si si articoleranno su un orizzonte temporale indicativo di tre esercizi sociali
e potranno prevedere I’attribuzione (o la maturazione)} delle Opzioni in differenti periodi temporali, come di
volta in volta deliberato dall’organo amministrativoe della Societd (le “Tranche”).

Prezzo di esercizio delle Opzioni
11 prezzo di esercizio sara determinato di volta in volta dal Consiglio di Amministrazione sulla base dei criteri
di seguito indicati.

Le azioni di nuova emissione rivenienti dall’ Aumento Riservato saranno offerte in sottoscrizione q;,benemearl
di eventuali piani di sfock option ad un prezzo per ciascuna azione di nuova GmISSIOM pi'ede‘ﬁhlta' f“x
determinabile (il c.d. “strike price”) che verra stabilito di volta in volta dal Consiglio di

base dei critert di seguito indicati e, in ogni caso, non potra essere inferiore ad un valore per

»0__7, =i

pari al valore di patrimonio netto delle azioni Confinvest, sulla base delle risultanze dell} ul)t}lm 5
esercizio della Societa di volta in volta approvato. \;‘
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1l prezzo di emissione delle azioni, sara determinato, alla data di attribuzione delle opzioni, come media
aritmetica tra:

- il valore di patrimonio netto dell’azione di cui all’ultimo bilancio di esercizio approvato;

- la media del valore di mercato delle azioni Confinvest negli ultimi sei mesi di negoziazione antecedenti
Iattribuzione delle opzicni scontata del 35% (trentacinquepercento);

- Buro 1,50 (unovirgolacinquanta) — ossia, il prezzo stabilito in fase di quotazione - .

Cid, posto in ogni caso che tale ammontare non potra essere inferiore ad un valore per azione (cd. “floor”),
pari a} valorc di patrimonio netto delle azioni Confinvest, sulla base delle risultanze dell’ultimo bilancio di
esercizio della Sociota di volta in volta approvato.

1l Collegio Sindacale sara altresi chiamato ad esprimersi sulla congruitd del prezzo delle azioni di nuova
emissione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2441, comma sesto del codice civile.

Proposta di deliberazione

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all’ordine del giorno, il Consiglio di
Amministrazione sottopone pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“I’dssemblea Ordinaria di Confinvest F.L. Sp.4.,

- udita Uesposizione del Presidente,
- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
delibera

- di approvare le linee guida di uno o piis piani di stock option destinati agli amminisiratori, ai manager
(inclusi i dipendenti) ed ai collaboratori di Confinvest F.L. Sp.A. e/o delle societa dalla stessa
eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma I, n. 1 c.c. concernenti D'attribuzione di
opzioni a sottoscrivere, ad un prezzo predefinito, azioni ordinarie della Societd, secondo quanto
esposto in narrativa e rappresentato nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario e opportuno per approvare ed
eseguire uno o piti piani di stock option e, in particolare, a titolo meramente esemplificativo e non
esaustivo, ogni potere al fine di individuare uno o pilr beneficiari del piano, determinare il numero
delle opzioni da attribuire a ciascun beneficiario, definire gli obiettivi di performance della Societa
e/o personali con riferimento a ciascun beneficiario e per ciascuna tranche del piano, verificare il
raggiungimento di tali obiettivi, procedere all’assegnazione delle azioni e, in generale, provvedere
alla vedazione e/o definizione di ogni documento ed al compimento di qualsivoglia attivita necessari
e/o opportuni in relazione ai pian di stock option nonché compiere ogni alto, adempimento, formalita
e comunicazione che risultino necessari e/o opportuni ai fini della gestione e/o attuazione dei piani
medesimi, ai sensi delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari, nonché, pits in generale, ai
fini dell’esecuzione della presente delibera.”
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7. Autorizzazione per ’acquisto ¢ la disposizione di azioni proprie, ai sensi delle disposizioni
normative e regolamentari vigenti. Delibere inerenti ¢ conseguenti

Signori Azionisti,

con riferimento al settimo punto all’ordine del giorno, parte ordinaria, siete stati convocati in Assemblea per
discutere e deliberare in merito all’autorizzazione, da conferirsi all’organo amministrativo ai sensi degli artt.
2357 e 2357-ter c.c. e per un periodo di 18 mesi (dalla data di delibera), a procedere ad operazioni di acquisto
e di disposizione di azioni proprie.

Vi illustriamo quindi di seguito modalita e termini dell’operazione proposta.
Motivazioni per le quali & richiesta I’autorizzazione all’acquisto e alla disposizione delle azioni proprie

L’autorizzazione per 1’acquisto ¢ disposizione (da intendersi, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, quale
alienazione, permuta, conferimento ¢/o altro utilizzo) di azioni propric oggetto della presente proposta si rende
opportuna al fing di dotare la Societd di uno strumente flessibile ¢ funzionale a perseguire le finalita
compatibili con le vigenti disposizioni di legge e regolamentari; nei limiti previsti dalla normativa vigente e,
ove applicabili, in conformita a prassi di mercato ammesse dall’autoritd di vigilanza, pro tempore vigenti, ai
sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento (UE) n. 596/2014, tra cui, infer alia, consentire alla
Societa di implementare piani di incentivazione azionaria in qualunque forma essi siano strutturati (sia di stock
option, stock grant o piani di work for equity) ed adempiere alle obbligazioni derivanti dai predetti piani di
incentivazione.

St precisa che, allo stato, la richiesta di autorizzazione all’acquisto di azioni proprie non ¢ preordinata a
operazioni di riduzione del capitale sociale tramite annullamento delle azioni proprie acquistate.

Numero massimo, categoria e valore nominale delle azioni alle quali si riferisce autorizzazione

La proposta & di autorizzare il Consiglioc di Amministrazione ad acquistare azioni ordinarie (interamente
liberate) della Societd, in una o piu volte ed anche per franches, in misura liberamente determinabile dal
Consiglio di Amministrazione sino a un numero massimo di azioni proprie tale da non eccedere ’ammontare
massimo consentito dalla legge, pari al 20% det capitale sociale, fermo restando che le operazioni di acquisto
saranno cffettuate nei limiti degli utili distribuibili ¢ delle riserve disponibili risultanti dall’ultimo bilancio
approvato,

Si precisa che gli acquisti saranno realizzati a condizioni di prezzo ¢ per quantitativi conformi a quanto previsto
dalle disposizioni normative ¢ regolamentari pro tempore vigenti, ¢ in particolare dal Regolamento (UE)
596/2014.

Informazioni utili ai fini di una compiuta valutazione del rispetto dell’articolo 2357, comma 3 del codice
civile

Il capitale sociale sottoscritto e versato della Societd & pari ad Euro 700.000,00 suddiviso in 1« 7 00 600 azlom
ordinarie, prive di indicazione del valore nominale espresso. , WA PO e ;
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Si precisa che, alla data odicrna, la Societa non possiede azioni proprie

Si segnala che nel bilancio di esercizio della Societa relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2019 risultano
iscritti utili e riserve disponibili e liberamente distribuibili per un ammontare complessivo pari ad Euro
4.944.753,

Si propone in ogni caso di fissare un massimo pari al 20% del capitale sociale a valere sulle riserve all’uopo
disponibili, I’ importo utilizzabile per I’acquisto di azioni proprie. In particolare si propone un importo massimo
di Euro 2,000.000 per un massimo di 1.000.000 di azioni.

Durata dell’autorizzazione

Il Consiglio di Amministrazione propone che I’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie sia conferita per
Ja durata massima consentita dall’art. 2357, comma 2, ¢.c. e quindi per un periodo di 18 mesi dalla data in cui
I’ Assemblea adottera la corrispondente deliberazione,

II Consiglio potra procedere alle operazioni autotizzate in una o piu volte e in ogni momento.

11 predetto limite temporale di 18 mesi non si applica alle eventuali operazioni di disposizione e/o utilizzo delic
azioni propric eventualmente acquistate essendo detta autorizzazione richiesta senza limiti temporali.

Corrispettivo minimo ¢ massimo

11 prezzo di acquisto delle azioni sara individuato di volta in volta, avuto riguardo alla modalita prescelta per
I’effettuazione dell’operazione e nel rispetto delle eventuali prescrizioni regolamentari o prassi di mercato
ammesse (eventualmente applicabili alla Societd ovvero da essa utilizzabili), ma, in ogni caso, dovrd essere
pari a un corrispettivo non inferiorc nel minimo del 15% e non superiorc nel massimo del 15% al prezzo di
riferimento registrato dal titolo nella scduta di Borsa del giorno precedente ogni singola operazione e
comunque nel rispetto in ogni caso dei termini ¢ delle condizioni stabiliti dal Regolamente Delegato (UE) n.
2019/1052 e dell’ulteriore regolamentazione applicabile (anche di caratterc Europeo o sovranazionale) € delle
citate prassi ammesse (ove applicabili).

Per quanto riguarda gli atti di disposizione e/o utilizzo delle azioni proprie, potranno esscre cffettuati al prezzo
o, comungque, secondo criteri e condizioni determinati dal Consiglio di Amministrazione, avuto riguardo alle
modalita realizzative in concreto impiegate, all’andamento dei prezzi delle azioni nel periodo precedente
all’operazione e al migliore interesse della Societa.

Modalitd di esecuzione dellc operazioni

In considerazione delle diverse finalitd perscguibili mediante il perfezionamento di operazioni sulle azioni
proprie, il Consiglio di Amministrazione propone che I’autorizzazione sia concessa per Ieffettuazione di
acquisti di azioni proprie in qualsiasi momento, secondo qualunque modalitd consentita dalle disposizioni
normative e regolamentari vigenti da individuarsi di volta in volta a discrezione dci Consiglio di
Amministrazione (ovvero del soggetto a cio delegato).
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Per quanto concerne le operazioni di disposizione delie azioni proprie, il Consiglio di Amministrazione
propone che Pautorizzazione consenta I’adozione di qualunque modalita risulti opportuna in funzione delle
finalitd perseguite — ivi incluso utilizzo delle azioni proprie a servizio di piani di incentivazione — da
eseguirsi, in qualunque momento, in tutto o in parte anche prima di aver esaurito gli acquisti, nei modi e nclle
forme ritenuti pili opportuni nell’interesse della Societa, per il perseguimento delle finalita di cui alla proposta
di delibera, nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari vigenti.

Le operazioni di acquisto ¢ di disposizione di azioni proprie per le quali si richiede I’autorizzazione saranno
eseguite nel rispetto della normativa applicabile e, in particolare, nel rispetto delle disposizioni legislative e
regolamentari, nazionali e comunitarie, anche in tema di abusi di mercato ed in conformita allc prassi di
mercato ammesse (ove applicabili).

Proposta di deliberazione

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all’ordine del giorno, il Consiglio di
Amministrazione sottopone pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

"L’Assemblea Ordinaria di Confinvest F.L. Sp.A.,

- wudita lesposizione del Presidente, e
- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
delibera

- di autorizzare l'organo amministrativo e, per esso, il Presidente pro-tempore, con ampia facolta di
subdelega anche a terzi esterni al Consiglio, a compiere operazioni di acquisto e di disposizione di
azioni proprie per le finalitd illustrate nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
nel rispetto dei seguenti limiti:

a) [acquisto potra essere effettuato, in una o piit volte, entro 18 mesi dalla data di deliberazione,
fino ad un ammontare massimo di azioni proprie tale da non eccedere l'ammontare massimo
consentito dalla legge, pari al 20% del capitale sociale, in ogni caso per un importo massimo di
Euro 2.000.000 per un massimo di 1.000.000 di azioni fermo restando che le operazioni di
acquisto saranno effettuate nei limiti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti
dall’ultimo bilancio approvato, dovrad essere pari a un corrispettivo non inferiore nel minimo del
15% e non superiore nel massimo del 15% al prezzo di riferimento registrato dal titolo nella
seduta di Borsa del giorno precedente ogni singola operazione e comunque nel rispetto in ogni
caso dei termini e delle condizioni stabilite dal Regolamento Delegato (UE) n. 2019/1052 e
dell ulteriore regolamentazione applicabile (anche di carattere Europeo o sovranazionale) e delle
citate prassi ammesse (ove applicabilj);

b} acquisto potra essere effettuato, comunque nel rispetto della parita di trattamento degli azionisti,
in qualsiasi momento, secondo qualsivoglia delle modalitd consentite dalle dispo.s*izioni normative
e regolamentari vigenti da individuarsi di volta in volta a dzscrezrorge
Amministrazione (ovvero del soggetto a cio delegaio); '

c) potranno essere acquisiate Solo azioni interamente hberare /

di subdelega anche a terzi esterni al Conszgho ogm pitt ampio potere océor 7
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acquist delle azioni proprie che precedono — con facoltt di nominare procuratori speciali per
["esecuzione delle operazioni di acquisto di cui alla presente delibera, nonché di ogni altra formalita
alla stessa relativa — con la gradualitd vitenuta opportuna nell'interesse della Societa, secondo
quanto consentito dalla vigente normativa, fermo restando i rispetto della parita di trattamento degli
azionisti;

- di autorizzare I'organo amministrativo e, per esso, il Presidente pro-tempore, con ampia facolta di
subdelega anche a terzi esterni al Consiglio affinché, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357 -ter c.c.,
possano disporre delle azioni proprie, in qualsiasi momento, in tutto o in parte, in una o piu volte,
anche prima di avere esaurito gli acquisti, nei modi e nelle forme ritenuti pit: opportuni nell'interesse
della Societd, per il perseguimento delle finalita di cui alla proposta di delibera, nel rispetto delle
disposizioni normative e regolamentari vigent,
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Parte straordinaria

8. Aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art, 2349, comma 1, ¢.c., per massimi nominali
Euroe 3.500, mediante ufilizze per pari importo degli utili portati 2 nuovo, mediante emissione di
massime n. 35.000 azioni ordinaric prive di indicazione del valore nominale, godimento regolare, a
servizio di uno o piil piani di stock grant con conseguente modifica dell’art. 6 dello Statuto sociale.
Delibere inerenti e conseguenti

Signori Azionisti,

con riferimento all’ottavo punto posto all’ordine del giorno, parte straordinaria, siete stati convocati in
Assemblea per procedere a deliberare favorevolmente in merito all’aumento gratuito del capitale sociale di
Confinvest ai sensi dell’art. 2349, comma 1, ¢.c. (I'*Aumente Gratuite™) a servizio di uno o pili piani di stock
grant.

L’Aumento Gratuito ¢ funzionale ad eventuali piani di stock grant — vedasi il quinto punto della presente
Relazione Itlustrativa — aventi ad oggetto I’attribuzione gratuita ai dipendenti della Societa e/o delle societa
dalla stessa eventualmente controllate, del diritto di ricevere sempre a titolo gratuito, al verificarsi di
determinate condizioni previste dal piano stesso, massime n. 35.000 azioni ordinarie Confinvest,

A tal fine, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha approvato la proposta — sottoposta all’odierna
Assemblea in sede straordinaria — di deliberazione dell’ Aumento Gratuito, da effettuarsi ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 2349, comma 1, ¢.c., per massimi nominali Euro 3.500, mediante utilizzo per pari importo degli
utili portati a nuovo contenuti nella voce patrimonio netto mediantc emissione di massime n, 35.000 azioni
ordinarie prive di indicazione del valore nominale, a godimento regolare, mediante P'utilizzo di una
corrispondente parte della riserva degli utili portati a nuovo, sussistendone i presupposti di legge, da destinarsi
al servizio di uno o piu piani di stock grant .

Motivazione e destinazione dell’ Aumento Gratuito

La proposta di deliberazione in merito all’Aumento Gratuito ¢ finalizzata a fornire la provvista di azioni
necessaric a servire uno o piu piani di stock grant, aventi ad oggetto I’assegnazione gratuita ai relativi
beneficiari, come individuati di volta in volta dal Consiglio di Amministrazione della Societa e secondo le
modalitd che verranno determinate dal Consiglio di Amministrazione a sua discrezione, nei limiti delle linee
guida approvate dall’ Assemblea, di azioni ordinarie Confinvest.
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di Amministrazione di dare esecuzionc ad eventuali piani di stock grant mediante attribuzione di azioni
proprie.

11 capitalc sociale sard aumentato in una o piu volte, in base alle necessita e alle modalita di assegnazione delle
azioni indicate dagli eventuali piani di stock granmt. Le nuove azioni Confinvest rivenienti dall’Aumento
Gratuito saranno pertanto assegnate ai beneficiari, subordinatamente alla verifica da parte del Consiglio di
Amministrazione (ovvero suo componente a cid eventualmente delegato) del raggiungimento degli obiettivi
previsti dal piano.

Qualora, a servizio di uno o pil piani di stock grant, siano cmesse tutte le massime n. 35.000 azioni ordinarie
rivenienti dall’Aumento Gratuito, le azioni Confinvest di nuova cmissione saranno pari a circa il 5%
dell’attuale capitale sociale,

Criteri di determinazione del prezzo delle azioni

Le azioni di nuova emissione rivenienti dall’Aumento Gratuito, saranno assegnate a titolo gratuito ai
beneficiari degli eventuali piani di Stock Grant nel rispetto delle condizioni di cui al regolamento di volta in
volta approvato dal Consiglio di Amaministrazione.

A tal proposito, I’ Aumento Gratuito avviene mediante il prelievo di complessivi Euro 3.500 dagli utili portati
a nuovo risultanti dall’ultimo bilancio della Societa regolarmente approvato. Per effetto dell’emissione delle
azioni a valere sull’ Aumento Gratuito, si procedera all’aumento del capitale sociale per euro 0,10 per ciascuna
azione, ¢ quindi per un valore pari all’attuale parita contabile delle azioni

Data di godimento delle azioni di nuova emissione

Le azioni di nuova emissione rivenienti dall’ Aumento Gratuito avranno godimento regolare e, pertanto,
garantiranno ai relativi titolari pari diritti rispetto alle azioni ordinarie della Societa gia in circolazione alla data
di emissione. Le azioni di nuova emissione saranno per |’effetto ammesse alla quotazione ufficiale presso il
sistema multilaterale di ncgoziazione, organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A., denominato AIM Italia al
pari delle azioni ordinarie della Societd attualmente in circolazione, nei tempi e sccondo la disciplina
applicabile.

Conseguente integrazione dello statuto sociale

L’approvazione dell”’ Aumento Gratuito rendera necessario introdurre all’articolo 6 del vigente statuto sociale
un nuovo paragrafo in un testo conforme a quanto di seguito riportato:

“I‘assemblea straovdinaria in data 29 aprile 2020 ha deliberato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2349, comma
1, c.c., di aumentare gratuitamente, entro il termine ultimo del 31 dicembre 2026, il capitale sociale, per
massimi euro 3.500, da imputarsi integralmente a capitale sociale, mediante emissione di massime n. 35.000
azioni ordinarie, prive di indicazione del valove nominate espresso e a godimenio regolare, da destinarsi ai
soli dipendenti della Societa e/o delle societd dalla stessa eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359,
comma 1, n. I c.c., con imputazione di euro 0,10 per ciascuna nuova azione ad incremento del capitale sociale,

a servizio di uno o pii piani di stock grant.”
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Proposta di deliberazione

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente punto all’ordine del giorno, il Consiglio di
Amministrazione sottopone pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“L’Assemblea Ordinaria di Confinvest F.L. Sp.4.,

- udita lesposizione del Presidente, e
- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
delibera

- di aumentare il capitale sociale gratuitamente, ai sensi dell 'art. 2349 c.c. e dell’art. 6, comma 3 dello
statuto sociale, entro il termine ultimo del 31 dicembre 2026, a servizio di uno o piti piani di stock
grant, per massimi Euro 3.500, mediante utilizzo per pari importo degli wtili portati a nuovo,
corrispondenti ad un numero massimo di 35.000 azioni ordinarie, prive di indicazione del valore
nominale espresso ed aventi godimento regolare, da destinarsi ai soli dipendenti della Societa e/o
delle socieia dalla stessa eventualmente controllate ai sensi dell'art. 2359, comma I, n. 1 c.c, con
imputazione di Euro 0,10 per ciascuna nuova azione ad incremento del capitale sociale, da eseguirsi
in piis tranche, nei termini e alle condizioni del piano approvato dall 'organo amminisirativo;

- diinserire nell‘articolo 6 — (Capitale sociale e azioni) del vigente statuto sociale il seguente nuovo
paragrafo:

“L’assemblea straordinaria in data 29 aprile 2020 ha deliberato, ai sensi e per gli effetti dell'art.
2349, comma 1, c.c., di aumentare gratuitamente, entro il termine ultimo del 31 dicembre 2026, il
capitale sociale, per massimi euro 3.500, da imputarsi integralmente a capitale sociale, mediante
emissione di massime n. 35.000 azioni ordinarie, prive di indicazione del valore nominate espresso e
a godimento regolare, da destinarsi ai soli dipendenti della Societa e/o delle societa dalla stessa
eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma I, n. I c.c con imputazione di euro 0,10 per
ciascuna nuova azione ad incremento del capitale sociale, a servizio di uno o piti piani di stock grant.”

- di conferire al Consiglio di Amministrazione, con espressa facolta di sub-delega ad uno o piit membri
dello stesso, ogni piit ampio potere affinché provveda a dare esecuzione alla deliberazione sopra
adottata, ivi compreso quello di (i) procedere all’emissione in una o piii tranche, nei termini e alle
condizioni che saranno di volta in volta previste nei piani, delle nuove azioni, (ii) apportare le
correlate modifiche all’art. 6 del vigente statuto sociale, al fine di adeguare conseguentemente
Uammontare del capitale sociale, nonché (iii} effettuare, per quanto dovuta, l'attestazione di cui
all’art. 2444 c.c. ed il deposito di volta in volta dello statuto sociale riporiante 'ammontare
aggiornato del capitale sociale ai sensi dell’art. 2436 c.c.”
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9, Aumento del capitale sociale, a pagamente e in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione
ai sensi dell’art. 2441, comma 5 e comma 8, c.c. per un importo nominale massimo di Euro 55.000, oltre
eventuale sovrapprezzo, mediante emissione di massime n. 550.000 azioni ordinarie prive di indicazione
del valore nominale, godimento regolare, a servizio di uno o pili piani di stock option con conseguente
modifica dell’art. 6 dello Statuto seciale, Delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

con riferimento al nono punto all’ordine del giorno, parte straordinaria, siete stati convocati in Assemblea per
procedere all’approvazione di un aumento di capitale sociale a pagamento, in via scindibile e con esclusione
del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, comma 5 ¢ comma 8, c.c., fino ad un ammontare di massimi
nominali Euro 55.000 (oltre eventuale sovrapprezzo), mediante I’emissione di un numero massimo di 550.000
nuove azioni ordinarie, senza indicazione del valore nominale espresso ed aventi godimento regolare
(’“Aumento Riservato”), a servizio di uno o pid piani di stock option.

I’ Aumento Riservato & funzionale ad eventuali piani di stock option — vedasi il sesto punto della presente
Relazione Illustrativa — aventi ad oggetto I’attribuzione gratuita agli amministratori, manager (inclusi i
dipendenti) ¢ collaboratori della Societd e dellc societa dalla stessa eventualmente controllate, di Opzioni
condizionate che — una volta eventualmente maturate € conseguentemente escreitate — assegnano ai titolari
il diritto di sottoscrivere azioni ordinarie Confinvest ad un prezzo determinato alla data di attribuzione delle
Opzioni stesse.

La presente relazione viene dunque redatta anche ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2441, comma 6, c.c.
Motivazione e destinazione dell’Aumento Riservato

La proposta di deliberazione in metito all’Aumento Riservato & finalizzata a fornire la provvista di azioni
necessarie a servire uno o pit piani di stock option che saranno approvati dall’organo amministrativo della
Societa.

Come indicato al sesto punto della presentc Relazione Illustrativa, la Societd ritiene che eventuali piani di stock
option costituirebbero un utile strumento di retention ed attraction dei manager chiave dclla Societa a ragione
di una loro fidelizzazione legata all’attribuzione del diritto a sottoscrivere azioni ordinarie della Societa ad un
prezzo favorevole rispetto a quello di mercato, condizione che, per sua natura, ha Iobiettivo di allineare gli
interessi dei beneficiari del piano con quelli degli azionisti in un orizzonte di medio periodo collegando altresi
la remunerazione delle risorse chiave all’effeitiva creazione di valore per la Societa.

L’Aumento Riservato — per sua natura cmesso a servizio di uno o piti piani di stock option e dunque con
esclusione del diritto di opzione poiché destinato alla sottoscrizione da parte dei relativi beneficiari — ha
dunque I'intento di servire la sottoscrizione delle azioni collegate ai diritti di opzione rivenenti da eventuali
piani di stock option.

Modalita di esecuzione e ragioni dell’esclusione del diritto di opzione
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Eventuali piani di stock option prevedrebbero Iattribuzione ai relativi beneficiari di massime n. 550.000
Opzioni, le quali — ove interamente maturate ed esercitate — conferirebbero la facolta ai beneficiari di
sottoscrivere un pari numero di nuove azioni Confinvest, ovvero di massime n, 550,000 azioni ordinarie, in
pit tranche e con diversi periodi di vesting.

L’esclusione del diritto di opzione & diretta conseguenza della predetta finalitd di incentivazione e
fidelizzazione dei beneficiari del piano, in ragione della posizione apicale ricoperta e, conseguentemente, del
contributo apportato in modoe diretto ed effettivo alla crescita ¢ allo sviluppo di Confinvest. Pertanto, tale
esclusione risponde ad un concreto, effettivo ¢ diretto intercsse della Societa in tal senso, interesse che non
potrebbe invece essere perseguito senza il perfezionamento dell’Aumento Riservato e dunque senza
I’esclusione del correlato diritto di opzione.

Le ragioni di esclusione del diritto di opzione sono dunque da ravvisarsi nell’opportunita di riservare ’aumento
del capitale sociale a favore dei soli beneficiari di eventuali piani di stock option, in considerazione della
circostanza per cui la Socicta ritiene che il bagaglio di conoscenze, impegno ¢ dedizione dei manager apicali
rivesta un ruolo decisivo per I'incremento di valore anche per gli azionisti, costituendo dunque tali elementi la
giustificazione del sacrificio degli azionisti rispetto alla possibilita di esercizio del loro diritto di opzione.

Le motivazioni di cui sopra appaiono quindi, a giudizio del Consiglio di Amministrazione, in linea con gli
obiettivi di crescita della Societa oltre che nel pieno rispetto dell’interesse sociale.

1 Consiglic di Amministrazione avra la facolta di dare esecuzione all’ Aumento Riservato in una o pit volte,
in base alle necessita ¢ alle modalitd di assegnazione delle azioni indicate dagli eventuali piani di stock option.
Le nuove azioni rivenienti dall’ Aumento Riservato saranno pertanto offerte in sottoscrizione ai beneficiari
subordinatamente alla verifica da parte del Consiglio di Amministrazione del raggiungimento degli obiettivi
di performance dclla Societa e/o personali, come di volta in volta individuati con riferimento ai beneficiari,
nonché all’esercizio da parte degli stessi delle relative Opzioni maturate.

Qualora, a servizio di uno o pil piani di stock option, siano emesse tutte le massime n. 550.000 azioui ordinarie
rivenienti dall’Aumento Riservato, le azioni Confinvest di nuova emissione saranno pari a circa il 7,9%
dell’attuale capitale sociale.

Criteri di determinazione del prezzo delle azioni

Le azioni di nuova emissione rivenienti dall’ Aumento Riservato saranno offerte in sottoscrizione ai beneficiari
di eventuali piani di stock option ad un prezzo per ciascuna azione di nuova emissione predefinito e
determinabile (il c.d. “strike price”) che verra stabilito di volta in volta dal Consiglio di Amministrazione sulla
base dei criteri di seguito indicati e, in ogni caso, non potra essere inferiore ad un valore per azione (cd. “floor”),

pari al valore di patrimonio netto delle azioni Confinvest, sulla base delle risultanze dell’ ulnmo bglancm di
esercizio della Societa di volta in volta approvato.
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- il valore di patrimonio netto dell’azione di cui all’ultimo bilancio di esercizio approvato;

- lamedia de! valore di mercato delic azioni Confinvest negli ultimi sei mesi di negoziazione antecedenti
I’attribuzione detle opzioni scontata del 35% (trentacinquepercento),

-~ Euro 1,50 (unovirgolacinguanta) — ossia, il prezzo stabilito in fase di quotazione -.

Cio, posto in ogni caso che tale ammontare non potra essere inferiore ad un valore per azione (cd. “floor™),
pari al valore di patrimonio netto delle azioni Confinvest, sulla base delle risultanze dell’ultimo bilancio di
esercizio della Societa di volta in volta approvato.

La presente Relazione Illustrativa & predisposta anche ai fini e per gli effetti dell’art. 2441, comma 6, c.c. St
informa pertanto che copia della bozza della Relazione Hlustrativa viene inviata al Collegio Sindacale della
Societa affinché lo stesso provveda a predispotre il parere previsto ai sensi deil’articolo 2441, comma 6, c.c.
circa la congruitd del prezzo di emissione delle nuove azioni Confinvest, il quale verra messo a disposizione
degli Azionisti nelle modalitd e secondo le tempistiche previste dal predetto articolo.

Data di godimento delle azioni di nuova emissienc

Le azioni di nuova emissione rivenienti dall’Aumento Riservato avranno godimento regolare e, pertanto,
garantiranno ai relativi titolari pari diritti rispetto alle azioni ordinarie della Societ gia in circolazione alla data
di emissione. Le azioni di nuova emissione saranno per ’effetto ammesse alla quotazione ufficiale presso AIM
Italia al pari dellc azioni ordinarie della Societa attualmente in circolazione, nei tempi e secondo la disciplina
applicabile.

Conscguente integrazione dello statuto sociale

L’approvazione dell’Aumento Riservato renderd necessario introdurre nell’articolo 6 del vigente statuto
sociale un nuovo paragrafo in un testo conforme a quanto di seguito riportato:

"I, ‘assemblea straordinaria in data 29 aprile 2020 ha deliberato di aumentare il capitale sociale a pagamento,
in via scindibile, con termine finale di sottoscrizione al 31 dicembre 2026 e con esclusione del diritto di opzione
ai sensi dell’art. 2441 c.c., comma 5 e comma 8, c.c., per massimi nominali euro 55.000, oltre eventuale
sovrapprezzo, mediante emissione di massime n. 550.000 nuove azioni ordinarie, prive di indicazione del
valore nominale espresso ed aventi godimento regolare, da destinare agli amministratori, manager (inclusi i
dipendenti) e collaboratori della Societd e/o delle societa dalla stessa eventualmente conirollate ai sensi
dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c. a servizio di uno o pitt piani di stock option,_ad un prezzo unitavio di
sottoscrizione per azione che verra stabilito di volta in volta dal Consiglio di Amministrazione, sulla base dei
criteri di seguito indicati e, in ogni caso, non inferiore ad un valore per azione (cd. “floor”), pari al valore di
patrimonio netto delle azioni Confinvest, sulla base delle visultanze dell’ultimo bilancio di esercizio della
Societa di volia in volta approvato.

1l prezzo di emissione delle azioni, - fermo il cd. “floor”-, sard determinato, alla data di attribuzione delle
opzioni, come media aritmelica tra:
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- il valore di patrimonio netto dell 'azione di cui all 'ultimo bilancio di esercizio approvato;

- la media del valore di mercato delle azioni Confinvest negli uitimi sei mesi di negoziazione antecedenti
D'attribuzione delle opzioni scontata del 35% (trentacinguepercento);

- Euro 1,50 (unovirgolacinguanta) — ossia, il prezzo stabilito in fase di quotazione - .7

Proposta di deliberazione

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all’ordine del giorno, il Consiglio di
Amministrazione sottopone pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“L 'Assemblea Ordinaria di Confinvest F.L. Sp.A.,

- udita l'esposizione del Presidente, e
- esgminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Collegio Sindacale

delibera

- di aumentare il capitale sociale a pagamento, in via scindibile, con termine finale di sottoscrizione al
31 dicembre 2026 e con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, comma 5 e conma 8,
c.c., per massimi nominali euro 55.000, oltre eventuale sovrapprezzo, medianite emissione di massime
n. 550.000 nuove azioni ordinarie, prive di indicazione del valore nominale espresso ed aventi
godimento regolare, da destinare agli amministratori, manager (inclusi i dipendenti) e collaboratori
della Societa e/o delle societa dalla stessa eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma
1, n. 1 c.c. a servizio di uno o piti piani di stock option, da eseguirsi nei termini, alle condizioni e ad
un prezzo per azione che verra stabilito di volta in volta dal Consiglio di Amministrazione, sulla base
dei criteri di seguito indicati e, in ogni caso non inferiore ad un valore per azione (cd. “floor”), pari
al valore di potrimonio netto delle azioni Confinvest, sulla base delle risultanze dell’ultimo bilancio
di esercizio della Societa di volta in volta approvato.

Il prezzo di emissione delle azioni, sara determinato, alla data di attribuzione delle opzioni, come

media aritmelica tra:

- il valore di patrimonio netto dell’azione di cui all’ultimo bilancio di esercizio approvato,

- la media del valore di mercato delle azioni Confinvest negli ultimi sei mesi di negoziazione

antecedenti l'attribuzione delle opzioni scontata del 35% (trentacinquepercento);

- Euro 1,50 (unovirgolacinguanta) — ossia, il prezzo stabilito in fase di quotazione - . ",
- di insevire nell'articolo 6 — (Capitale sociale e azioni) del vigente statuto sociale il seguente nuovo

paragrafo:

“L’assemblea straordinaria in data 29 aprile 2020 ha deliberato di aumentare il capitale. sociale a

pagamento, in via scindibile, con termine finale di sottoscrizione al 31 dicembre 2025 € 0
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441 c.c., comma 5 e comma 8,
nominali euro 55.000, oltre eventuale sovrapprezzo, medianle emissione di massim
nuove azioni ordmar:e pnve di md:caz:one del valore nommac‘e espresso ed av ntl 0%
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c.c. a servizio di uno o pin piani di stock option, ad un prezzo unitario di sottoscrizione per azione

che verra stabilito di volta in volta dal Consiglio di Amministrazione, sulla base dei criteri di seguito

indicati e, in ogni caso, non inferiore ad un valore per azione (cd. “floor”), pari al valore di

patrimonio netto delle azioni Confinvest, sulla base delle risultanze dell 'witimo bilancio di esercizio

della Societa di volta in volta approvato.

Il prezzo di emissione delle azioni, - fermo il cd. “floor”-, sara determinato, alla data di attribuzione

delle opzioni, come media aritmefica tra:

- il valore di patrimonio netto dell’azione di cui all 'ultimo bilancio di esercizio approvato,

~  la media del valore di mercato delle azioni Confinvest negli ultimi sei mesi di negoziazione
antecedenti 'attribuzione delle opzioni scontata del 35% (trentacinquepercento);

- Euro 1,50 (unovirgolacinquanta) — ossia, il prezzo stabilito in fase di quotazione - ™

di conferire al Consiglio di Amminisirazione ogni pilt ampio potere affinché provveda a dare

esecuzione alla deliberazione sopra adottata, ivi compreso quello di (i) procedere all ‘emissione in

una o pitt tranche, nei termini e alle condizioni che saranno di volta in volta previsti nei piani, delle

nuove azioni, (ii} apportare le correlate modifiche all'art. 6 del vigente statuto sociale, al fine di

adeguare conseguentemente |’ ammontare del capitale sociale, nonché (iii) effettuare I'attestazione di

cui all’art. 2444 c.c. ed il deposito di volta in volta dello statuto sociale riportante I'ammontare

aggiornato del capitale sociale ai sensi dell’art. 2436 c.c.

Il Consiglio di Amministrazione, infine, sottopone alla Vostra approvazione la segucntc proposta di
dcliberazione:

“I 'Assemblea di Confinvest F.L. SpA.,

delibera

di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente del Consiglio di Amministrazione
ed all’Amministratore Delegato pro-tempore in cavica, anche disgiuntamente tra di loro, ogni ¢ piit
ampio potere per provvedere a quanio necessario per l'attuazione e l'esecuzione di tutte le
deliberazioni sopra assunte, nonché per adempiere alle formalita necessarie affinché iutle le
deliberazioni adottate ottengano le approvazioni di legge e di regolamento ¢ in genere tutto quanto
occorra per la completa esecuzione delle deliberazioni stesse, con ogni e qualsiasi potere a tal fine
necessario e/o opportuno, i incluso ogni piit ampio potere per apportare ogni modificazione non

sostanziale eventualmente richiesta, anche per iscrizione al Registro delle Imprese.”
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# ok sk

Milano, 14 aprile 2020

Per il Consiglio di Amministrazione

L’amministratore con dclega

Roberta Bihett|
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Allegato " C’ “ all'atto
dat 2'0
nll{l“llﬂniﬂll/lll Ill.llh
Proposta motivata
per il conferimento dell‘incarico di rev_isione. contabile per il periodo 2020 - 2022
ai sensi
dell'art,16 del Decreto legislativo 17 luglio 2016, n.135,

dell’art 13 del Decreto Legislativo 39/2010
dell’art.2409 bis del codice civile

Ai Signori Azionisti della societa Confinvest F.L: Spa tmposta di bolo assotts in modky
. virtuale con autorizzazione
Agenzia delle Enteate Mitano 2

1l Collegio sindacale della societa Confinvest F.L: Spa, b, I836/2007 .

premesso che

— in vista della scadenza per avvenuta decorrenza dei termini dellincarico conferito alla societa di
revisione Deloitte & Touche Spa ("Deloitte”), I'Assemblea dei Soci di Confinvest F.L. Spa
("Confinvest”) deve deliberare in merito all'affidamento di tale incarico di revisione legale dei conti
per gli esercizi 2020-2021-2022;

~  Confinvest ha sollecitato le principali societa di revisione all'invio di una proposta di incarico avente ad
oggetto 'affidamento dei servizi di revisione;

— la societa Deloitte & Touche Spa (“Deloitte”) ha inviato a Confinvest la proposta di revisione legale
per il triennic 2020-2022;

- la societd AUDIREVI Spa — Societa di Revisione e Organizzazione Contabile ("Audirevi™} ha inviato a
Confinvest la proposta di revisione legale per il triennio 2020-2022;

— lart. 13 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, prevede che FAssemblea dei Soci conferisca l'incarico su
proposta motivata del Collegio Sindacale;

— lart. 28 dello statuto di Confinvest prescrive che “la revisione legale def conti venga svolta da un
revisore legale o da una socleta di revisione legale iscritti nellapposito registro, oppure, ai sensi
delfart. 2409-bis, comma 2, c.c., & scelta dell assemblea ordinaria, sempre che non ostino impediment{
di legge e nei limiti dalla stessa previsti dalforgano di controlfo di cui al precedente articolo,
L alternativa consentita allassemblea ordinaria non puo in ogni caso comportare la revoca dellincarico
di revisione legale def conti in corsd”.

- in ottemperanza a quanto stabilito dal predetto D.Lgs. 27 gennaio 2010 e dall’art. 28 dello statuto di
Confinvest, si rende necessario procedere all'assegnazione delllincarico di revisione contabile ad un
revisore legale dei conti 0 ad una societa di revisione;

—  I'Assemblea dei Soci deve deliberare in merito all'affidamento di tale incarico di revisione legale dei
conti per il triennio 2020-2022;

CONSIDERATO

— che l'offerta economica proposta da Deloitte risulta sensibilmente plu elevata rispetto a quelia
formulata da Audirevi a parita di perimetro attivita;

— quanto sopra illustrato e che & pervenuta al Collegio Sindacale ia propqsta per la revisione legale dei
conti, ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 39/2010, da parte della societa di revisione Audirevi per il triennio
2020-2022;

- che, in merito all'oggetto dellincarico, la dichiarazione di disponibilita prevede, per ciascun esercizio, la
revisione contabile del bilancio di Confinvest, secondo le modalita descritte nella proposta allegata;

- che il corrispettivo indicato nella dichiarazione di disponibilita ad assumere I'incarico di revisigh;
per ciascun esercizio, & allegata al presente documento, risulta congruo all'incarico da svo ”
linea con i corrispettivi di mercato tenuto conto delle dimensioni di Confinvest; j

VERIFICATO CHE

— l'oggetto dell'incarico é costituito da:



la revisione legale del bilancio d'esercizio per ciascuno dei tre esercizi con chiusura dal 31 dicembre
2020 al 31 dicembre 2022, di Confinvest ai sensi e per gli effetti dell'articolo 14 comma 1, lettera a) del
D.Lgs. 39/201G;

I'attivita di verifica prevista dall‘art.14 del D.Lgs. 39/2010, comma 1, lettera b);

Iattivitd di verifica sulla coerenza della gestione con il bilancio d’esercizio previste dall‘art.14 del DLgs
39/2010, comma 2. Lettera e);

la sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali, in base all'art.1, comma 5, D.P.R. 22 luglio 1998, n. 322
come maodificato dall’art.1, c.94, L. n. 244/2007;

la revisione contabile limitata del bilancio semestrale abbreviato al 30 giugno per gli esercizi dal 2020
al 2022,

- le modalith di svolgimento della revisione illustrate nella dichiarazione di disponibilita, anche
considerate le ore e le risorse professionali alluopo previste, risultano adeguate in relazione
allampiezza e alla complessita delVincarico;

— la proposta contrattuale formulata da Audirevi & completa e redatta in conformita alle norme di legge e -
alla prassi di mercato e risponde alle esigenze previste dalla nomina dell'incaricato della revisione
legale dei conti;

— Audirevi proposta dispone di organizzazione e idoneitd tecnico-professionali adeguate all'ampiezza e
alla complessita del{'incarico;

—  Audievi svolge gia attivita di revisione contabile per altre societa con azioni quotate all’AIM;

- la dichiarazione di disponibilith contiene anche specifica e motivata dichiarazione concernente gli
aspetti inerenti a situazioni di incompatibilita e allindipendenza della societa di revisione;

PROPONE

sulla base delle motivazioni esposte, che l'incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2020, 2021 e
2022 sia affidato dall'assemblea, previa determinazione del corrispettivo per l'intera durata dell'incarico a:

Societa di revisione: AUDIREVI Spa — Societa di Revisione e Organizzazione Contabile

Nominativo del responsabile della revisione: dott. Ivano Nerbini
Milano, 31 marzo 2020

Per it Collegio Sindacale
Dott. Cario De Carlini

A A
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in data.llll Illllllzlﬁl?:g'..
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PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE RESO Al SENSI DELL'ART.2441, COMMA 6, DEL CODICE CIVILE, SULLA
CONGRUITA DEL PREZZO DI EMISSIONE DELLE AZIONI EMESSE IN RELAZIONE ALL" AUMENTO DI
CAPITALE SOCIALE CON ESCLUSIONE DEL DIRITTQ DI OPZIONE

Agli azionisti di CONFINVEST F.L. S.p.A. Impouﬂ di bo!ic amoiu i modo. i
1I Collegio Sindacale di CONFINVEST F.L. S.p.A. virtuzle con autorizzazione i
o
]

Agenzia delle Entrate Milano 2
 NPOB36/2007

premesso che,

il Consiglio di Amministrazione con delibera del 26 marzo 2020 ha convocato I'assemblea dei soci di
CONFINVEST F.L. S.p.A. ("Societa” o “Confinvest”) al fine di propoire I'approvazione: i) delle linee
guida di uno o pil piani di stock grant destinati ai dipendenti della Societa e delle societa dalla stessa
eventualmente controllate ai sensi dell'art. 2359, comma 1, n. 1 coedice civile ("c.c.”) e ii) delle linee
guida di uno o pil piani di stock option destinati agli amministratori, ai manager (inclusi dipendenti) ed
ai collaboratori della Societd e delle societa dalla stessa eventualmente controllate ai sensi dell'art.
2359, comma 1, n. 1 c.c,;

il Consiglio di Amministrazione con delibera del 26 marzo 2020, ha deciso di proporre all’assemblea dei
soci di Confinvest un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi deli'art. 2349, comma 1, c.c., per
massimi nominali Euro 3.500, mediante utilizzo per pari importo degli utili portati a nuovo, mediante
emissione di massime n. 35.000 azioni ordinarie prive di indicazione del valore nominale, godimento
regolare, a servizio di uno o pill piani di stock grant con conseguente modifica dell'art. 6 dello Statuto
sociale;

il Consiglio di Amministrazione con delibera del 26 marzo 2020, ha deciso di proporre all'assemblea del
soci di Confinvest un aumento del capitale sociale, a pagamento e in via scindibile, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dellart. 2441, comma 5 e comma 8, c.c. per un importo nominale massimo di
Euro 55.000, oltre eventuale sovrapprezzo, mediante emissione di massime n, 550.000 azioni ordinarie
prive di indicazione del valore nominale, godimento regolare, a servizio di uno o pil piani di stock
option con conseguente modifica dell'art. & dello Statuto sociale;

gli aumenti di capitale sociale a servizio dei piani di stock grant e di stock option (“Piani”) sono riservati
agli amministratori, ai manager (inclusi dipendenti) ed ai collaboratori della Societa ritenuti quali
"risorse chiave” con l'obbiettivo di rafforzare la partecipazione al rischio dimpresa e di migliorare Ja
performance aziendale e, quindi, la capacita di creare valore a beneficio della generalita degli azionisti;

i piani di stock grant e di stock option si pongono quali strumenti di incentivazione, fidelizzazione ed
attrazione dei relativi beneficiari, essendo volti non solo a realizzare un dirette coinvolgimento di questi
ultimi nel processo di creazione di valore delia Societa, ma anche ad allineare i relativi interessi con
quelli degli azionisti, orientando, per I'effetto, il loro operato verso strategie voite al perseguimento di
risultati di medio-lungo pericdo;

i piani di stock option si articolano su un orizzonte temporale di tre esercizi sociali; in particolare, it
piano di stock option prevede l'attribuzione ai beneficiari di complessive massime n. 550.000 opzioni
attributive, a loro volta, del diritto di sottoscrivere, ad un prezzo predeterminato, un pari numero di
azioni ordinarie Confinvest, rivenienti da un apposito aumento di capitale sociale a pagamento o,
alternativamente, dall’'utilizzo di azioni proprie della Societa, condizionatamente al raggiungimento di
predeterminati obiettivi di performance della Societa efo personali, annuali, predeterminati e
misurabili;

i piani di stock grant prevedono l'attribuzione gratuita a dipendenti di complessivi massimi n. 35.000
diritti, ciascuno dei quali attributivo del diritto di ricevere, sempre a titolo gratuito, un‘azione ordinaria
Confinvest, riveniente da un apposito aumento gratuito del capitale sociale o, a!ternatlvamente
dall'utilizzo di azioni proprie della Societa, condizionatamente al permanere del rapperto iq. 358
la Societd o, eventualmente, con le societa controllate dalla Societa stessa all? dats dilatebu
delle azioni; 4o

comma 1, c.c., per massimi nominali Euro 3.500, mediante utilizzo per pari |mpgrto dtf:gl;_.
nuovo, mediante emissione di massime n. 35,000 azioni ordinarie prive di indclzcﬁ



nominale, godimento regolare, da destinarsi ai soli dipendenti della Societd e/o delle societa dalla
stessa eventualmente controllate ai sensi dellart. 2359, comma 1, n. 1 ¢.c., a servizio di unc o piu
piani di stock grant. Tale aumento di capitale avverrebbe tramite l'utilizzo di una corrispondente parte
degli utili portati a nuovo, fatta salva la facolta del Consiglio di Amministrazione di avvalersi di azioni
proprie eventualmente detenute in virtd dellautorizzazione di cui all‘art. 2357 c.c.;

- i piani di stock option prevedono un aumento di capitale sociale a pagamento e in via scindibile, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dellart. 2441, comma 5 e comma 8, c.c. per un importo
nominale massimo pari ad Euro 55.000, oltre eventuale sovrapprezzo, mediante I'emissione di massime
n. 550,000 azioni ordinarie prive di indicazione del valore nominale e a godimento regolare da
destinare agli amministratori, manager (inclusi i dipendenti) e collaboratori della Societa efo delle
societd dalla stessa eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c. a servizio dei
piani di stock option;

-1l prezzo di emissione delle azioni, da determinarsi, alla data di attribuzione delle opzioni, sara dato
dalla media aritmetica tra: i} il valore di patrimonio netto dell'azione di cui alfultimo bilancio di esercizio
approvato, ii} la media del valore di mercato delle azioni Confinvest negli ultimi sei mesi di
negoziazione antecedenti I'attribuzione delle opzioni scontata del 35%: (trentacinguepercento) e i)
Euro 1,50 (unovirgolacinquanta) — ossia, il prezzo stabilito in fase di quotazione;

- i prezzo di emissione delle azioni non potra essere inferiore al valore del patrimonio netto delle azioni
Confinvest, sulla base delle risultanze dellultimo bilancio di esercizio della Societa di volta in volta
approvato.

Esaminata

la relazione degli Amministratori del 26 marzo 2020, redatta ai sensi dellart. 2441, comma 6 c.c. sulla
proposta di aumento di capitale, che illustra, tra le altre, la struttura del suddetto aumento di capitale, la
ratio dell'operazione, le motivazioni poste a fondamento dell'esclusione del diritto d'opzione, nonché i criteri
di determinazione del prezzo di emissione delle azioni

rilevato che

- tale relazione verte essenzialmente sulla fondatezza delle ragioni che hanno determinato 'aumento di
capitale, sulla natura, tipologia e caratteristiche dello stesso;

- laumento di capitale risulta coerente rispetto agli scopi sociali € la sua previsione e attuazione sono
improntate ai principi di corretta amministrazione e coerenti con le previsioni statutarie;

- tutte le azioni precedentemente emesse sono state interamente liberate;

- la modalit3 di determinazione del prezzo di emissione delle azioni & in linea con il dettato normativo
previsto dall'art. 2441 c.c. e con la migliore prassi;

- il prezzo di emissione delle azioni non potra essere mai inferiore al valore del patrimonio netto delle
azioni Confinvest, sulla base delle risultanze dell'uitimo bilancio di esercizio defla Societa di volta in
volta approvato;

esprime parere favorevole

al sensi dellart. 2441, comma 6 c.c. circa la congruita del prezzo di emissione delle azioni relative
all'aumento di capitale, con esclusione del diritto di opzione, illustrato dal Consiglio di Amministrazione di
Confinvest nella propria relazione del 26 marzo 2020,

Milano, 08 aprile 2020

Per il Collegio Sindacgle, il Presidente Carlo De Carlini

bt
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Allegato “E” all’atto in data 12-5-2020 n. 73071/14580 rep.

STATUTO
DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO E DURATA
Articolo 1.) Denominazione.

E' costituita una societa per azioni con la denominazione:

"Confinvest F.L. S.p.A."

Articolo 2.) Sede.

La societa ha sede in Milano.

Articolo 3.) Oggetto.

La societa ha per oggetto lo svolgimento, in via diretta o indiretta, previo rilascio
delle prescritte autorizzazioni, delle seguenti attivita:

* commercio dell’oro in via professionale (ai sensi della Legge 17 gennaio
2000, n. 7) in qualita di “Operatore Professionale in Oro”;

* commercio, import ed export di metalli, pietre, orologi e altri oggetti
preziosi, nuovi ed usati, sia all’ingrosso che al dettaglio, coniazioni
artistiche in oro e argento di oggetti preziosi nonché [attivita di
consulenza nel medesimo settore.

La societa puo inoltre svolgere qualsiasi attivita comunque connessa, direttamente
o indirettamente, complementare o affine a quelle sopra indicate, quali quelle di
studio, di consulenza e di assistenza con riferimento alle attivita indicate nel
precedente paragrafo, da chiunque commissionate, anche all'estero, nei limiti di
legge (incluso il coordinamento, controllo e supporto strategico, amministrativo,
tecnico ¢ finanziario a ciascuna sua societa controllata).

Per lo svolgimento dell’oggetto sociale o in via sussidiaria, la societa potra altresi
svolgere l'attivita di acquisto, vendita, permuta, locazione e sublocazione di beni
immobili, nonché la gestione e I’amministrazione degli immobili di proprieta
sociale e di terzi, ¢ assumere (sia direttamente che indirettamente, benché non ai
fini del collocamento), intervenire alla costituzione, detenere, gestire ¢ cedere
partecipazioni ed interessenze in altre societa, imprese o enti, sia in Italia che
all'estero, aventi oggetto analogo, affine o connesso al proprio e, nel rispetto del
disposto dell'articolo 2361 c.c., assumere la veste di associante o di associata e
consorziarsi con altri enti e societa.

La societa potra, inoltre, con I’esclusione delle attivita riservate nei confronti del
pubblico, compiere tutte le operazioni immobiliari, mobiliari, commerciali e



finanziarie che siano ritenute utili o necessarie al raggiungimento dello scopo
sociale, compreso il rilascio di fideiussioni, avalli, garanzie reali e personali, per
obbligazioni proprie o di terzi, anche non soci.

Articolo 4.) Durata.

La durata della societa ¢ fissata sino al 31 dicembre 2070.

Articolo 5.) Domicilio dei soci.

Il domicilio dei soci, per quanto concerne i rapporti con la societa, ¢ quello
risultante dal libro dei soci, salva diversa elezione di domicilio comunicata per
iscritto all'organo amministrativo.

CAPITALE E AZIONI
Articolo 6.) Capitale sociale e azioni.

Il capitale sociale ammonta a euro 500.000,00 ed ¢ diviso in n. 5.000.000 azioni
senza indicazione del valore nominale.

Le azioni sono sottoposte al regime di dematerializzazione ai sensi degli articoli
83-bis e ss. del D. Lgs. n. 58/1998.

In caso di aumento del capitale, le azioni di nuova emissione potranno essere
liberate anche mediante conferimenti in natura e potranno altresi essere assegnate
in misura non proporzionale ai conferimenti, in presenza del consenso dei soci a
cio interessati.

Ai sensi dell’art. 2349 c.c., D’assemblea straordinaria pud deliberare
I’assegnazione di utili ai prestatori di lavoro dipendenti delle societa o di societa
controllate mediante I'emissione, per un ammontare corrispondente agli utili
stessi, di speciali categorie di azioni da assegnare individualmente ai prestatori di
lavoro, con norme particolari riguardo alla forma, al modo di trasferimento ed ai
diritti spettanti agli azionisti. Il capitale sociale deve essere aumentato in misura
corrispondente.

L’assemblea straordinaria puo altresi deliberare 1’assegnazione ai prestatori di
lavoro dipendenti della societa o di societa controllate di strumenti finanziari,
diversi dalle azioni, forniti di diritti patrimoniali o anche di diritti amministrativi,
escluso il voto nell’assemblea generale degli azionisti. In tal caso possono essere
previste norme particolari riguardo alle condizioni di esercizio dei diritti attribuiti,
alla possibilita di trasferimento ed alle eventuali cause di decadenza o riscatto.



L’assemblea straordinaria in data 29 aprile 2020 ha deliberato, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 2349, comma 1, c.c., di aumentare gratuitamente, entro il termine
ultimo del 31 dicembre 2026, il capitale sociale, per massimi euro 3.500, da
imputarsi integralmente a capitale sociale, mediante emissione di massime n.
35.000 azioni ordinarie, prive di indicazione del valore nominale espresso € a
godimento regolare, da destinarsi ai soli dipendenti della Societa e/o delle societa
dalla stessa eventualmente controllate ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1 c.c.
con imputazione di euro 0,10 per ciascuna nuova azione ad incremento del
capitale sociale, a servizio di uno o piu piani di stock grant.

L’assemblea straordinaria in data 29 aprile 2020 ha deliberato di aumentare il
capitale sociale a pagamento, in via scindibile, con termine finale di sottoscrizione
al 31 dicembre 2026 e con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441,
comma 5 ¢ comma 8, c.c., per massimi nominali euro 55.000, oltre eventuale
sovrapprezzo, mediante emissione di massime n. 550.000 nuove azioni ordinarie,
prive di indicazione del valore nominale espresso ed aventi godimento regolare da
destinare agli amministratori, manager (inclusi 1 dipendenti) e collaboratori della
Societa e/o delle societa dalla stessa eventualmente controllate ai sensi dell’art.
2359, comma 1, n. 1 c.c. a servizio di uno o piu piani di stock option, ad un prezzo
unitario di sottoscrizione per azione che verra stabilito di volta in volta dal
Consiglio di Amministrazione, sulla base dei criteri di seguito indicati e, in ogni
caso, non inferiore ad un valore per azione (cd. “floor”), pari al valore di
patrimonio netto delle azioni Confinvest, sulla base delle risultanze dell’ultimo
bilancio di esercizio della Societa di volta in volta approvato.

Il prezzo di emissione delle azioni, - fermo il cd. “floor”-, sara determinato, alla
data di attribuzione delle opzioni, come media aritmetica tra:

- il valore di patrimonio netto dell’azione di cui all’ultimo bilancio di esercizio
approvato;

- la media del valore di mercato delle azioni Confinvest negli ultimi sei mesi di
negoziazione antecedenti [D’attribuzione delle opzioni scontata del 35%
(trentacinquepercento);

- Euro 1,50 (unovirgolacinquanta) — ossia, il prezzo stabilito in fase di quotazione.

Articolo 7.) Trasferibilita e negoziazioni delle azioni.

Le azioni sono nominative, indivisibili, liberamente trasferibili e conferiscono ai
loro titolari uguali diritti. In particolare, ogni azione attribuisce il diritto ad un
voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie della societa nonché gli altri diritti
patrimoniali e amministrativi ai sensi di statuto e di legge.

Articolo 8.) Requisiti di onorabilita in capo ai soci



Chiunque partecipa in misura superiore al 5% (cinque per cento) del capitale della
societa deve risultare in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 1,
comma 3, lettera c¢), L. 7/2000 e, per effetto del rinvio ivi contenuto, dagli articoli
108 e 109 del D.Lgs. 385/1993 e dal Decreto attuativo del Ministero del Tesoro n.
517 del 30 dicembre 1998 (i “Requisiti di Onorabilita™).

Le disposizioni del presente articolo si applicano ai soggetti che detengono,
direttamente o indirettamente, partecipazioni nella societa in misura superiore alla
soglia indicata nel paragrafo precedente. Nel caso in cui tali soggetti siano
persone giuridiche, le disposizioni del presente articolo si applicano anche a
coloro che esercitano funzioni di amministrazione, direzione e controllo
nell’ambito delle stesse.

Nel caso in cui un socio che partecipi in misura superiore alla predetta soglia non
possegga i Requisiti di Onorabilita di cui al presente articolo per le azioni
possedute oltre la predetta soglia:

(a) i1l socio non ha diritto all’iscrizione al libro soci e all’esercizio dei diritti sociali
(incluso il diritto di voto che resta sospeso e non pud essere esercitato; le
deliberazioni assembleari adottate con il loro voto determinante sono impugnabili
a norma dell’articolo 2377 c.c.), i dividendi maturati restano acquisiti alla societa,
che li iscrive in un’apposita riserva e 1 diritti di opzione sono offerti al pubblico
secondo le modalita previste dall’articolo 2441, terzo comma, c.c.;

(b) le azioni sono computate ai fini della costituzione dell’assemblea, ma non
sono computate ai fini del calcolo della maggioranza e della quota di capitale
richiesta per I’approvazione della deliberazione;

(c) le azioni devono essere alienate entro un anno dalla comunicazione di cui al
successivo articolo 15 o, in mancanza di essa, dalla contestazione da parte della
societa della violazione delle previsioni di cui al presente articolo;

(d) in caso di violazione dell’obbligo di alienazione di cui alla lettera (c) che
precede, le azioni potranno essere riscattate dalla societa, nei limiti previsti dagli
articoli 2357 e 2357-bis c.c., verso un corrispettivo determinato dagli
amministratori, sentito il parere del collegio sindacale, sulla base dei criteri per la
determinazione del valore di liquidazione delle azioni in caso di recesso ai sensi
dell’articolo 2437-ter c.c.. Il diritto di riscatto della societa potra essere esercitato
mediante comunicazione scritta inviata dal consiglio di amministrazione al
soggetto che si trovi nelle condizioni elencate nel primo comma del presente
articolo.

Nel contesto della procedura di riscatto, la societa potra offrire le azioni da
riscattare, in conformita alla procedura stabilita dalla legge per il recesso in



quanto applicabile, in opzione e prelazione agli altri soci e, quindi,
successivamente, a uno o piu terzi.

Articolo 9.) Obbligazioni e altri strumenti finanziari.

La societa pud emettere qualsiasi categoria di obbligazioni, convertibili e non
convertibili, nominative o al portatore, ordinarie o indicizzate, conformemente
alle vigenti disposizioni normative.

La societa, con delibera da assumersi da parte dell'assemblea straordinaria, puo
emettere strumenti finanziari forniti di diritti patrimoniali o anche di diritti
amministrativi, escluso il diritto di voto nell'assemblea generale degli azionisti.

Articolo 10.) Conferimenti e finanziamenti.

I conferimenti dei soci possono avere ad oggetto somme di denaro, beni in natura
o crediti, secondo le deliberazioni dell'assemblea.

I soci possono finanziare la societa con versamenti fruttiferi o infruttiferi, in conto
capitale o altro titolo, anche con obbligo di rimborso, in conformita alle vigenti
disposizioni normative e regolamentari.

Articolo 11.) Patrimoni destinati.

I patrimoni destinati ad uno specifico affare sono istituiti con delibera dell’organo
amministrativo ai sensi dell’art. 2447-ter c.c..

Articolo 12.) Recesso.
I soci hanno diritto di recedere nei casi e con gli effetti previsti dalla legge.
Non spetta tuttavia il diritto di recesso nei casi di cui all’art. 2437, comma 2, c.c..

Qualora le azioni siano negoziate su AIM Italia, ¢ altresi riconosciuto il diritto di
recesso ai soci che non abbiano concorso all’approvazione delle deliberazioni che
comportino, anche indirettamente, I’esclusione o la revoca dalle negoziazioni,
salva I’ipotesi in cui, per effetto dell'esecuzione della delibera, gli azionisti della
societa si trovino a detenere, o gli siano assegnate, azioni ammesse alle
negoziazioni su un mercato regolamentato o su un sistema multilaterale di
negoziazione dell’Unione Europea.

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 2437-ter, comma 4, c.c., il valore di
liquidazione delle azioni, in caso di esercizio del diritto di recesso, ¢ determinato



sulla base della consistenza patrimoniale della societa e delle sue prospettive
reddituali, come indicato all’art. 2437-ter, comma 2, c.c., fermo restando che tale
valore non potra essere inferiore alla media aritmetica dei prezzi di chiusura nei
sei mesi che precedono la pubblicazione ovvero ricezione dell’avviso di
convocazione dell’assemblea le cui deliberazioni legittimano il recesso.

Articolo 13.) Identificazione azionisti.

La societa puo chiedere, in qualsiasi momento e con oneri a proprio carico, agli
intermediari, attraverso le modalita previste dalle norme legislative e
regolamentari di volta in volta vigenti, i dati identificativi degli azionisti che
detengano azioni in misura superiore allo 0,5% del capitale sociale unitamente al
numero di azioni registrate sui conti ad essi intestati.

La societa ¢ tenuta a effettuare la medesima richiesta su istanza di uno o piu soci
che rappresentino, da solo o insieme ad altri azionisti, almeno il 5% del capitale
sociale avente diritto di voto nell'assemblea ordinaria, da comprovare con il
deposito di idonea certificazione. Salva diversa previsione inderogabile,
legislativa o regolamentare, di volta in volta vigente, i costi relativi alla richiesta
di identificazione degli azionisti su istanza dei soci, sono sopportati in misura
paritaria (fatta eccezione unicamente per i costi di aggiornamento del libro soci
che restano a carico della societa) dalla societa e dai soci richiedenti.

La richiesta di identificazione degli azionisti, sia su istanza della societa sia su
istanza dei soci, puo anche essere parziale, vale a dire limitata all’identificazione
degli azionisti che detengano una partecipazione pari O superiore a una
determinata soglia.

La societa deve comunicare al mercato, con le modalita previste dalle norme
legislative e regolamentari di volta in volta vigenti, ’avvenuta presentazione della
richiesta di identificazione, sia su istanza della societa sia su istanza dei soci,
rendendo note, a seconda del caso, rispettivamente, le relative motivazioni ovvero
I’identita e la partecipazione complessiva dei soci istanti. I dati ricevuti sono
messi a disposizione di tutti i soci senza oneri a loro carico.

Articolo 14.) Comunicazione partecipazioni rilevanti

A partire dal momento in cui le azioni emesse dalla societa siano ammesse alle
negoziazioni sull’AIM Italia, ¢ applicabile, ai sensi del Regolamento AIM Italia
approvato e pubblicato da Borsa Italiana S.p.A. e successive modificazioni e
integrazioni (il “Regolamento AIM Italia”), la disciplina relativa alle societa
quotate in tema di trasparenza e informativa, ed in particolare sugli obblighi di

comunicazione delle partecipazioni rilevanti, prevista dal TUF e dai regolamenti



di attuazione emanati da Consob, pro tempore vigente (la “Disciplina sulla
Trasparenza”), salvo quanto qui previsto.

Gli azionisti dovranno comunicare al Consiglio di Amministrazione della societa
il raggiungimento o il superamento delle soglie di partecipazione previste dalla
disciplina tempo per tempo applicabile, ovvero le riduzioni al di sotto di tali
soglie (la “Partecipazione Significativa”).

La comunicazione dovra essere effettuata, con raccomandata con ricevuta di
ritorno da inviarsi all’organo amministrativo presso la sede legale della societa o
tramite comunicazione all’indirizzo di posta elettronica certificata della societa,
senza indugio e comunque entro 4 (quattro) giorni di negoziazione dalla data di
perfezionamento dell’atto o dell’evento che ha determinato il sorgere
dell’obbligo, indipendentemente dalla data di esecuzione secondo i termini e le
modalita previsti dalla Disciplina sulla Trasparenza.

La mancata comunicazione al consiglio di amministrazione del superamento della
soglia rilevante o di variazioni di Partecipazioni Significative comportera
I’applicazione della Disciplina sulla Trasparenza.

In ogni caso, il consiglio di amministrazione ha diritto di chiedere ai soci
informazioni sulle loro partecipazioni al capitale sociale.

OFFERTA PUBBLICA DI ACQUISTO E SCAMBIO
Articolo 15.) Disposizioni in materia di offerta pubblico di acquisto e scambio

A partire dal momento in cui le azioni emesse dalla societa siano ammesse alle
negoziazioni sull’AIM Italia, si rendono applicabili, per richiamo volontario e in
quanto compatibili, le disposizioni relative alle societa quotate di cui al TUF ed ai
regolamenti di attuazione emanati da Consob in materia di offerta pubblica di
acquisto e di scambio obbligatoria (limitatamente alla disciplina prevista dagli
articoli 106 , 108, 109 e 111 del TUF) (anche con riferimento agli orientamenti
espressi da CONSOB in materia anche quali richiamati dal Regolamento
Emittenti AIM Italia, ivi inclusa la redazione a cura della societa del “comunicato
dell’emittente”).

Al fini della determinazione del corrispettivo di cui all’articolo 108, comma 4, del
TUF funzionale all’esercizio dell’obbligo e del diritto di acquisto di cui agli
articoli 108 e 111 del TUF, tale corrispettivo, salvo diversa inderogabile norma di
legge, sara pari al maggiore tra (i) il prezzo piu elevato pagato per I’acquisto di
titoli della medesima categoria nel corso dei 12 (dodici) mesi precedenti il sorgere
del diritto o dell'obbligo di acquisto da parte del soggetto a cio tenuto, nonché da
soggetti operanti di concerto con lui, per quanto noto al consiglio di



amministrazione, e (ii) il prezzo medio ponderato di mercato degli ultimi 6 (sei)
mesi prima del sorgere dell’obbligo o del diritto di acquisto.

Il periodo di adesione alle offerte pubbliche di acquisto e di scambio ¢ concordato
con il collegio di probiviri denominato ‘Panel’, istituito da Borsa Italiana S.p.A..
Il Panel detta inoltre le disposizioni opportune o necessarie per il corretto
svolgimento dell’offerta. Il Panel esercita questi poteri amministrativi sentita
Borsa Italiana S.p.A.

Il superamento della soglia di partecipazione prevista dall’articolo 106, comma 1,
del TUF non accompagnato dalla comunicazione al consiglio di amministrazione
e dalla presentazione di un’offerta pubblica totalitaria nei termini previsti dalla
disciplina richiamata comporta la sospensione del diritto di voto sull’intera
partecipazione detenuta, che pud essere accertata in qualsiasi momento dal
consiglio di amministrazione.

La disciplina richiamata ¢ quella in vigore al momento in cui insorgono gli
obblighi in capo al socio. Tutte le controversie relative all’interpretazione ed
esecuzione del presente articolo dovranno essere preventivamente sottoposte,
come condizione di procedibilita, al Panel.

I1 Panel ¢ un collegio di probiviri composto da 3 (tre) membri nominati da Borsa
Italiana S.p.A. che provvede altresi a eleggere tra questi il Presidente. Il Panel ha
sede presso Borsa Italiana S.p.A..

I membri del Panel sono scelti tra persone indipendenti e di comprovata
competenza in materia di mercati finanziari. La durata dell’incarico ¢ di 3 (tre)
anni ed ¢ rinnovabile per una sola volta. Qualora uno dei membri cessi ’incarico
prima della scadenza, Borsa Italiana S.p.A. provvede alla nomina di un sostituto;
tale nomina ha durata fino alla scadenza del collegio dei probiviri in carica. Le
determinazioni del Panel sulle controversie relative all’interpretazione ed
esecuzione del presente articolo sono rese secondo diritto, con rispetto del
principio del contraddittorio, entro 30 (trenta) giorni dal ricorso e sono
comunicate tempestivamente alle parti. La lingua del procedimento ¢ I’italiano. Il
presidente del Panel ha facolta di assegnare, d’intesa con gli altri membri del
collegio dei probiviri, la questione ad un solo membro del collegio dei probiviri.
La societa, i suoi soci e gli eventuali offerenti possono adire il Panel per
richiedere la sua interpretazione preventiva e le sue raccomandazioni su ogni
questione che possa insorgere in relazione all’offerta pubblica di acquisto. Il Panel
risponde a ogni richiesta oralmente o per iscritto, entro il piu breve tempo
possibile, con facolta di chiedere a tutti gli eventuali interessati tutte le
informazioni necessarie per fornire una risposta adeguata e corretta. Il Panel
esercita inoltre i poteri di amministrazione dell’offerta pubblica di acquisto e di
scambio di cui al presente articolo 18, sentita Borsa Italiana S.p.A..



Gli onorari dei membri del Panel sono posti a carico del soggetto richiedente. Le
disposizioni di cui al presente articolo si applicano esclusivamente nei casi in cui
I’offerta pubblica di acquisto e di scambio non sia altrimenti sottoposta ai poteri di
vigilanza della CONSOB e alle disposizioni in materia di offerta pubblica di
acquisto e di scambio previste dal TUF.

ASSEMBLEA DEI SOCI
Articolo 16.) Convocazione.

L'assemblea ordinaria per I'approvazione del bilancio dev’essere convocata entro
120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero, nei casi previsti dall'art.
2364, comma 2, c.c., entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

L'assemblea dei soci, sia ordinaria sia straordinaria, pud essere convocata in Italia,
anche fuori dal comune in cui si trova la sede sociale. L’assemblea viene
convocata nei termini prescritti dalla disciplina di legge e regolamentare pro
tempore vigente mediante avviso pubblicato sul sito internet della societa, nonché,
anche per estratto secondo la normativa vigente, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica o in almeno uno dei seguenti quotidiani: il Sole 24 Ore, Milano
Finanza e Italia Oggi. La convocazione deve contenere le informazioni richieste
dalla normativa vigente, anche a ragione delle materie trattate.

I soci che, anche congiuntamente, rappresentano almeno il 10% (dieci per cento)
del capitale sociale avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria possono
richiedere, entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione dell’avviso di
convocazione dell’assemblea, I’integrazione delle materie da trattare, indicando,
nella domanda, gli ulteriori argomenti proposti. L’avviso integrativo dell’ordine
del giorno ¢ pubblicato in almeno uno dei quotidiani indicati nel presente articolo,
al piu tardi entro il settimo giorno precedente la data dell’assemblea di prima
convocazione. Le richieste di integrazione dell’ordine del giorno devono essere
accompagnate da una relazione illustrativa che deve essere depositata presso la
sede sociale, da consegnarsi all’organo amministrativo entro il termine ultimo per
la presentazione della richiesta di integrazione. L’integrazione dell’elenco delle
materie da trattare non ¢ ammessa per gli argomenti sui quali I’assemblea
delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un
progetto o di una relazione da essi predisposta.

I soci possono porre domande sulle materie all’ordine del giorno anche prima
dell’assemblea. Alle domande pervenute prima dell’assemblea ¢ data risposta al
piu tardi durante 1’assemblea. La societa pud fornire una risposta unitaria alle
domande aventi lo stesso contenuto.



Articolo 17.) Intervento e voto.
Hanno diritto ad intervenire in assemblea gli azionisti cui spetta il diritto di voto.

La legittimazione all'intervento in assemblea e all'esercizio del diritto di voto ¢
attestata da una comunicazione alla societa, effettuata dall'intermediario, in
conformita alle proprie scritture contabili relative al termine della giornata
contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente alla data fissata per
I’assemblea in prima convocazione, in favore del soggetto a cui spetta il diritto di
voto.

L’ assemblea sia ordinaria che straordinaria puo svolgersi con intervenuti dislocati
in piu luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale e 1 principi di buona fede e di parita di trattamento
dei soci, ed in particolare a condizione che: (a) sia consentito al presidente
dell’assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare
I’identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell’adunanza, constatare e proclamare 1 risultati della votazione; (b) sia
consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione; (c) sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine
del giorno. La riunione si ritiene svolta nel luogo ove sono presenti il presidente e
il soggetto verbalizzante.

Per quanto non diversamente disposto, ’intervento e il voto sono regolati dalla
legge.

Articolo 18.) Presidente.

L’assemblea ¢ presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione, ovvero,
in caso di loro mancanza o rinunzia, da una persona eletta con il voto della
maggioranza dei presenti.

Funzione, poteri e doveri del presidente sono regolati dalla legge.

Articolo 19.) Maggioranze e competenze assembleari.

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria e straordinaria sono prese con le
maggioranze richieste dalla legge.

Qualora le azioni o gli strumenti finanziari della societa siano ammessi alle
negoziazioni su un sistema multilaterale di negoziazione e salvo ove diversamente
previsto dal Regolamento AIM Italia e/o da un provvedimento di Borsa Italiana
S.p.A., € necessaria la preventiva autorizzazione dell’assemblea ordinaria, ai sensi
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dell’art. 2364, comma 1, n. 5, cod. civ., oltre che nei casi disposti dalla legge,
nelle seguenti ipotesi: (i) acquisizioni di partecipazioni, imprese o altri cespiti che
realizzino un “reverse take over” ai sensi del Regolamento Emittenti AIM Italia;
(i) cessione di partecipazioni, imprese o altri cespiti che realizzino un
“cambiamento sostanziale del business” ai sensi del Regolamento Emittenti AIM
Italia; (iii) richiesta della revoca dalla negoziazione sull’AIM Italia delle azioni
della societa.

Le delibere che comportino 1’esclusione o la revoca delle azioni della societa dalle
negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione (ivi comprese, ricorrendone
gli effetti, le delibere di fusione o scissione) debbono essere approvate col voto
favorevole del 90% (novanta per cento) degli azionisti presenti in assemblea o con
la minore percentuale stabilita nel Regolamento Emittenti AIM Italia, salvo
nell’ipotesi in cui, per effetto dell'esecuzione della delibera, gli azionisti della
societa si trovino a detenere, o gli siano assegnate, esclusivamente azioni
ammesse alle negoziazioni su un mercato regolamentato italiano o su un sistema
multilaterale di negoziazione italiano.

Articolo 20.) Verbalizzazione.

Le riunioni assembleari sono constatate da un verbale redatto dal segretario,
designato dall'assemblea stessa, e sottoscritto dal presidente e dal segretario.

Nei casi di legge e quando 1'organo amministrativo o il presidente dell'assemblea
lo ritengano opportuno, il verbale viene redatto da un notaio. In tal caso,
l'assistenza del segretario non ¢ necessaria.

ORGANO AMMINISTRATIVO
Articolo 21.) Numero, durata e compenso degli amministratori.

La societa ¢ amministrata da un consiglio di amministrazione, che dura in carica
per il periodo fissato dalla deliberazione assembleare di nomina, sino a un
massimo di tre esercizi.

Essi scadono alla data dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio
relativo all’ultimo esercizio della loro carica, salve le cause di cessazione e di
decadenza previste dalla legge e dal presente statuto.

Il consiglio di amministrazione puo essere composto da un numero di consiglieri
variabile da 3 a 9, a discrezione dell'assemblea.

Gli amministratori devono risultare in possesso dei requisiti di eleggibilita,
professionalita e di onorabilita richiesti dalla legge nonché dei requisiti di
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onorabilita previsti dall’art. 1, comma 3, lett. ¢), L. 7/2000 e, per effetto del rinvio
ivi contenuto, dagli articoli 108 e 109 del D.Lgs. 385/1993 e dal Decreto attuativo
del Ministero del Tesoro n. 516 del 30 dicembre 1998. Almeno uno dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, ovvero due amministratori se il
Consiglio di Amministrazione ¢ composto da piu 7 (sette) membri, devono inoltre
possedere i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 147-ter, comma 4, TUF.

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute nell’esercizio delle
loro funzioni. L’assemblea ordinaria potra inoltre riconoscere agli amministratori
un compenso ed un’indennita di fine mandato, anche sotto forma di polizza
assicurativa. L’assemblea pud determinare un importo complessivo per la
remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari
cariche, da suddividere a cura del consiglio ai sensi di legge.

All’organo amministrativo ¢ data la facolta, ferma restando la concorrente
competenza dell’assemblea straordinaria, di assumere le deliberazioni concernenti
la fusione e la scissione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis, c.c.,
I’istituzione o la soppressione di sedi secondarie, la indicazione di quali tra gli
amministratori hanno la rappresentanza della societa, la riduzione del capitale in
caso di recesso del socio, gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative,
il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale, il tutto ai sensi dell’art.
2365, comma 2, c.c.

Articolo 22.) Nomina degli amministratori.

La nomina degli amministratori avviene sulla base di liste presentate dagli
azionisti nelle quali ai candidati ¢ assegnata una numerazione progressiva.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o insieme ad
altri azionisti siano complessivamente titolari, alla data del deposito della lista
presso a societa, di azioni rappresentanti almeno il 10% (dieci per cento) del
capitale sociale avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria, da comprovare con
il deposito di idonea certificazione. La certificazione comprovante la titolarita del
numero di azioni necessario per la presentazione della lista dovra essere prodotta
al momento del deposito della lista stessa od anche in data successiva, purché
entro il termine previsto per il deposito della lista.

Le liste presentate dagli azionisti devono contenere un numero di candidati
almeno pari al numero di consiglieri da eleggere, ciascuno abbinato ad un numero
progressivo e deve contenere ed espressamente indicare almeno un
amministratore che possieda i requisiti di indipendenza previsti dalla normativa
applicabile, ovvero due canditati indipendenti qualora la lista sia composta da 7 o
piut membri. Le liste e devono essere depositate presso la sede della societa
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almeno 7 (sette) giorni prima di quello fissato per 1’assemblea in prima
convocazione. Le liste, inoltre, devono essere messe a disposizione del pubblico a
cura della societa almeno 6 (sei) giorni prima di quello previsto per la predetta
assemblea secondo le modalita prescritte della disciplina vigente.

Unitamente e contestualmente a ciascuna lista, ¢ depositato, pena irricevibilita
della medesima, (i) curriculum vitae dei candidati; (ii) informazioni relative
all’identita dei soci che le hanno presentate, con indicazione della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta; (iii) dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita, e cosi pure
I’esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di
amministratore, nonché, eventualmente, il possesso dei requisiti di indipendenza
(iv) ogni altra ulteriore dichiarazione o informativa prevista dalla legge o dalle
norme regolamentari applicabili.

Le liste presentate senza 1’osservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate.

Ciascun azionista, gli azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo societario
nonché gli azionisti aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122
del TUF, non possono presentare né votare piu di una lista, anche se per interposta
persona o per il tramite di societa fiduciarie. Ogni candidato pud presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilita.

Alla elezione degli amministratori si procede come segue: dalla lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, in base all’ordine progressivo con il
quale sono stati elencati, tutti i componenti eccetto il consigliere in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dall’art. 147-ter, comma 4, TUF che viene
invece tratto dalla lista che ¢ risultata seconda per maggior numero di voti e che
non ¢ collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti.

Non si terra conto delle liste che non abbiano raggiunto una percentuale di voti
almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle medesime.

Nel caso di parita di voti fra piu liste si procede ad una nuova votazione da parte
dell’assemblea e risulteranno eletti i candidati che ottengano la maggioranza
semplice dei voti senza applicazione del meccanismo del voto di lista.

Qualora, a seguito dell’elezione con le modalita sopra indicate, non sia assicurata
la nomina di un amministratore indipendente, ovvero di 2 qualora il consiglio di
amministrazione sia formato da 7 o piu amministratori, il o i candidato/i non
indipendente/i eletto/i come ultimo/i in ordine progressivo nella lista che ha
riportato il maggior numero di voti, sard/saranno sostituito/i dal/i primo/i
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candidato/i indipendente/i non eletto/i della stessa lista secondo il numero di
ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati.

Nel caso di presentazione di un’unica lista, I’assemblea esprimera il proprio voto
su di essa e, qualora ottenga la maggioranza relativa dei voti, tutti i componenti
del Consiglio di Amministrazione saranno tratti da tale lista nel rispetto delle
disposizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti.

In mancanza di liste, ovvero qualora sia presente una sola lista e la medesima non
ottenga la maggioranza relativa dei voti, ovvero qualora il numero dei consiglieri
eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore al numero di componenti da
eleggere, ovvero qualora non debba essere rinnovato I’intero Consiglio di
Amministrazione ovvero qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedere
alla nomina del Consiglio di Amministrazione con le modalita previste dal
presente articolo, 1 membri del Consiglio di Amministrazione saranno nominati
dall’assemblea con le modalita e le maggioranze ordinarie, senza applicazione del
meccanismo del voto di lista, fermo 1’obbligo di mantenere il numero minimo di
amministratori indipendenti.

Articolo 23.) Presidente e organi delegati.

Il consiglio, qualora non vi abbia provveduto l'assemblea in sede di nomina del
consiglio stesso, deve designare tra i suoi membri un presidente.

Ove lo ritenga opportuno, il consiglio puo altresi nominare un vice presidente, con
funzioni vicarie rispetto al presidente, nonché uno o piu consiglieri delegati e un
comitato esecutivo, determinandone funzioni e poteri, nei limiti previsti dalla

legge.

Articolo 24.) Deliberazioni del consiglio.

Il consiglio si riunisce, anche fuori dalla sede sociale purché nell'Unione Europea
o in Svizzera, ogni volta che il presidente lo ritenga opportuno, nonché quando ne
venga fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri in carica.

Il consiglio viene convocato dal presidente con avviso inviato mediante posta,
telegramma, telefax o posta elettronica almeno tre giorni prima della riunione,
ovvero, in caso di urgenza, almeno ventiquattro ore prima della riunione. Saranno
comunque valide le riunioni consiliari, altrimenti convocate, qualora partecipino
tutti i consiglieri e i sindaci effettivi in carica.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio sono necessari la presenza effettiva
della maggioranza dei consiglieri e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.
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Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svolgere anche per
audioconferenza o videoconferenza, a condizione che: (a) siano presenti nello
stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere
svolta la riunione in detto luogo; (b) che sia consentito al presidente della riunione
di accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione,
constatare e proclamare i risultati della votazione; (c) che sia consentito al
soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione
oggetto di verbalizzazione; (d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno,
nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Articolo 25.) Poteri di gestione.

L'organo amministrativo ¢ investito dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della societa, con facolta di compiere tutti gli atti ritenuti opportuni
per il conseguimento dell'oggetto sociale, esclusi soltanto quelli riservati
all'assemblea dalla legge.

In caso di nomina di consiglieri delegati o del comitato esecutivo, ad essi spettano
1 poteri di gestione loro attribuiti in sede di nomina.

Articolo 26.) Poteri di rappresentanza.

Il potere di rappresentare la societa di fronte ai terzi ed in giudizio spetta al
presidente del consiglio di amministrazione, senza limite alcuno, nonché, se
nominato, al vice presidente, nei limiti stabiliti dalla deliberazione di nomina.

In caso di nomina di consiglieri delegati, ad essi spetta la rappresentanza della
societa nei limiti dei loro poteri di gestione. Negli stessi limiti viene conferito il
potere di rappresentanza al presidente dell'eventuale comitato esecutivo.

La rappresentanza della societa spetta anche al direttore generale, ai direttori, agli
institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto di nomina.

ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 27.) Organo di controllo.

La gestione sociale ¢ controllata da un collegio sindacale, costituito da tre membri
effettivi e due supplenti, nominati e funzionanti a norma di legge, le cui riunioni
possono svolgersi per audio-conferenza o teleconferenza, secondo quanto stabilito
in tema di riunioni consiliari.
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I sindaci devono possedere i requisiti di legge, con particolare riguardo ai requisiti
prescritti in ragione della loro eventuale funzione di revisione legale dei conti.

I sindaci durano in carica tre esercizi, sono rieleggibili e scadono alla data
dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica.

Le liste devono recare i nominativi di uno o piu candidati alla carica di sindaco
effettivo e di uno o piu candidati alla carica di sindaco supplente. I nominativi dei
candidati sono contrassegnati, altresi, da una numerazione progressiva.

Hanno diritto di presentare le liste gli azionisti che da soli o insieme ad altri
azionisti siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 10%
(dieci per cento) del capitale sociale avente diritto di voto nell’assemblea
ordinaria, da comprovare con il deposito di idonea certificazione. La
certificazione comprovante la titolarita del numero di azioni necessario per la
presentazione della lista dovra essere prodotta al momento del deposito della lista
stessa od anche in data successiva, purché entro il termine sopra previsto per il
deposito della lista.

Le liste presentate dai soci devono contenere un numero di candidati non
superiore al numero massimo dei componenti da eleggere e devono essere
depositate presso la sede della societa almeno 7 (sette) giorni prima di quello
fissato per I’assemblea in prima convocazione. Le liste, inoltre, devono essere
messe a disposizione del pubblico a cura della societa almeno 6 (sei) giorni prima
di quello previsto per la predetta assemblea secondo le modalita prescritte della
disciplina vigente.

Unitamente e contestualmente a ciascuna lista, ¢ depositato, pena irricevibilita
della medesima, (i) informazioni relative all’identita dei soci che le hanno
presentate, con indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente
detenuta; (i1) dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante 1’assenza di rapporti di collegamento con questi ultimi secondo la
normativa pro tempore vigente; (iii) il curriculum vitae contenente le
caratteristiche professionali dei singoli candidati e elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo dagli stessi ricoperti, insieme con le dichiarazioni con
le quali 1 singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la
propria responsabilita, I’inesistenza di cause di incompatibilita o di ineleggibilita,
e cosi pure I’esistenza dei requisiti prescritti dalla legge e dal presente Statuto e
(iv) ogni altra ulteriore dichiarazione o informativa prevista dalla legge o dalle
norme regolamentari applicabili.

Le liste presentate senza l’osservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate.
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Ciascun azionista, gli azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo societario
nonché gli azionisti aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122
del TUF, non possono presentare né votare piu di una lista, anche se per interposta
persona o per il tramite di societa fiduciarie. Ogni candidato pud presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilita.

Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi due candidati della lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti e il primo candidato della lista che sara
risultata seconda per numero di voti e che sia stata presentata dai soci che non
sono collegati neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o votato la
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti. La presidenza del Collegio
Sindacale spetta al candidato al primo posto della sezione dei candidati alla carica
di sindaco effettivo della lista che avra ottenuto il maggior numero di voti.
Risulteranno eletti sindaci supplenti il primo candidato supplente della lista che
avra ottenuto il maggior numero di voti e il primo candidato supplente della lista
che sara risultata seconda per numero di voti e che sia stata presentata dai soci che
non sono collegati neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o
votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

Nel caso di parita di voti fra piu liste si procede ad una votazione di ballottaggio,
risultando eletti i candidati della lista che ottenga la maggioranza semplice dei
voti. Nel caso di presentazione di un’unica lista, il collegio sindacale ¢ tratto per
intero dalla stessa, qualora ottenga la maggioranza richiesta dalla legge per
I’assemblea ordinaria; la presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona
indicata al primo posto della sezione dei candidati alla carica di sindaco effettivo
nella lista presentata. Per la nomina di quei sindaci che per qualsiasi ragione non
si siano potuti eleggere con il procedimento previsto nei commi precedenti ovvero
nel caso in cui non vengano presentate liste, 1’assemblea delibera a maggioranza
relativa. In caso di anticipata cessazione per qualsiasi causa dall’incarico di un
sindaco effettivo, subentra il primo supplente appartenente alla medesima lista del
sindaco sostituito fino alla successiva assemblea.

Nell’ipotesi di sostituzione del presidente, la presidenza ¢ assunta, fino alla
successiva assemblea, dal primo sindaco effettivo appartenente alla lista del
presidente cessato. Se con i sindaci supplenti non si completa il collegio
sindacale, deve essere convocata I’assemblea per provvedere, con le maggioranze
di legge.

L’assemblea ordinaria dei soci provvedera all’atto della nomina alla
determinazione del compenso da corrispondere ai sindaci effettivi ed a quanto
altro a termine di legge.

Articolo 28.) Revisione legale dei conti.
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La revisione legale dei conti ¢ svolta da un revisore legale o da una societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro, oppure, ai sensi dell’art. 2409-bis,
comma 2, c.c., a scelta dell’assemblea ordinaria, sempre che non ostino
impedimenti di legge e nei limiti dalla stessa previsti, dall’organo di controllo di
cui al precedente articolo.

L’alternativa consentita all’assemblea ordinaria non pud in ogni caso comportare
la revoca dell’incarico di revisione legale dei conti in corso.

BILANCIO ED UTILI
Articolo 29.) Esercizi sociali e redazione del bilancio.
Gli esercizi sociali si chiudono al 31 Dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio, l'organo amministrativo procede alla redazione del
bilancio, con facolta di adottare la redazione in forma abbreviata nei casi previsti
dalla legge.

Articolo 30.) Dividend;.

Gli utili risultanti dal bilancio approvato dall'assemblea, previa deduzione della
quota destinata a riserva legale, possono essere distribuiti ai soci o destinati a
riserva, secondo la deliberazione dell'assemblea stessa.

In presenza delle condizioni e dei presupposti richiesti dalla legge, la societa puo
distribuire acconti sui dividendi.

SCIOGLIMENTO
Articolo 31.) Nomina dei liquidatori.

Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento della
societa, I'assemblea nomina uno o piu liquidatori e delibera ai sensi di legge.

DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 32.) Eventuale qualificazione della societa come diffusa.

Qualora, in dipendenza dell’ammissione all’AIM Italia o anche
indipendentemente da cio, le Azioni risultassero essere diffuse fra il pubblico in
maniera rilevante, ai sensi del combinato disposto degli articoli 2325-bis del
codice civile, 111-bis delle disposizioni di attuazione del codice civile e 116 del
TUF, troveranno applicazione le disposizioni dettate dal codice civile e dal TUF
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(nonché della normativa secondaria), nei confronti delle societa con azioni diffuse
fra il pubblico e decadranno automaticamente le clausole del presente statuto
incompatibili con la disciplina dettata per tali societa.

Firmato Filippo Zabban
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